Tva studiedagar om stéd och service till personer
med intellektuell funktionsnedsdttning

I samarbete med Riksférbundet FUB och Kunskap och Kompetens



Intradagar 25-26/9

De har studiedagarna ar till for dig som ar engagerad i stodet till personer med intellektuell
funktionsnedsattning. Vi har bjudit in férelasare som kan ge dig inspiration och kunskap. Valkommen!

Mandagen den 25 september
09.00 - 09.30 Registrering

09.30 - 10.00

Inledning
Hans Hallerfors, Intra
Conny Bergqvist, Thomas Jansson

Riksférbundet FUB
10.00 - 10.30 Kaffe

10.30- 11.05

Hur utovas makt i gruppbostader?
Niklas Altermark

11.05 - 11.40

Sjalvbestammande

- ett dilemma i gruppbostader?
Gunnel Andersson, Hjordis Gustafsson
11.40 - 12.00

Att arbeta med LSS

Tuva Lund

12.00 - 13.00 Lunch

13.00 - 13.35

Att forsta sin egen diagnos eller utredning

Cecilia Olsson

13.35 - 14.10
Att arbeta med AKK i LSS-verksamheter
Peter Hedstrom Durhan

14.10 - 14.45

Delaktighet och aldrande
Ida Kahlin

14.45 - 15.10 Kaffe

15.10 - 16.00
Soran Ismail

Basta motesplatsen! intra

Tisdagen den 26 september

09.00 - 09.30

Att mota manniskor

Egon Rommedahl

9.30 - 10.15

Hur fungerar aktivitetsersattningen?
Hans Goine

10.15. - 10.45 Kaffe

10.45 - 11.25

Vanliga foraldrar under ovanliga omstandigheter
- Vilket stod behover foraldrar till barn med
funktionsnedsattning?

Malin Broberg

11.25 - 12.00

Intelligensmatningarnas historia

Thom Axelsson

12.00 - 13.00 Lunch

13.00- 13.35
Kung Saga
13.35 - 13.50
Arets Intrapris

13.50 - 14.15

LSS-utredningen - sa langt har vi kommit
Gunilla Malmborg

14.15- 14.45 Kaffe

14.45- 15.50
For och emot vinstdrivha verksamheter inom LSS
Presentation och paneldiskussion

15.50- 16.00
Avslutning

Till Intradagarnas

Intradagarna har pa tolv
ar befast sin position som
det viktigaste forumet for
idéutbyte och kunskaps-
inhdmtning for alla som
ar engagerade i LSS-verk-
samhet. Personal, Intrala-
sare, forskare, FUB:are
och andra engagerade
har moétts och fatt viktiga
idéer och kunskaper.

deltagare framstaller
Vi ett specialnummer
av Intra med artiklar
av och med foredrags-
hallarna.
Specialnummer fran
tidigare ar finns for
nedladdning pa:
www.tidskriftenintra.se

PS. 2018 ars Intradagar kommer att vara 24-25/9. Vill du vara saker
pa att komma med — anmal dig redan nu!




Forelasare

Niklas Altermark &r fildr.i
statsvetenskap och arbetar som
forskare vid Lunds Universitet. Han
har forskat i hur modern medicinsk
vetenskap beskriver intellektuella
funktionshinder och hur klassifika-
tionssystem vaxer fram.

Sid 5.

Hjordis Gustafsson &r fil kand

i etnologi och forskningsassistent
vid FoU Sodertorn.

Gunnel Andersson & fil dri so-
cialt arbete och forskningsledare
vid FoU Sédertorn.

Sid 8.

Tuva Lund sr kommunalrdd och
ordférande i vard- och omsorgs-
namnden i Botkyrka kommun.
Hon och hennes medarbetare

i kommunen fick 2016 ta emot
Heja Olikas utmérkelse "Arets LSS~

kommun".
Sid 13.

Cecilia Olsson &r &r fil. dr i specialpedago-
gik och verksam som pedagogisk handledare
och konsult. Hon har tidigare varit projektle-
dare pa FUB:s forskningsstiftelse ala och bl.a.
varit med och gjort laromedlet Ninjakoll.

Sid 16.

Peter Hedstrom Durhan arbetar
som projektledare pd socialforvalt-
ningen i Luled med att fa in AKK
(Alternativ Kompletterande Kom-
munikation) i verksamheter inom
socialforvaltningen. Sid 19.

Ida Kdhlin &r legitimerad arbetstera-
peut med Idng erfarenhet av arbete inom
LSS-verksamheter. | sin doktorsavhandling
har hon undersokt hur livet ter sig for de
alltfler aldre som bor i gruppbostader.

Sid 22.

Soran Ismail debuterade 2008
i TV:s humorprogram Parlamen-
tet som yngsta komiker ndgon-
sin. Sedan dess har han blivit

en viktig rost i kampen for ett
humanare Sverige.

Egon Rommedabhl sr teolog, leg. psyko-
terapeut och handledare. Sedan ménga ar
haller han utbildningar och férelasningar i
bland annat etik och grupprocesser for vard-

och omsorgspersonal.

Hans Goine ér fil dri
hélsovetenskap och fore
detta forsakringsanalytiker
pa Forsakringskassan.

Sid 31.

Malin Broberg r legitimerad psy-
kolog och professor vid psykologiska
institutionen i Géteborg. Hon har forskat
kring foraldra- och familjeperspektiv pa
funktionsnedsattning och hur den tidiga
anknytningen utvecklas hos barn.

Sid 24.

Thom Axelsson &rfil dritema
barn, forskar kring barndom och

1 skola ur ett historiskt perspektiv.
Han har intresserat sig for hur skolan
har kategoriserat och sorterat sina
elever efter begévning.  Gjd 28.

Gunilla Malmborg har
ersatt Désirée Pethrus som
sarskild utredare i LSS-
utredningen. Hon ar utbildad
socionom med bakgrund i
socialtjansten i Stockholm
och har bl a lett hjdlpmedels-
utredningen.

Conny
Bergqvist
FUB

Kung Saga ir en extraordinar,
glittrig och arg gymnasiesar-
skola. Kung Sagas elever har ett
tydligt budskap, att alla man-
niskor har ndgot att erbjuda
vart samhélle.

Ovriga medverkande:
| ———— ]

Thomas
Jansson
Ordf. Riksfér-
bundet FUB

Sid 34.

o

. ﬁﬁi’ i

Pia Sandberg Elisabeth
Konferensvérd Langran
FUB Moderator

Roger
Blomaqvist
Konferensvérd
Intra

Sara
Hallerfors
Konferensvérd
Intra

Hans
Hallerfors
Konferensvérd
Intra
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Bilden pa framsidan ar gjord av Emelie Lundin, Konstskolan Linnea.



Hans Hallerfors:

Varning for inhumana

KBT-metoder!

ntradagarna ar till for att sprida kunskap om bra
Iforskning och bra praktiska exempel pa stod till

personer med intellektuella funktionsnedsatt-
ningar. Men ibland kan det vara bra att prata om mot-
satsen ocksa. Hur daliga sa kallade "metoder” har en
tendens att aterkomma trots varnande exempel.

Ar 2008 avslojade Uppdrag Granskning de over-
grepp som skett i form av "nedlaggningar” och "kon-
trolltagning” i Uppsala kommun mot personer med
funktionshinder. Avsldjandet ledde till ursakter fran
det ansvariga kommunalradet och till kraftfulla ut-
talanden fran intresseorganisationerna. Den konsult
som lag bakom de inhumana och olagliga metoder
som hade anvants fick berattigad kritik for sina meto-
der. Det ar namligen inte tilldtet att anvanda vald och
bestraffningar i LSS-verksamheterna.

I de utredningar och rapporter som foljde pa skan-
dalen i Uppsala konstaterade bl a Lansstyrelsen "att
den enskildes frihet begransas utan rattslig grund
da verksamheten tillimpar regler som ar oférenliga
med LSS.”

Socialstyrelsen skrev i anknytning till ett av fallen:
”da frivilligheten dr grunden for insatser inom LSS-
verksamheten och da G. forsattes i en tvangssituation
och berovades friheten, har den aktuella behandling-
en inte varit tillaten.”

Man kunde tycka att dessa avskrackande exempel
borde fa konsulterna att avsta fran att forsoka lansera
sina KBT-metoder inom LSS-verksamheterna for all
framtid, men dterigen hor vi att de forekommer. Ofta
handlar det om verksamheter dar vald och sjilvska-
dor lett till stor personalomsattning och kris.

Det ar dd man ropar pa hjilp och restriktioner.

Om tvang och felaktiga metoder

Det blev ingen lagstiftning om tvang i Sverige. Och
det ska vi nog vara glada for.

Norge har sedan ca 20 ar tillbaka ett kapitel i soci-
algjanstlagen om tving och makt i omsorgerna om
utvecklingsstorda. I den star det att det dr den som
har det dagliga ansvaret for insatsen som beslutar om
tvangsatgirder. Atgirden ska omgaende anmilas till
lansstyrelsen som dérefter ger sitt tillstind. Atgirden
kan o6verklagas i domstol.

Trots att erfarenheterna fran Norge inte dr entydiga
har en del velat ha en liknande lagstiftning i Sverige.
Redan 2006 foreslog en kommitté som regeringen

Hans Hallerfors &r ansvarig utgivare for
tidskriften Intra. Han har lang erfarenhet
av arbete inom LSS-verksamheter.

tillsatt att det skulle inforas en speciell skyddslag for
demensvard och LSS-stod.

Men nér ett sadant forslag arbetats fram 2012 sa
fick det sa mycket kritik att férslaget drogs in. Det
ansags bland annat inte ratt att peka ut en specifik
grupp pa detta satt, samtidigt som brottsbalkens n6d-
varnsparagraf dnda ger mojlighet att utéva nédvarn
for att skydda omgivningen.

Under aren darefter har det férekommit en om-
fattande diskussion och kunskapsutveckling om hur
man bast arbetar med problemskapande beteenden.

Bo Heilskov Elvén har genom bocker och forelas-
ningar betytt mycket for att dndra fokus fran indivi-
dens beteende till omgivningens férmaga.

Dessutom har man blivit alltmer medveten om
kommunikationens betydelse (se t ex artikeln om
AKK pa sid 19) for att skapa tillit och utveckling.

2015 kom Socialstyrelsen med rekommendationer
for hur man ska arbeta med utmanande beteende.
Dar skriver man uttryckligen att konskvenspedagogik
inte bor anvandas for att minska utmanande bete-
ende i LSS-verksamhet, bland annat for att metoden
inte ar forenlig med LSS-lagstiftningen.

Hans Hallerfors
Las mer:

Intra har skrivit manga artiklar om tvang, "metoder” och pro-
blemskapande beteende. Las t ex

Intra nr 2/2008 sid 26, nr 3/2009 sid 12-21, nr 1/2010 sid 20-25,
nr3/2011 sid 17-25, nr 2/2013 sid 14-17, nr 4/2013 sid 8-11, nr
1/2017 sid 32-33. Alla dessa artiklar finns i vart natarkiv (aldre
nummer av Intra) pa: www.tidskriftenintra.se

Bo Hejlskov Elvén. Problemskapande beteende vid utvecklings-
madssiga funktionshinder. Studentlitteratur. 2010.

Pa UR Play finns tva sevdrda foreldsningar med Bo Hejlskov El-
vén om lagaffektivt bemotande.

Socialstyrelsen. Att f6rebygga och minska utmanande beteende
i LSS-verksamhet. 2015. Kan laddas ner gratis fran
www.socialstyrelsen.se @

Nar reportern Nadja Yllner, pa SVT:s Uppdrag Granskning i mars 2008 avslo-
jade de Gvergrepp som skett i form av "nedldaggningar”och "kontrolltagning” i
Uppsala kommun mot personer med funktionshinder blev reaktionen mycket
stark. Intresseorganisationerna protesterade och det ansvariga kommunalra-
det bad om ursakt. Arrangerad bild fran Uppdrag Gransknings program.
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Halla dar!

Niklas Altermark, som doktore-
rat pa fragan om hur personer
med intellektuell funktionsned-
sattning ar delaktiga 1 samhal-
let. Du skriver att de inte omfat-
tats av den inkluderingspolitik
som pagatt sedan 70-talet. Hur
menar du da?

MIN AVHANDLING HANDLAR om vad som har hint
efter det att politiken som haft som mal att inkludera
manniskor har inforts. Vad hander ”After Inclusion”,
som min avhandling heter. Jag menar att personer
med intellektuella funktionshinder i realiteten inte
har inkluderats pa det sitt som ambitionerna for den
har politiken gor géllande. Jag forsoker forklara var-
for och tolka hur makt utévas 6ver manniskor med
intellektuella funktionshinder, efter inkluderingspo-
litiken.

Du skriver att den forda politiken kommit att beféista en
institutionell pragel pa stodet. Hur? Exempel?

JAG VET INTE EGENTLIGEN om det ir en “institutio-
nell pragel”. Nar man undersoker vad som hander i
gruppbostader si ser man att vissa saker som forknip-
pas med institutionstiden ar vanligt forekommande
ocksa idag. Brukare begréinsas i sitt dagliga liv, till
exempel gillande vad de ska ata, vad de ska dricka,
vilka relationer de ska ha, om de far lamna sina hem
och sa vidare.

Min undersokning tyder pa att detta inte alls ar
ovanligt och det motsager tanken att de ar fullvar-
diga medborgare.

Samtidigt har karaktiren pa den har typen av be-
gransningar forandrats. Under institutionstiden var
detta generella begransningar som tillimpades ge-
nom Kkollektiva regler. De var under ling tid ocksa
sanktionerade av lagen.

Idag ar begransningarna individuella: personal gor
bedémningar gallande varje individ kring huruvida
hen klarar av att rora sig sjalv i stan eller bestimma
vilken mat som ska dtas. Om de finner att personen i
fraga inte kan det sa tillimpar de ofta en individuell
begransning, av den enskilda personen.

Det har sattet att arbeta pa, som innebar att man
begransar individer som far stod enligt LSS, har inte
nagot lagligt stod, men det féorekommer dnda, i nés-
tan alla gruppbostader dar jag samlat in empiriskt
material. Jamfort med institutionstiden menar jag
att makten har transformerats, snarare an forsvunnit.
Aven om saker har blivit battre sa lurar vi oss sjalva
om vi tror att makten forsvann med inférandet av
LSS.
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Tidigare publicerad i Intra nr 4/2016.

Niklas Altermark ar fil.dr. i statsvetenskap och
arbetar som forskare vid Lunds Universitet.

Hans avhandling heter After Inclusion: Intellec-
tual Disability as Biopolitics. Niklas har ocksa
publicerat vetenskapliga artiklar om hur modern
medicinsk vetenskap beskriver intellektuella
funktionshinder, hur klassifikationssystem vaxer
fram och om hur man kan arbeta for att inkludera
personer med intellektuella funktionshinder i
forskning om gruppen.

E-post: niklas.altermark@svet.lu.se

Synsdittet att personer med utvecklingsstorning saknar ka-
pacitet for medborgarskap, lever kvar, sager du. Men de har
Ju fullt medborgarskap idag. Hur menar du ddr?

DE HAR FORVISSO ETT FORMELLT och juridiskt
medborgarskap, men det begransas i praktiken, just
eftersom personal och allmdnhet menar att de sak-
nar kapaciteter som ar nodvandiga for att vara en
medborgare.

Nar personal ska forklara varfor de begransar
manniskor sa hanvisar de till att "personer med ut-
vecklingsstorning inte vet sitt eget basta” och darfor
inte klarar av att vara sjalvbestimmande. Pa sa satt le-
gitimerar de paternalism och faktiska begransningar
av medborgarskapet.

Sa, pa det hir sittet menar jag att personer med
intellektuella funktionshinder° samtidigt bade ar in-
kluderade och exkluderade. A ena sidan ar de for-
mellt inkluderade av medborgarskapstanken, de har
ratt till stod och service som ska ge mojlighet att gora
dem till aktiva samhallsmedborgare. A andra sidan
sa inskranks kontinuerligt dessa rattigheter, nar per-
sonal anser att de inte klarar av att hantera dessa rat-
tigheter.

Resultatet blir att personer med intellektuella
funktionshinder, som far stod genom LSS, far vara
medborgare sa linge de beter sig "som man ska”, sa
lange de anvander sitt sjalvbestimmande pa ett sétt
som passar personalens 6nskemal. Nar de inte gor



“Fostrande och begrdnsande teknik
existerar sida vid sida
i dagens funktionshinderservice”

det sa kan medborgarskapet sattas pa undantag, ofta
med arbetsledningens goda minne. Detta ar systema-
tiskt och institutionaliserat i hur man faktiskt arbetar
i gruppbostader.

Vad menar du med korrigerande och begrinsande forhdall-
ningssdtt? Exempel ?

JAG SKULLE NOG ISTALLET SAGA “FOSTRANDE”
och "begransande” férhallningssitt. Jag menar att
dessa ar de tva huvudsakliga siatt som makt éver per-
soner med intellektuella funktionshinder utévas pa i,
framforallt, gruppbostider.

De fostrande forhallningssitten gar ut pa att gora
manniskor med intellektuella funktionshinder till
medborgare, att lara dem kapaciteter som personal
anser ar nodvandiga, Det kan handla om saker som
inte ar speciellt problematiska, till exempel att hjalpa
boende i gruppbostader att forsta vad det innebar att
ga och roésta och hur man kan fa information om de
politiska partierna. Aven om det inte ar problema-
tiskt ar det fortfarande fraga om makt.

Det ar viktigt att komma ihag att all maktutévning
inte behover vara dalig. Andra typer av fostran tycker
jag ar mycket mer tveksam. Till exempel sa berattar
personal valdigt ofta att de férsoker fostra personer
med intellektuella funktionshinder till att dta hal-
sosamt, att inte dta for mycket fett och godis. Detta
goér man genom att staindigt paminna om de nega-
tiva konsekvenserna nar de boende vill kika kebab
eller godis. Som ett resultat blir dessa manniskors liv
inbaddade i stindiga tillrattavisningar och tjatande,
som ytterst syftar till att de ska formas till nan slags
hélsomedveten idealperson.

Den hir typen av tjat ar inte nagot som godisatande
personer utan funktionshinder behover sta ut med,
men det ar vanligt for den héar gruppen, just eftersom
de inte antas kunna fatta beslut om sina egna liv pa
ett klokt satt.

De begriansande forhallningssitten ar de tekniker
som tillampas nar fostran misslyckas eller inte racker
till.

Sag att en person som bor i en gruppbostad vag-
rar lyssna pa raden att hen inte ska dta massa godis.
I sa fall ar en vanlig begriansning att personal helt
enkelt laser in personens godis och tar fram det pa
fredagskvallen. Andra vanliga begransningar ar att
personer med intellektuella funktionshinder inte far
traffa partners 6ver natten, att de inte far dricka hur
mycket kaffe de vill, att de inte sjdlva far valja sina
klader, eller att de inte far lamna sina hem. Begrans-
ningarna plockas fram nar fostran inte fungerar, da

bestimmer man helt enkelt 6ver huvudet pa perso-
nerna man arbetar med.

Fostrande och begransande teknik existerar sida
vid sida i dagens funktionshinderservice. Det kan
skilja sig mycket mellan olika serviceenheter vilket
inflytande de har 6ver det faktiska arbetet, men den
generella bilden ar att makten dels fungerar genom
att fostra medborgare och dels genom att begriansa
rattigheterna som forknippas med medborgarskapet.

Ditt resonemang om att personalens forsok att fa indivi-
derna att vilja halsosam mat, att motionera osv, skulle vara
en del i det “strukturella fortrycket” har jag svart att kinna
igen. Ofta handlar det ju om livshotande matvanor — indi-
vider som mar mycket daligt pa grund av kraftig overvikt.
Att inte forsoka paverka dd vore ju att forhalla sig likgiltig
for individens lidande. Nagonstans pa skalan mellan att
vara likgiltig och att "ta dver” individens autonomi mdste
man ju som personal lagga sig. Men var? Det skulle vara
intressantare att diskutera.

EGENTLIGEN AR JAG TVEKSAM till att prata om
“strukturellt fortryck”. Jag férsoker prata om makt-
utoévning och om maktutévning som ar institutiona-
liserad.

Om personal medvetet och aterkommande forso-
ker fa individer att bli mer hilsomedvetna och fatta
mer hilsosamma beslut kring vad man valjer att stop-
paisig sa ar det maktutévning. Likasa om man direkt
begransar individens valmojligheter, till exempel ge-
nom att fatta beslut at den enskilde. Man kan tycka
att det ar en motiverad maktutoévning, att det gar att
rattfardiga eller ar nédvandigt, men det gar inte att
komma ifran att det handlar om makt.

Att det handlar om makt betyder emellertid inte
nodvandigtvis att vi behover tycka att det ar daligt.
Det finns massor med exempel pa fullt legitim makt-
utovning, till exempel mellan larare och elever i en
skola. Det jag forsoker visa ar dock att den har typen
av standiga paminnelser kring vad man ska dta moéter
manga personer med intellektuella funktionshinder
hela tiden. Deras liv kan vara helt inbaddade i upp-
maningar kring hur de ska leva, vad som ar bra beslut,
och sa vidare. Manga av de personer med intellektu-
ella funktionshinder som jag har mott upplever detta
som oerhort begransande. Vi som inte har ett intel-
lektuell funktionshinder fattar kontinuerligt den har
typen av potentiellt skadliga beslut, vi ater skrapmat,
snusar och réker och dricker ibland for mycket, utan
att nagon standigt paminner oss om att vi inte borde.
Men om man bor i en gruppbostad sa ska den har
typen av beteenden noétas bort med standiga pamin-
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“Exkluderingen av personer
med intellektuella funktionshinder
dgr alltsa en integrerad del av den
vdsterldndska idéhistorien”

nelser om att man kan fa diabetes, bli 6verviktig och
do6 i fortid. Det reser viktiga fragor, tycker jag, kring
vem det ar som har ratt att definiera vad ett gott liv ar
for de har manniskorna. Jag gor inte ansprak pa att
besvara de hér fragorna, jag forsoker visa att de finns
genom att belysa hur makt utovas.

Ibland fér jag en kinsla av att de som kritiserar LSS-sto-
det inte riktigl inser vad funktionsnedsdttningen betyder for
individens formdga. Och att man ddrigenom gor individen
och dennes stodpersonal en otjanst.

JAG HALLER TILL VISS DEL MED. Jag kdanner mas-
sor av manniskor med intellektuella funktionshinder
och vill understryka att funktionsnedsattningen kan
innebara valdigt olika saker. Jag tror inte att det finns
ett satt att fungera pa, eller ett sitt att behova stod.
Snarare ser vi oerhort stora variationer, dar olika per-
soner behover oerhort varierande typer och grader
av stod. Jag kdnner manniskor som bara vill slippa
fatta beslut om vissa saker och personer som vill be-
stamma om allt. Jag kanner personer som har mycket
svart att gora sig forstadda for personal och perso-
ner som skriver langa brev till personalen om hur de
vill att deras stod ska se ut. Jag kanner personer vars
vilja respekteras, i stor utstrackning, men jag kanner
ocksd personer som av personal uppmanats att inte
ha relationer, att inte dta godis mitt i veckan, eller vad
detnu kan vara. Jag tror det ar bra att undvika att vara
for generell i vad vi antar att funktionsnedsattningen
betyder for den enskildes formaga, det varierar sa
klart valdigt, valdigt mycket.

Vilken typ av undersokningar i gruppbostider har du
gjort? Intervjuer? Deltagande studier? Hur manga?

JAG HAR GJORT NARMARE 40 intervjuer med brukare
och framfoérallt personal som har inblick och erfaren-
het av runt trettio olika gruppbostiader. Intervjuerna
ar 1 fyra olika kommuner, av olika storlek, med olika
styre och med olika ekonomiska forutsattningar. Jag
har tackt in gruppbostader dar det bor folk med gra-
va intellektuella funktionshinder och arbetsplatser
som huvudsakligen arbetar med folk som bor i ser-
vicebostader och har féorhallandevis sma stodbehov,
med unga saval som gamla brukare och med erfaren
saval som ny personal. Overallt har jag suttit ner och
pratat om hur man arbetar. De fenomen jag beskri-
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ver aterkommer pa mer eller mindre alla stillen jag
varit. Det skulle darfor vara forvanande om de inte ar
relativt utbredda.

Du skriver ocksd att vi maste revidera var syn pa “det
manskliga” for att personer med intellektuell funktionsned-
sattning ska kunna inkluderas. Hur?

JAG VISAR I MIN AVHANDLING hur var politiska idé-
historia praglas av idealet att manniskan ar en ratio-
nell och fornuftig varelse. Manniskor som av olika
anledningar inte passar in i den har normen har dar-
for alltid setts som konstiga och farliga for samhallet.

Om man tittar pa filosofer som studerat medbor-
garskap och samhallsgemenskap sa har de alltid ute-
slutit de personer som vi idag skulle kalla for perso-
ner med intellektuella funktionshinder. Vi pratar har
om den vasterlandska filosofins giganter, Immanuel
Kant, David Hume, John Locke, John Stuart Mill och
John Rawls, for att nimna nagra. Alla utesluter de
personer som de menar saknar den ritta sortens ra-
tionalitet.

Exkluderingen av personer med intellektuella
funktionshinder ar alltsa en integrerad del av den
vasterlandska idéhistorien och i hur vi tinker kring
medborgarskap och vad det ar att vara manniska.
Detta gor det knepigt for oss att anvianda den har
historien for att formulera idéer kring hur gruppen
ska inkluderas.

Detvar pa grund av radslan fér dem som inte passar
in i det har idealet som vi borjade klassificera intel-
lektuella funktionshinder for runt hundra ar sedan,
for att kunna kontrollera gruppen.

Jag tror att det har sittet att definiera manniskan
till sin natur ar exkluderande, for det kommer alltid
finnas manniskor som inte passar in, som anses sakna
rationalitet eller inte vara tillrackligt fornuftiga. Dar-
for tror jag vi behover leta efter andra satt att forsta
“det manskliga”. I min avhandling utvecklar jag tan-
ken att manniskan definieras av sin sarbarhet och sitt
beroende av andra — ett beroende vi delar oavsett om
vi har ett funktionshinder eller inte.

De har tankarna har utvecklats av feministiska po-
litiska filosofer och har under de senaste aren ocksa
tillampats for att férsta relationen mellan funktions-
hinder och normalitet. Man kan siga att min avhand-
ling ar ett bidrag till den har litteraturen.

Fragor: Hans Hallerfors.
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En personalgrupp vande sig till oss och ville
diskutera problematiska situationer som de
dagligen har att hantera. Dessa handlade ytterst
om sjalvbestammande for personerna som bor i
gruppbostaden och personalens upplevelser av
att de ibland begransar detta sjalvbestammande.
Grundfragan rorde sjalvbestammande for de bo-
ende kontra risken for underlatenhet fran perso-
nalens sida.

Med detta inledde vi ett samarbete med per-
sonalgruppen som bland annat innebar att vi
traffade dem pa ett personalmote och darefter
intervjuade personer som bodde i gruppbosta-

den.
S ligt lagen stodja de boende i att leva som folk
gor mest, uttryckt med orden "Malet skall vara
att den enskilde far mojlighet att leva som andra”.
LSS-lagen sager vidare att verksamheten ska vara
“grundad pa respekt for den enskildes sjalvbestam-
manderatt och integritet” och att den ska ge en god
omvardnad, "det ska finnas den personal som behdvs
for att ge ett gott stod och en god service och omvard-
nad skall kunna ges”.

Nar personen som bor vid ett LSS-boende ater for
mycket, blir 6verviktig, riskerar sin halsa eller utsatter
sig for fara forsatts personalgruppen i bryderi. Dilem-
mat uppstar i skdrningspunkten mellan kravet pa att
stairka de boendes mojlighet att bestaimma (sjalvbe-
stammanderatt) och skyldigheten att se till att samma
personer mar bra (god omvardnad). Det finns alltsa
en aterkommande svarighet for anstillda i manga
LSS-boenden.

om personal vid ett LSS-boende ska man en-

Personalmote

Infor att vi skulle traffa personalgruppen skickade de
tva dilemman till oss som skulle diskuteras pa motet.
Har ar ett av dem:

- ett dilemma
.i gruppbostader?

"En brukare scger bestdmt nej till stdd med hygienen
och tar endast emot hjdlp med duschning en gdng per
vecka. Hen tycker att det réicker. Detta medfér att bruka-
ren dr mycket ofréisch, har bl a smutsigt hdr och luktar
illa. Brukaren vill inte heller byta klcider och sover oftast
(Gven nattetid) i soffan i sina kldder. Fétterna dr nariga,
evfdrekommer svamp, tdnaglarna drldnga. Brukaren vill
inte att personalen skéter om hens fotter. Fotvdrdstid har
bokats, men brukaren har bokat av tiden. Hen tycker inte
att det behdvs. Brukaren ifrdga dr viltalig och har stark
integritet och anser ddrfor att personalstod dr onddigt i
mdnga fall”

Pa motet berdttade de anstdllda att de forsokt gora
overenskommelser med personen. De har till ex-
empel akt till badhus och motiverat det med att de
darefter ska gora nagot roligt. Detta har 16st proble-
met akut, men inte pa lang sikt. Personalgruppens
bedémning ar att personens oférmaga att skota hy-
gienen gor att hen ar ofrasch och i forlangningen
riskerar hdlsan. De anstilldas uppgift att dels stodja
personen i att bestimma, dels se till att hen mar fy-
siskt bra gor att de undrar: "Hur lange kan man halla
pa? Nér ar det krankande? Nar har det blivit forsum-
melser”

Pa motet kom ocksa andra dilemman upp. Ett ex-
empel ar personer som bor i gruppboendet, men
inte tar emot stod i sina respektive ligenheter pa fle-
ra veckor. Personalgruppen har forsokt 6vertala per-
sonerna att fa tilltride oftare. Ritten att bestimma
sjalv kan alltsa gora att personerna inte far det stod
som de beddéms behova.

De anstilldas balansgang

Dilemmat for de anstillda uppstar niar de uppmunt-
rar personerna pa LSS-boendet att gora egna val och
de boende da bestammer sig for sidant som de an-

Hjordis Gustafsson

ar fil kand i etnologi och
forskningsassistent vid FoU
Sodertorn.

Gunnel Andersson &r
fil dri socialt arbete och
forskningsledare vid FoU
Sodertorn.
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Den har artikeln bygger pa rapport 149/16 i FoU Sodertorns rapportserie.
Den heter "Sjalvbestammande - ett dilemma i gruppbostader? Ett annat satt att se pa saken”
Rapporten kan laddas ner fran www.fou-sodertorn.se

FoU Sodertdrn dr en forsknings- och utvecklingsenhet som dgs gemensamt av socialtjansten i Botkyrka,
Gotland, Haninge, Huddinge, Nacka, Nynashamn, Salem, Sodertalje, Tyreso och Varmdo. Arbetet bedrivs

i ndra samarbete med praktiken.

FoU Sodertorn har en egen hemsida, www.fou-sodertorn.se

Dar finns fler lasvarda rapporter:

147/16. Arbetssatt och metoder inom LSS-verksamheter.
146/16. Rum for gemenskap. En studie kring gemensamhetsutrymmen knutna till

servicebostdder enligt LSS.

135/15. Metoder for delaktighet och inflytande inom LSS.

122/14. Genomférandeplan — mal och mening.

115/13. Barnperspektiv i LSS-akter. En aktgranskning.
106/12. Nar mat och alkohol pa gruppbostaden blir ett dilemma.
84/10. Dilemman i omsorgsarbete — att stodja personer med funktionsnedsattning

i deras boende.

stallda betraktar som mindre bra och rent av skadligt.
Losningen pa kravet att de boende ska bestimma
sjalva kontra risken for att de inte far en god omvard-
nad blir att personalgruppen gor 6verenskommelser,
lirkar, motiverar, peppar, coachar, uppmuntrar, mu-
tar (om du duschar s tvattar jag ditt har, om du foljer
med till badhuset kan vi gora nagot roligt efterat).

Efter presentationen av dilemman som personalgruppen
berdttade om vid personalmotet ska vi nu titta lite ndrmare
pa begreppet sjclvbestimmande.

Sjalvbestammande

Idén om sjalvbestimmande kan sigas genomsyra sa-
val LSS som dess forarbeten. Vad som menas med
sjalvbestimmande framgar dock inte tydligt, varken
i lagtext eller i forarbeten. For att hitta mer omfat-
tande resonemang far man soka i handikapputred-
ningens betinkanden. I dessa lyfter man sarskilt fram
det etiska perspektivet (SOU 1991:46). I utredningen
betonas att man gjort ett medvetet val att utga fran
den humanistiska manniskosynen som grund for sina
forslag. Det betyder att utredningen "avvisar tanken
pa manniskan som ett objekt eller ett foremal for at-
garder”. Har betonas alla manniskors lika varde, att
alla har samma rattigheter. En sidan rattighet dr, me-
nar man, ratten till integritet och sjalvbestimmande.

Det dagliga arbetet inom en verksamhet som en
gruppbostad kidnnetecknas av ett pagaende samspel
mellan de individer som bor och arbetar dar. I ett
socialt samspel mellan manniskor blir sjalvbestam-
mande ett ndgot "stumt” begrepp, utan koppling till
ett sammanhang dar individer interagerar med var-
andra. Gar det 6verhuvudet taget att havda att "jag
bestammer 6ver mig sjalv’? Befinner sig inte man-
niskan i stindigt samspel med andra individer, med
den fysiska miljon, med vader och vind, med lagar
och férordningar?

Vi menar att det behovs andra begrepp for att undersoka
och diskutera villkor for personer med funktionsnedsdttning
ndr de blir foremal for samhdllets insatser. Dessa hittar vi i

tidsgeografin.
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Tidsgeografi

Ett begrepp som kan hjilpa oss att forsta gruppbo-
staden och dess dilemman ar tidsgeografi. Tidsgeogra-
fin utvecklades under slutet av 1960-talet av kultur-
geografen Torsten Hagerstrand. Ett av tidsgeografins
karnbudskap ar att uppmarksamma manniskans be-
gransade handlingsutrymme. Det som bestimmer
handlingsutrymmet ar olika former av restriktioner.
En avdem benamns kapacitetsrestriktioner. Till kapaci-
tetsrestriktioner hor individens fysiska och psykiska
formaga, materiella tillgangar (som pengar), kun-
skap, boendeforhallanden etc. Alla manniskor har
kapacitetsrestriktioner. Men for personer med funk-
tionsnedséttning kan det handla om svérigheter att
komma sig for, att vaga, att kommunicera, att kon-
centrera sig, att forsta, att forflytta sig. I de intervjuer
med personer som bor pa gruppbostaden, som vi
gjorde, framkom att det kunde roéra sig om svarighe-
ter att minnas och begransningar i fysisk rorlighet.
Brist pa pengar ar en kapacitetsrestriktion som ofta
drabbar personer som ar beroende av socialforsak-
ringssystemet for sin forsorjning.

En gruppbostad kan beskrivas som en insats enligt
lagen om stod och service for vissa funktionshindrade
(LSS). En gruppbostad kan ocksa vara nagons hem
eller arbetsplats. Med ett tidsgeografiskt sprakbruk
kan den daven beskrivas som en lokal ordningsficka.

En lokal ordningsficka kan liknas vid ett avgransat
fysiskt och socialt sammanhang dar samspelet mellan
individer avspeglar bade hur resurser férdelas och
vilka restriktioner som gor sig gallande. Det samspel
och de hiandelser som dger rum mellan individerna i
en lokal ordningsficka kan beskrivas i termer av akti-
viteter och projekt. Inom tidsgeografin skiljer man mel-
lan dessa tva begrepp. Ett projekt bestar av en rad
aktiviteter som utfors i en viss ordning och som leder
fram till ett visst mal. Ett exempel pa ett for manga
aterkommande projekt dr maltider som foregas av
aktiviteter som att handla och foérbereda maten. Pro-
jekt kan vara lang- eller kortsiktiga. Vardagen ar full
av projekt i varierande omfattning. Vissa ar rutinise-
rade; de utfors om och om igen over en langre tids-
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period (som att laga middag).

Minniskans handlingsutrymme betraktas pa detta
satt som begransat, oavsett var hon befinner sig och
hur hon bor, oavsett om det ar i en storstad eller pa
landsbygden, i en gruppbostad eller i en bostadsratt,
utan tillgang till samhélleligt stod.

LEfter presentationen av tidsgeografi och dess begrepp gér vi
over till intervjuerna med personer som bor i gruppbostaden.

Att levai en gruppbostad

Vilka méjligheter finns att "leva sitt liv” i gruppbosta-
den? Vi bestimde oss for att intervjua personer som
bor i gruppbostaden for att undersoka om de anstall-
das oro over att de inte gav dem tillrackligt utrymme
att bestimma Over sina liv bekraftades.

Vi intervjuade en person i taget och utgick fran en
"vanlig” dag och de olika aktiviteter och projekt som
den kan bestd av. Har presenterar vi hur maltiderna
genomfordes och hur personerna sig pa dem.

Matprojektet

Till maten vid gruppbostaden raknar vi frukost och
middag. De flesta dr borta under dagtid (pa varda-
garna) och ater lunch pd annan plats.

Frukost:

Av de sex intervjuade dter tre personer frukost i sina
lagenheter och tre i det gemensamma utrymmet. En
person har bestallt smorgasar till sin ligenhet som
levereras pa kvallen, en annan fixar sin frukost sjalv i
sitt kok, en tredje ordnar frukosten tillsammans med
personalen i det gemensamma koket. For ytterligare
en person ar det personalen som gor frukosten i det
gemensamma koket och ytterligare en annan per-
son ordnar frukost i sin lagenhet men dricker kaffe
i det gemensamma utrymmet. Har foljer nagra kom-
mentarer om frukosten som visar olikheterna: ”Jag
bestammer helt sjilv vad jag ska gora pa morgonen.
Jag har bestillt tre smOrgasar pd morgonen, de gor
i ordning dem har i koket (det gemensamma) och
kommer in med dem pa kvallen. Det ar frukosten.”
Personen menar att han sjilv bestimt vad han skall
ha och svarar pa fragan om han tycker det ar bra att
personalen ordnar hans frukost: ’Ja, detar klart. (...)
Nu ar man sa van, nu ar man aldre och har blivit lite
bekvamare.”

En annan person uttrycker: ”Jag gor det sjalv, dar
ute (i det gemensamma koket). Jag vill inte andra
nagonting, jag vill ha det sa har.” En tredje person
sager: "Det ar personalen som gor frukost [i det ge-
mensamma utrymmet]. Vi brukar sitta och titta pa
Nyhetsmorgon och fixar frukost.” Pa fragan om vad
intervjupersonen tycker om det svarar han: "Det ar
bekvamt”, och menar vidare att de tillsammans be-
stamt vad han ska ata till frukost.

Sammantaget praglas frukosten av olikhet och indi-
viduella 16sningar. De intervjuade ger uttryck for ett
relativt stort handlingsutrymme vad galler frukosten:
vad de dter, var de gor det, hur —d vs ensamma eller
tillsammans med andra, och dven nér, beroende pa
hur dagen ser ut och enskilda vanor.

Olika kapacitetsrestriktioner hos personerna gor
att de behover personalens stod och hjalp for att ge-
nomfora frukostprojektet. De aktiviteter som féregar
frukosten (som att inhandla paliagg, gora smorgasar,
halla upp fil, brygga kaffe) genomfors pa olika satt.
Antingen ar det personalen som utfor dem, de inter-
vjuade eller bada tillsammans. Personalens medver-
kan kan pa det sittet betraktas som en resurs som fri-
gor personernas handlingsutrymme; det mojliggor
for dem att agera - att genomfora sitt frukostprojekt.
En annan typ av personalmedverkan —som attinte ge
hjalp och stod eller negligera de individuella 6nske-
malen — skulle sannolikt medféra ett mer begransat
handlingsutrymme for personerna vid gruppbosta-
den.

Middag:

Middagen serveras i det gemensamma koket kl 17.
Det ar personalen som lagar maten, dukar, plockar
undan och diskar. Infor varje vecka gors en lista 6ver
veckans olika middagar och personerna som bor i
gruppbostaden tillfragas om de har nagra 6nskemal.
Tidigare lagade var och en middag i sin liagenhet
tillsammans med personal, och at sedan antingen
tillsammans i det gemensamma utrymmet eller i sin
lagenhet. Personalen berattar att majoriteten av de
boende onskat denna férandring vid ett gemensamt
husmote. Om frukosten kunde betecknas som ett in-
dividualiserat projekt sa ar middagen kollektiviserad.

Middagen kan ses som ett projekt som bestar av
aktiviteter som att skriva handlingslista, aka och
handla, férbereda maten, laga den, duka, dta, duka
av, diska etc. I gruppbostaden ar detta personalens
projekt och det innebar att aven de kringliggande
aktiviteterna som kravs for att genomfora projektet
blir en angeldgenhet i huvudsak for personalen. Hur
staller sig da de personer som bor i gruppbostaden
till detta? En av de intervjuade svarar: "Personalen
lagar maten. Det vill jag. (...) Jag bestimmer [min
favoritratt] varannan vecka.”

En annan svarar pa fraigan om man far vélja mellan
att dta gemensamt och laga egen mat i sin lagenhet:
"Det kan jag inte svara pa, men jag tror att de helst
vill att vi sitter har och ater.” Nar intervjuaren fra-
gar om det ar nagon som fragat om han vill dta i det
gemensamma koket eller i sin ligenhet, svarar han:
"Nej nej. Jag sitter hellre har. Det ar mycket skonare
att fa maten lagad.” Det tycks som flera av de intervju-
ade tar for givet, accepterar, och dven uppskattar, att
middagen i stor utstrackning ar personalens projekt.

En av de intervjuade hamtar dock sin mat och ater
framf6ér TV:n i sin lagenhet, vilket visar att det finns
individuella avvikelser frain den gemensamhetsnorm
som skapats kring middagen. Aven om flera menar
attdetar bekvamt och bra att personalen lagar maten
finns det ocksd synpunkter som komplicerar nuva-
rande middagsupplagg:

Intervjuare: Brukar du handlamat och sd, matoch grejer?
Intervjuperson: Inte nu Idngre.

I: Vad kommer det sig?

Ip: Jag vet inte. Férut, innan personalen lagade mat, da
lagade viegen mat.
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I:Vad tyckte du om det dd?

Ip: Det var ju bra att laga sin egen mat. (...) Personalen
hjdlpte till.

I: Sé da var, var och en inne i sin egen Idgenhet och la-
gade sin egen mat tillsammans med personal?

Ip: Ja.

I: Vilket féredrar du da?

Ip: Det var bdittre att laga sin egen mat.

I: Pd vilket scitt var det bdittre?

Ip: Da fick man bestdmma sjéilv vad man skulle ha fér
mat.

I: Satt du och Gt ensam?

Ip: Nej, dé kom man hit med sin mat och kékade tillsam-
mans.

I: Vad kom det sig att man dndrade da?

Ip: Det vet jag inte.

Intervjun visar att personen ifraga skulle vardesitta
ett okat handlingsutrymme vad galler middagssitu-
ationen: han vill bestimma 6ver vad han skall ata,
varje middag, och inte bara en middag i veckan. Det
framkommer att dven vardagsaktiviteten “handla
mat” upphor da den inte ldngre ar relevant for att
genomfora projektet middag. Personens handlings-
utrymme kan sidgas ha minskat, medan andras kan
ha 6kat, genom beslutet om gemensam middag. For
vissa en restriktion — for andra en resurs.

I denna situation blir det alltsd fraga om att under-
ordna sig kollektivet. Hypotetiskt skulle det ocksd ha
kunnat vara en effektivisering av personalresurser.

Nar vi fragar om mojligheter att paverka vad som
serveras svarar en av de intervjuade: "Nar de ska gora
upp matsedeln for veckan da kommer de och fragar
vad man vill dta s man far sjalv bestdlla.” Intervjua-
ren fragar: ”Sa var och en far bestimma en middag?”.
Den intervjuade svarar: ”Sen gor de lite som de tycker
dar ocksd.” En annan svarar: "Det dar vi som bestim-
mer. Sen hjalper personalen till och bestimmer vad
som ar bast.”

Citaten ovan pekar pa att veckomenyn skapas i ett
samspel mellan personalen och de boende, att de
sistnamnda har ett visst handlingsutrymme nar det
géller enskilda maltider men det ar personalen som
beslutar om den slutgiltiga veckomatsedeln. Detta
kan handla om att personalen har o6verblick 6ver
helheten eller att de har kunskap om kost och hélsa
som de vill 6verfora till de boende. Det kan ocksa
finnas praktiska inslag da det ar personalen som star
for matlagningen.

Frukosten betecknas som ett projekt dar individen
har ett stort handlingsutrymme att — tillsammans
med personalen — forma sina individuella rutiner.
Detta galler inte middagen. De personer som bor i
gruppbostaden har ett visst handlingsutrymme vad
galler vad som serveras men i det stora hela ar det
personalen som formar middagens nar, var, vad och
hur. Flera som intervjuats ser detta som en resurs,
aven om det galler att underkasta sig 6vriga boendes
onskemal och personalens slutgiltiga stallningstagan-
de till férslagen. Det faktum att nagon annan — per-
sonalen — utfér en uppgift kan ju ocksa upplevas som
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en tillgang, en mojlighet att géra ndgot annat istallet
(jamfor ett kollektivboendes gemensamma midda-
gar med alternerande matlagning).

Oavsett grunden till beslutet om gemensam mid-
dag sd ar restriktionerna alltid narvarande — en si-
tuation ar alltid begransad. Begransade personalre-
surser leder till begransad tid for respektive individ
att gora som den Onskar. Som ett motiv till att perso-
nalen lagar middag finns de kapacitetsrestriktioner
som ar grunden till att personerna ifraga bor i en

gruppbostad enligt LSS.

Narvaron av personal

Genom personalens narvaro i personernas hem-
miljo, formedlas varderingar om hur det skall se ut
hemma och i en mening hur personerna som bor i
gruppbostaden skall se ut. Personalen kommer i kon-
takt med den boendes intimsfir (som kroppen och
kladerna) och personsfdr (hemmet). Personalens stod
inom intimsfaren och personsfaren kan knytas till in-
dividens sjalvpresentation.

Att ha en viss "renhetsstandard” i bostaden, rena
klader och rent har, blir en del av personens presen-
tation av sig sjalv. Samtidigt blir individens och hem-
mets framtoning ocksa en del av personalens presen-
tation av sitt arbete gentemot chefer och anhoériga
och darmed ocksa en bedémning av personalens in-
sats. Aven grannar och andra i omgivningen kan bli
en del av denna bedémning.

Nar kroppen och det kroppsnéra, som klader och
hygien, blir en angelagenhet for personalen, kan
det saledes delvis ha att gora med bade personens
och personalens presentation av sig sjalv. En individs
yttre framtoning har betydelse fé6r omgivningens re-
aktioner och det samspel som skapas med andra. En
person med ett avvikande yttre, som att vara smutsig
eller lukta illa riskerar att stigmatiseras. En kapaci-
tetsrestriktion kan ju ocksa vara att inte forsta hur
omgivningen tolkar en smutsig kropp.

I intervjuerna med de boende fanns ofta en sam-
stammighet i forhdllande till personalens synpunkter
om sadant som rorde hemmets skotsel och den egna
framtoningen; normerna tycktes vara gemensamma
eller sa anpassade man sig efter varandra.

Att fa synpunkter pa att kliderna behoéver bytas, ha-
ret tvattas och naglarna klippas skulle kunna uppfat-
tas som en begransning av handlingsutrymmet, men
ocksa som en resurs som vidgar handlingsutrymmet.
En stodjande relation (dvs personalen som resurs)
kdnnetecknas bland annat av omsorg och omtanke
fran den professionellas sida. I intervjuerna framstalls
personalens agerande mestadels som en tillgang, na-
got som mojliggor aktiviteter och projekt.

Intervjuare: Ar personalen inblandad i duschning och
sant?

Ip: Nej, de padminner mig att jag ska géra det, de sciger till
mig. Jag gor det sjdlv, duschningen och borsta ténderna.
I: Vad tycker du om att de pdminner dig?

Ip: Det dir bra. Jag glbmmer bort det annatrs.
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En lokal ordningsficka

Samtliga som bor i gruppbostaden har kapacitets-
restriktioner som paverkar deras féormaga att bo pa
egen hand och klara sin vardag. I denna specifika
kontext pagar ett socialt samspel mellan tva sociala
kategorier: personal och boende. Hér pagar féorhand-
lingar, diskussioner och kompromissande. Det finns
ibland upplevelser av maktléshet hos personalen och
kanske dven hos brukarna. I detta samspel pagar en
slags vardagens kamp om handlingsutrymmet.

Ett forsok att systematisera olika mojliga utfall av
detta samspel presenteras i foljande tankemodell.

2. Brukarens 1. Personalens Utfall

projekt projekt

a) sammanfaller| a) sammanfaller | Gemensamma
med med projekt
personalens brukarens

b) kolliderar b) kolliderar Konflikter
med med &

personalens brukarens dilemman

Tabellen visar mojliga utfall utifran att personalen
respektive brukaren definierat ett projekt. Persona-
lens projekt kan sammanfalla eller kollidera med
brukarens pa samma satt som brukarens projekt kan
sammanfalla eller kollidera med personalens.

Nar personalens projekt sammanfaller med bru-
karens, liksom brukarens projekt med personalens,
utmynnar detta i gemensamma projekt, de ar eniga.
Detta utfall har flera tolkningsmoijligheter. Dels kan
personal och brukare ha samma syn pa och dela nor-
mer och varderingar om vad som skall goéras och pa
vilket satt. Dels skulle detta kunna vara ett uttryck
for en institutionalisering, att regler och rutiner in-
ternaliserats av brukaren for att “man maste”, for att
undvika konflikter eller repressalier. Det skulle ocksa
kunna ses som att brukaren anammar personalens
projekt for att de tycks relevanta.

Nar personalens projekt kolliderar med brukarens
skulle detta kunna vara uttryck for brukarens oppo-
sition mot en fortryckande regim. Det skulle ocksa
kunna tolkas som ett sitt for brukaren att forsoka
vidga sitt handlingsutrymme, att havda sin existens.

Om brukarens projekt sammanfaller med perso-
nalens kan det, precis som ovan, vara ett uttryck for
gemensamma varderingar. Det kan ocksa tolkas som
att brukaren far ett tillrickligt stort handlingsutrym-
me for att genomfora sina projekt. En tredje mojlig
tolkning skulle vara att personalen inte tar hansyn till
personens kapacitetsrestriktioner och darmed negli-
gerar behov av stod och hjalp.

Standiga dilemman

Om vi tar exemplet med personen som inte ville
klippa sina tanaglar upplever sig personalen inte ha
makt att agera och faktiskt klippa dem, mot bruka-
rens vilja. Det skulle strida mot den humanistiska
grundprincipen om sjalvbestimmande. Personaldis-
kussionerna visar att de, via féorhandlingar och "knep
& kndp”, anda forsoker genomfora sitt projekt. Bru-
karen bjuder motstand, driver sitt projekt, att inte
klippa naglarna, genom att avbdja hjalp och avboka
fotvardstider. Detta samspel kan liknas vid en kamp
om handlingsutrymmet. "Striden” blir ett uttryck for
olika tolkningar av resurser, vad som ar bra och res-
triktioner, vad som ar hindrande. Bada forsoker pa-
verka utfallet av projektet, eller skapa ett annat pro-
jekt. Badas synsitt blir alltsd radande i ett 6msesidigt
vaxelspel, dir 6msom den ena parten, 6msom den
andra, definierar resurser och restriktioner.

Exemplet ovan illustrerar mojliga dilemman for
personal och brukare inom funktionshinderomréa-
det. Det blir dilemman i den stund personalen inte
tar for givet att de kan bestimma. Att personalen
upplever stindiga dilemman visar att det rader en
grundsyn som praglas av humanism och ratt till sjalv-
bestimmande. Och att denna grundsyn avspeglas i
ett delikat samspel dar handlingsutrymmet fluktu-
erar och utmynnar i saval gemensamma projekt som
konflikter och dilemman.
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Tidigare publicerad i Intra nr 1/2017.

Botkyrka kommun ligger séder om Stockholm och har ca 90 000 invanare varav en majoritet
har utlandsk bakgrund. Kommunens slogan heter “Langt ifran lagom!” och kanske ar det den
som vaglett de ansvariga nar man utformat sitt LSS-stod. FOrra dret utsags man av Heja Olika
till drets LSS-kommun: "Botkyrka har hoga ambitioner om att félja LSS intentioner for att
skapa individuella I6sningar,” skrev man. Vi for till Botkyrka for att underséka hur och varfor?

i vard- och omsorgsnamnden, ar den som ar
politiskt ansvarig for LSS-stodet i Botkyrka.
Hon beskriver arbetet i kommunen som ett team-
work, att alla i organisationen arbetar mot samma
mal.
— Hela organisationen genomsyras av en 6ppen po-
sitiv framatkansla, siger hon.

T uva Lund, kommunalrad (s) och ordférande

Medborgaren i fokus

"Medborgaren i fokus” skulle kunna vara en praktig
politikerfloskel. Men i Botkyrka rads man inte varde-
orden. Tvartom.

— Det dr en paminnelse om vart uppdrag, sager
hon. Att brukaren ska "aga livet”.

Hon jamfér med den dldre frasen "medborgaren
1 centrum”:

— "Medborgaren i centrum” star for ett utifranper-
spektiv, att "vi vet vad som ar bast for dig”. Men ordet
fokus sager oss att det géller att tolka och forsta vad
personen ifraga sjdlv vill och tycker ar bast. Vilket i
sin tur innebar att vi ska ha ett féorhallningssatt som
starker medborgarens sjalvbestimmande.
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Basta vannen vrakt

Det var en traumatisk handelse som fick Tuva Lund
att engagera sig politiskt. Nar hon var 14 ar gammal
blev hennes bésta van vrakt. Hon beskriver handel-
sen som en chock for henne.

— Innan trodde jag att Sverige var dromsamhallet
dar allt var bast, men plotsligt insag jag att barn kan
bli vrakta. Det triggade igang mitt politiska engage-
mang.

Hon utbildade sig till socionom och borjade arbeta
som heltidspolitiker i Botkyrka kommun 2015.

— Jag har alltid intresserat mig for sociala fragor
och jag tror pa varje manniskas kraft och att vi far ett
battre samhalle om fler tar plats.

Framatkansla i hela organisationen

Att Botkyrka forra aret vann Heja Olikas pris som bés-
ta LSS-kommun (www.hejaolika.se) tror Tuva Lund
beror pa att de goda viarderingarna finns i hela orga-
nisationen. "Medborgarna finns inte har f6r var skull
utan vi finns har fér medborgarna”, sager hon.

— Det ar ett viktigt forhallningssatt. Vi fragar oss

Tuva Lukommunalréd i Bclthyrka
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Bra i Botkyrka kommun

Nara samarbete med FUB
Ett ndra samarbete med den lokala FUB-féreningen med regel-
bundna moten.

Delaktighetsvision

Forvaltningen har tagit fram en vision for hur man ska jobba
gemensamt for att 6ka medborgarnas delaktighet och sjalvbe-
stammande; ett "smorgdrdsbord”av olika arbetssatt for hur man
i praktiken kan 6ka brukarnas sjalvbestdammande. Samtalsmatta
och slingor ar tva exempel pa nya arbetssatt som anvands i verk-
samheten.

Kontaktperson

Beslut pa att man ska ha ratt till en egen kontaktperson dven om
man bor i en gruppbostad. Nar man utser kontakpersontar tas
det hdnsyn till brukarens behov betréffande adlder och intressen
etc. (Enligt Tuva handlar detta om betydelsen av sociala ndtverk
for brukarna.)

Att vara en larande organisation och vaga misslyckas

Larande forhallningssatt i organisationen som innebdr att man
har modet att vdga testa nya idéer.

Brukarna med i anstallningsintervjun

Brukarna har mojlighet att vara med i anstallningsprocessen och
sjalva stalla fragor till dem som soker tjansten.
Brukarundersokningar

Designar sina egna brukarundersokningar och arbetar aktivt for
att gora dem tillforlitliga.

vilka vi ar till for. Jag gar inte till jobbet for min egen
skull. Den instillningen finns i hela organisationen
och det rader en positiv och 6ppen framatanda som
ar helt enorm.

Med i anstallningsprocessen

Liksom flera andra kommuner stiller man i Botkyr-
ka fragan vad sjalvbestimmande betyder i praktiken.
Hur omsatter man LSS-lagens paragrafer till konkre-
ta handlingar?

Ett svar i Botkyrka har varit beslutet att lata bru-
karna sjalva vara med i anstallningsprocessen av den
egna personalen (som ju for ovrigt ar en sjalvklarhet
nar det t ex galler personlig assistans till personer
som inte har kognitiva funktionsnedsattningar).

— Det ar ju egentligen ganska sjalvklart. Det ar per-
sonalen som ska skapa trygghet hemma hos brukarna
och da kanns det viktigt att de far stalla sina fragor.
Deras fragor ar lite annorlunda och faktiskt kanske
mer relevanta dn andras.

Ett annat ovanligt beslut galler den dagliga verk-
samheten som efter beslut inte far stinga under se-
mestern.

— For ménga av vara brukare ar det svart med som-
marsemester, for dem skapar det en oerhord stress
och for en del till och med angest. Aterigen handlar
det om medborgarnas behov och inte organisatio-
nens.

Brukarundersokningar

I Botkyrka jobbar de med brukarundersokningar,
trots den kritik som ifragasatt hur mycket de egent-
ligen ar varda nar de berorda inte sjalva kan fylla i
svaren. Tuva Lund siger att de ar helt medvetna om
problemen med unders6kningarna och att de gor

Individuella aktiviteter

Individuella aktiviteter som tar hansyn till brukarens egna in-
tressen. Bdde spontana och inplanerade aktiviteter beroende
pa behov.

Maojlighet att slippa semester
Beslut pa att ge de brukare som mar daligt av sommarsemes-
ter mojlighet att slippa.

Daglig verksamhet
Majlighet for brukare att prova sig fram och majlighet for dem
att valja mellan olika dagliga verksamheter.

Brukarombudsman (BRO)

En person som ska fungera som en "bro” mellan brukarna
och kommunen. BRO:n ska lyfta fram brukarperspektivet och
stodja brukarna att fora sin talan mot kommunen.

Kritik

Ett positivt forhallningssatt till den kritik de far ifran brukare
och deras anhériga. Ses som en viktig resurs i forbattrings-
arbetet.

Ambition att halla sig up-to-date med forskningslaget
Bra samarbete med Forum Carpe (ett kompetenscenter for
26 Stockholmskommuner — www.forumcarpe.se) dar alla en-
hetscheferna gar pa kurs och ocksa deltar i projekt.

Omvarldsbevakning
Haller sig uppdaterade med projekt som drivs i andra kom-
muner.

allt for att bemastra dem.

— Vi utforskar mojligheterna och vi testar lite nytt
hela tiden. Vi har en verksamhetsutvecklare som job-
bar med att med hjalp av kognitiva hjalpmedel gora
det mojligt for alla att svara. Den personal som stal-
ler fragorna far inte komma fran det egna boendet.
Dessutom har vi haft socionomstudenter hiar som
gjort djupintervjuer. Vi har inte lyckats hela vagen
men Vi ser att andelen som svarar sjalvstandigt har
Okat.

Helhetsperspektivet

Tuva Lund framhaller ocksa vikten av ett helhetsper-
spektiv, att sitta in till synes sma enskilda fragor i ett
storre sammanhang. Halsofragor, hur personerna i
fraga egentligen mar, ar ett sidant exempel.

— Halsa handlar om sa mycket mer an att vara ute och
motionera, sager Tuva Lund. Om jag har en bostad,
ett bra socialt natverk, om jag har vanner, familj el-
ler karlek. Eller en hund om jag vill ha det. Alla har
olika behov. Det handlar om mojligheten att kanna
sig lycklig, att tas pa allvar och att man far vara den
man ar. Man ska kanna meningsfullhet och makt att
paverka sitt liv, sd jag tror att allt det hér vi gor bidrar
till en béattre hélsa. Och lyckas vi med det far vi ett
battre samhalle.

Néra samarbete med FUB

En av nycklarna till framstegen menar Tuva Lund ar
ett nara samarbete med FUB, Forbundet for barn,
ungdomar och vuxna med utvecklingsstorning.

— Vi har nira relationer med FUB Salem och traffar
dem regelbundet. Om de har nagra undringar eller
ar kritiska mot nagot, sa vet jag att de kontaktar mig.
Och tvartom. Det ar jattetryggt att ha den relationen.
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En annan nyckel ar deras stravan att halla sig upp-
daterade med forskningslaget. De har ett nara sam-
arbete med Forum Carpe som ar en samorganisation
for flera kommuner i Stockholmsomradet fér kom-
petensutveckling inom funktionshinderomradet.
Botkyrka forsoker ocksa ldra sig av vad som hander
ute i landets alla andra kommuner.

—Det har hiant sa mycket under de senaste aren och
det gar rysligt fort. Det ar svart att veta vad man ska
satsa pd, sager Tuva Lund.

Ta emot kritik

Botkyrka kommun har ocksa ett genomtankt satt att
ta emot kritiska synpunkter, bade fran brukare och
deras anhoriga.

— De flesta ar lite radda fér det men vi har jobbat
aktivt for att se kritik som en majlighet, berattar Tuva
Lund. Vi ska inte bortforklara synpunkterna och bara
saga att "den personen var dum” utan lyssna for att
skapa en béttre verksamhet. S& vi uppmuntrar vara
medborgare att limna synpunkter och varje syn-
punkt ska diskuteras pa arbetsplatstraffarna och da
ska fokus inte vara pa skuldfragan utan vi ska fraga

oss hur vi kan jobba for att bli béttre. Det dr nagot vi
jobbat med under de senaste aren. Det bygger battre
fortroende mellan oss och brukarna och kommer pa
sikt att forbattra var verksamhet.

Vaga misslyckas

Tuva Lund pratar om att staindigt vinda pa stenar och
sager sjalvkritiskt att man aldrig blir klar, att det finns
mycket mer att forbattra.

— Ju fler stenar man vander pa desto fler finns det
under.

Hon sager att man maste férsoka och att man maste
vaga misslyckas.

— Och testa nytt. Man lar sig av sina misstag. Och
darfor kanner jag att om nagot misslyckas maste man
ha en forlitande attityd, att tinka att det dnda var
bra att vi testade. "Det har fungerade inte, da vet vi
det, da far vi préva nagot annat”. Om man inte vagar
prova nya idéer av radsla for att misslyckas sa ar det
latt att man bara blir "férvaltande” och da sker ingen
utveckling.

Text och foto: Erik Tillander.

O,

Dialog med medarbetarna

"Organisationen kan inte trycka ner en
massa rutiner, dokument eller visioner pa
medarbetarna. Man mdste utforma verk-
samheten tillsammans, annars kommer
man aldrig att lyckas.”

etra Oxonius ar verksamhetschef for LSS i
P Botkyrka. Hon tror att ett forandringsarbete

maste borja med en dialog med medarbetar-
na.

— Om man som chef ser att arbetet i praktiken inte
utfors pa det satt som det dr tinkt, att medarbetarna
inte har samma malbild som vi, sa maste de fa chan-
sen att ge sin syn pa vilka brister de upplever i sitt ar-
bete. Sedan maste de fa de verktyg de behover, vilket

i regel handlar om kompetenshojning.

Gora det tillsammans

Hon sager att man maste diskutera frdgorna som
medarbetarna stalls infor i arbetet, om bemotande,
delaktighet och inneboérden i att ha brukarna i fokus.

—Den dialogen ar nyckeln. Organisationen kan inte
trycka ner en massa rutiner, dokument eller visioner
pa medarbetarna. Man maste utforma verksamheten
tillsammans annars kommer man aldrig att lyckas.

Hur blev responsen fran medarbetarna?

— De allra flesta har varit med pa taget och har nog
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ar nyckeln

sett fram emot det har. Att man lyssnat pa dem och
att de fatt reda ut vilka problem som funnits. Och att
de i sin tur fatt de verktyg de behovt.

Petra Oxonius tror dven att personalen sjalva har
vunnit pa forandringarna.

—Ja, det forstarker yrkesrollen
och det bidrar till en statushoj-
ning. Det ar viktigt att varje dag
man gar till jobbet kdnna att :
man bidrar och gor ett bra ar- 7
bete tillsammans med kollegor
och brukare. Att det genererar
nagot gott.

Uppfoljning viktigt

Hon ser 6dmjukt pa risken
att raka ut for trakigheter,
till exempel att det sprids
daliga arbetssatt ute i verk-
samheterna.

— Det kan nog alla raka ut
for, vi lika garna som andra.
Sa det galler att hela tiden
jobba med uppfdljning, att
hela tiden ha de har fra-
gorna pa agendan annars

finns risken att man backar
tillbaka.

Petra Oxonius, verksamhetschef i Botkyrka.
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"Nar jag var mindre och
inte visste gick jag och
grubblade jattemycket
over varfor jag inte var
~_som alla andra”.

En diagnos
ar alltid en generell
beskrivning av ett
tillstand eller fung-
erande som i sina hu-
vuddrag dr gemen-
samt for en grupp
manniskor. Sedan ar
det individuellt for
varje individ i vilken
utstrackning de olika
delarna i diagno-
sen uppfylls och
inte minst vad det
betyder for just den
personen i vardagen.
For att kunna ha
egen nytta av sin
diagnos behovs
darfor en individuell
genomgang som
tydliggdr hur den
egna vardagen pa-
verkas och vilket stod
som kan underldtta.
Det &r det som ar syf-
tet med att jag gor
dessa genomgangar
och lagger forhal-
landevis mycket tid
pa dem. Det man
kan lara sig om sig
sjalv och férmedla till
andra viktiga perso-
ner i sin omgivning
starker sjalvkanslan
och gor det lattare
att fa det stod eller
de anpassningar som
Okar ens fungerande.
Cecilia Olsson

16

"Jag accepterar den
inte men jag har lart
mig att leva med den”.

"Nar nagon talar om hur jag ska\, 7~

gbra och sen nar jag ska gora
det har jag glomt bort vad dom
/ sa. Da tror jag att det beror pa
\ utvecklingsstérningen”

Saklighet

den”.

Alla citaten har Cecilia Ols-
son hamtat fran sin under-

Tidigare publicerad i Intra nr 2/2016.

"Jag vet att jag har en
kromosom mer an
andra. Darfor ar jag

vigare an andra fast jag
~_ har hjartfel ocks&”.

/

—

"Att veta att man har en
utvecklingsstorning gor
det lattare att leva med 4

"Jag tror inte det spelar sa stor
roll — jag ar den jag ar och jag
tror att det mesta av mig inte
hade varit s& annorlunda ifall
jag inte hade haft /
. utvecklingsstorning”. ’

ar grundé

for ett bra sjalviortroende

— Man maste fa l6sningar!, sa-
ger Cecilia Olsson bestamt. Att
lara sig diagnosens betydelse
innebar ofta att man lyfter
tyngden fran individen och lag-
ger den pa omgivningen. Nar
individen kan saga att “jag ar
sa har” blir det omgivningens
ansvar att gora sig forstadd.
A innebar ocksa att man far red-
skapen till att klara sig battre.

— Da vet man att man har laglig ratt
att fa stod, sager Cecilia. Da kan man
saga som en av eleverna har sa till motet
dar han fick ga igenom med skolperso-
nal och foéraldrar vilket stod som han
behovde: "Téank pa det har nu, horni!”

tt komma till insikt om sig sjalv

Kunskap ar grunden

Kunskap ar grunden till att vaga se sig
sjalv och tycka om sig sjalv, menar Ce-
cilia.

— Man behover en saklig information
om den diagnos man har for att kunna
fa ett bra sjalvfortroende. Sa hér sa en
flicka nar hon fatt sin diagnos: "Jag for-
stod att jag ar som jag ska vara, fast an-
norlunda!”

Cecilia har sitt arbete pa Haggviks |

gymnasiesarskola norr om Stockholm.
Hon har markt att saval foraldrar som
yrkesverksamma inom skola och om-
sorg ofta har sa markvardigt svart att
prata om “det”, d v s om utvecklings-
storningen.

— Da markerar man att det ar nagot
fult, sa fult att det inte gar att prata om.

Vi kan prata om allt annat som livet bestar av, om sko-
lan, om arbete, om klader, om karlek. Men inte om
“det”. Men en person bestdr ju av manga identiteter,
diagnosen ar ju bara en del av individen. Genom att
inte prata om den gor vi den storre an de andra bi-
tarna, vilket den inte ar.

Cecilia Olsson ar fil. dri specialpedagogik och arbetar som pedago-
gisk handledare. Hon har tidigare varit projektledare pa FUB:s forsk-
ningsstiftelse ala och bl.a. varit med och gjort laromedlet Ninjakoll.
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| gruppbostaden

I manga gruppbostider och dagliga verksamheter
finns personer som, trots att de ar vuxna, aldrig har
fatt en arlig information om vad deras funktionsned-
sattning innebdr. Manga bar pa fragor och felaktiga
forestallningar om vad diagnosen betyder. Borde
det kanske inga i arbetsuppgifterna fér personalen
att de, om det behdvs, sdtter sig ner med nagon som

har fragor och forklarar vad det innebar att ha den
dar funktionsnedséttningen?

— D& maste du veta vad som ingar i en diagnos, vad
den innebar, siger Cecilia Olsson bestamt. Och du
maste ha nagon med som kinner personen vél och
vet hur hon eller han fungerar i vardagen, om du inte
gor det sjalv.

DaniellaHansson &r 22 ar. Hon har gar pa Haggviks gymnasiesarskola och
bor pd internat sedan 2012. Hon tycker mest om att v ara med kompisar
och funderar pa vad hon ska gora efter skolan. Hon tycker att man ska
vara drlig och hon tycker man ska hjdlpa andra som har det svart. Och
hon skriver egna berattelser om det hon varit med om.

"Vivill veta!”

Det ar svart att vara ung och hitta ratt nar
fragan "Vem ar jag?” branner. Att vaga se
sig sjalv, att vaga tycka om sig sjalv for
den man ar, att vaga stalla de svara fra-
gorna.

Man behdver hjalp, man behéver nagon
som man litar pd, som tycker om en och
som kan forklara. Nagon som ar arlig.

Daniella Hansson och Erika Lindgren har modet. De
vill veta och de fér hjélp av Cecilia Olsson att reda ut
vissa saker. Som detta med att det ar sd svart att sitta
still lange.

— Jag maste rora mig hela tiden, siager Erika. Jag
kan inte sitta stilla och lyssna.
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Erika Lindgren &r 20 &r, bor i Mérsta och tar studenten i var. Hon
alskar handboll och tycker det dr viktigt att man vagar vara sig sjalv.

— Du blir rastlos, sager Cecilia Olsson. Du har svart
att behalla uppmarksamheten. Det finns en term for
det. Hyperaktivitet. Det dr vanligt om man har din
funktionsnedsattning, ADHD.

— Eller nar det ar for mycket ljud.

— Nar det ar for mycket ljud orkar du inte med.

— Nej, just det.

— Jag blir stressad nar jag inte vet, sager Erika. Och
nar jag blir stressad sa blir mina kompisar stressade
och da blir jag &nnu mer stressad.

— Néar man har ADHD éar det svart att koncentrera
sig pa det man ska gora. Allt som hander runtom-
kring upplevs lika viktigt, forklarar Cecilia. Dessutom
kan man ha svart att forsta vad andra tinker och kan-
ner.
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Och sedan ar det den dar utvecklingsstorningen.
Vad innebdar den egentligen?

—Jag kommer alltid for tidigt, siger Daniella.

— Du ar osdker pa tiden, forklarar Cecilia. Darfor
maste du alltid komma valdigt tidigt for att inte ris-
kera att komma for sent.

—Just det.

— Vi behover schema. sager Erika. Sa vi kan hinna
med flera saker. Och vi gér i sirskola. Vi far inte sa
mycket laxor. Men jag tycker inte om att det heter
"sar”. Och jag blir stressad nar jag inte forstar.

— Néar man har en lindrig utvecklingsstorning sa
kan man tinka och ldsa problem ungefir som pa
mellanstadiet, forklarar Cecilia. Men ni ar ju aldre
och har mycket mer erfarenhet dn en tolvaring, det
far man inte glomma.

— Det ar bra att manga vet om det, siger Daniella.

— Ja, det ar bra. Jag visade min handbollstranare
vad jag hade.

Erika pekar pa sitt papper dar hon och Cecilia spal-
tat upp allt som ar viktigt att veta. Sa hir star det:

Diagnosen ADHD innebar:
Det betyder:

| vardagen:

Bra stod:

Diagnosen lindrig utvecklingsstorning innebar:
Det betyder:

| vardagen:

Bra stod:

De har fyllti rutorna och satt in de dar diagnoserna
i sitt ratta sammanhang. Diagnosen ar bara en del av
det stora spektrum som utgor en individ. Och som,
ndr man t.ex. ar 20, handlar om sa ofantligt mycket:

A i _ . - =T

killar, handboll, ldrare, kompisar, klader och...ja allt!

Det ar latt att man blir fast i sina negativa funde-
ringar nar man inte far veta. Man blir osiker och
radd. Men trollen spricker i dagsljus. Bade Erika och
Daniella ar ense om att det ar viktigt att veta.

- Jag fick inte reda pa nagot nar jag var liten! siger
Erika.

- Jag var typ 13, beréttar Daniella. Da sa dom vad
jag hade. Men jag hade ju markt att jag lag efter i
matte och sant.

— Varfor dr det viktig att veta vad man har?

—Jo, det ar viktigt att kunna tala om for andra och
saga vad man har. Sa dom vet. Da kanske de kan gora
pa ett annat sitt, siger Daniella.

— Jag tal inte vissa skamt, siger Erika. Och sa drar
jag ivig ibland. Da vill jag bli stoppad.

Erika och Cecilia demonstrerar tecknet som de
brukar anvanda nar Erika vill stanna upp och tanka
efter men inte riktigt klarar av det pa egen hand.

— Det ar bra att jag kan visa lararna vad jag behover
hjalp med, sager Daniella.

— Danne, min handbollstranare tyckte det var bra
att fa lara sig om mig, sager Erika. Och nu kan han
ocksa ge mig tecken nér jag drar ivig.

Ar det synd om den som har diagnos?

— Nar jag blir kallad for CP och sidana saker. Da ar
det synd om mig, sager Erika. Annars inte.

— Det ar dom som sjilva mar daligt som sager sa-
dana saker, sager Daniella. Hon har haft en trasslig
uppvaxt i olika hem. Skolan har gett henne kraft att
forsoka hitta satt att klara av sadant som hon tycker
ar jobbigt.

— Jag ska till habiliteringen nasta onsdag, berattar
hon. Jag ska fa nagon att prata med. Om relationer
och sant.

Text och foto: Hans Hallerfors.

@

Daniella Hansson, Cecilia Olsson och Erika Lindgren diskuterar olika strategier for att fa det stoéd man behdver.
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AKK-projektet i Lulea

Tidigare publicerad i Intra nr 1/2017.

Kommunika-
tionen fOrst

"Ja, de kanske forstar oss.
Men forstar vi dem?”

Nar Peter Hedstrom Durhan jobbade med kom-
munikation i en daglig verksamhet upptackte
han en kunskapslucka hos de flesta som arbetar
med personer med intellektuella funktionsned-
sattningar: de hade svart att kommunicera pa
brukarnas villkor. Sedan dess har han lett ett
kommunikationsprojekt inom LSS-verksamheter-
na.

projektledare for AKK-projektet i Lulea. Han

tvekar inte nar det galler kommunikationens
betydelse som han kallar "urmodern” till det mesta
som beror en persons vardag:

— Ar det sa att jag inte kan kommunicera sa har jag
ingen chans till delaktighet och sjalvbestimmande.
Nastan allt utgar fran den. Det galler alla, vi vill ha
sammanhang, vi vill veta och vi blir trygga genom
kommunikation.

Ff)r tva ar sedan blev Peter Hedstrom Durhan

Vi maste andra vart satt att kommunicera

Generellt har personalens mottagande av AKK-pro-
jektet varit mycket positivt men det hander att Peter
moter personal som tvekar och siger “men de (bru-
karna) forstar vad vi siger”.

— Men 7ja, de kanske fOrstar oss”, svarar jag, “men
forstar vi dem?”. Det handlar ocksd om att de ska
kunna kanalisera sina kdnslor och sin vilja. Har man

en kognitiv funktionsnedséttning sa blir det desto vik-
tigare. Och dar galler det for oss att dndra vart satt att
kommunicera, for de har inte férmagan att gora det.
Sa om jag jobbar med de har personerna maste jag
absolut kunna det.

Stora mojligheter med AKK

Jag moter Peter Hedstrom Durhan i kommunens ut-
bildningslokaler i foérvaltningshuset dar det sjuder av
liv denna tisdagsmorgon i slutet av januari. Vid nio
samlas kontorspersonalen i en cafeteria dar flera bru-
kare har sin dagliga verksamhet. Det serveras kaffe
och mackor. Peter visar mig kassaapparaten. Pa en
pekskirm finns bilder pa allt som saljs.

— Man sldr in varan genom att trycka pa bilden. En
san enkel sak gor att man kan sta i kassan utan att
kunna lasa, siger Peter — ett konkret exempel pa vilka
moijligheter som 6ppnas med hjalp av AKK.

Att kommunikationen ar viktig ar knappast nytt.
Inte sallan gors omfattande, sakert vailmenande, sats-
ningar dar cheferna poangterar vikten av kommuni-
kation. Personalen far ga pa kurser och forelasningar
och man genomfor till och med vissa féorandringar
som kanske ar till gagn fér brukarna.

Men inte sillan rinner satsningarna utisanden och
samtalsmattor och piktogrambilder blir liggande i
hyllorna. Men med projekteti Luled ar det meningen
att man ska ga fran prat till verkstad.

AKK = Alternativ och Kompletterande Kommunikation

AKK ar ett samlingsnamn pa olika alternativa satt att uttrycka sig for personer som har svart att tala. Genom
att lara nagon att anvanda sig av andra kommunikationsvagar, kan denne gora sig forstadd gentemot om-
givningen. AKK kan ocksaanvandas som kompletterande kommunikationssatt for att stodja och utveckla tal

och sprak. FN:s funktionshinderkonvention ger personer med funktionsnedsattning ratt till att anvanda AKK.

Idag finns manga olika redskap och metoder som stodjer kommunikation. Man pratar ibland om kropps-
ndra och hjalpmedelsberoende AKK. Kroppsnara ar kroppskommunikation som blick, mimik, gester och
tecken medan hjalpmedelsberoende innefattar anvandning av hjdlpmedel som foton och film, bilder/sym-
bolsystem och hjalpmedel med inspelat eller syntetiskt tal.
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BRA HEMSIDOR:

DART ér ett kommunikations- och
resurscenter for personer med
funktionsnedsattning i Goteborg:
www.dart-gbg.org

| Stockholm heter kommunikations-
centret StoCKK
www.habilitering.se/stockk

Kommunikationskartor i olika format
kan tillverkas och laddas ner fran:
www.bildstod.se

KomHit ar en nationell webbresurs dar
man kan fa hjalp med kommunika-
tionsstod framforallt i vardsituationer:

"Vi hittar strategier for kommunikation’,

4

han och Veronica Lidstréom som leder AKK-projektet i Luled..

20

Ska bista verksamheterna

Sjalva motorn i projektet ar AKK-teamet som for-
utom Peter Hedstrom Durhan bestar av Veronica
Haggkvist-Nilsson och Veronica Lidstrom. Genom
att vara tre har de béttre mojligheter att bista verk-
samheterna.

— Vi bokar upp besok pa varje enhet och diskuterar
hur man arbetar idag med AKK. Vi gar igenom hur
personen kommunicerat tidigare och hur vi gemen-
samt ska kunna utveckla det. Det handlar mycket om
att hitta strategier.

Teamet utfor sedan det praktiska arbetet med att ta
fram, klippa och laminera de bilder som behovs. Det
kan vara en tidskravande process — att fa fram bilder
till en daglig verksamhet tog 33 timmar, senast de rak-
nade pa det. Att teamet gor det — och inte personalen
pa verksamheten — innebdr att arbetet inte riskerar
att fastna pa grund av att personalen inte far nagon
lucka att gora det "extraarbete” det innebar. Nagon
vecka senare kommer teamet tillbaka och levererar
materialet.

— Vi ser till att de kommer igang, siger Peter Hed-
strom Durhan. Det ska inte ta tre manader innan
man har verktygen att borja. En annan fordel ar att
varje brukare far samma sorts stdd, samma bilder,
overallt till exempel pa den dagliga verksamheten
och boendet.

AKK-teamet utfor aven kompetenshdjningar inom
tecken som stod och nar projektet ar klart kommer
man att ha utbildat ungefar 150 personer inom soci-
alférvaltningen.

AKK-ombud

En annan viktig del i projektet ar de 52 AKK-ombu-
den, en pa varje enhet. De har, tillsammans med en-
hetscheferna, ett sarskilt ansvar for att kommunika-
tionsstodet for varje brukare fungerar.

— Vi traffar dem regelbundet, bollar tankar och idéer
och hor efter hur stodet fungerar. AKK-ombudens
uppgiftarinte alltid litt, det géller att vaga ta plats, till

sagerVeronica Héggkvist—Nilssn, Peter Hedstrom Dur-

www.kom-hit.se

Mer om AKK kan man finna pa:
www.sokcentrum.se

liksom hos myndigheten for delaktig-

exempel pa perso-
nalmo6ten och hela
tiden lyfta fragor
om kommunikation.

het: www.mfd.se

Bristerna skapar frustration

Peter Hedstrom Durhan har drivit projektet fran dess
start for tva ar sedan. Efter att ha fatt klartecken fran
sin chef gjorde han en forstudie 2015 med en inven-
tering av kommunikationslaget i alla enheterna.

—Det finns egentligen mycket kunskap pa omradet.
Men vad hjalper det nar kunskaperna inte kommer
ut till dem som behoéver den? Samtidigt kan man se
vad bristerna i kommunikationen med brukarna stal-
ler till med: frustration, utatagerande eller sjilvska-
debeteende.

Projektet samverkar med en rad forskare och spe-
cialister pa omradet, bland annat DART pa Sahlgren-
ska universitetssjukhuset i Goteborg och Lulea tek-
niska universitet. Da och da tar de in forelasare, nu
senast docent Ulrika Ferm fran DART som holl en
forelasning for alla AKK-ombuden och andra som ar
inblandade i projektet. Hon sitter aven med i projek-
tets referensgrupp.

— Det ar betydelsefullt att bolla idéer med andra
organisationer som arbetar med AKK. Nu i mars har
vi en gemensam inspirationsdag tillsammans med
Lulea tekniska universitet och Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Da kommer bland annat Gunilla
Thunberg, logoped och forskare, att forelasa om vik-
ten av att allas ratt till kommunikation tillgodoses.

Stod fran ledningen

Peter Hedstrom Durhan har hela tiden kant att han
har ledningsgruppen med sig. Det ar forvaltningsor-
ganisationen som finansierar projektet.
— Vi satsar pa det hér helt enkelt. Vara medborgare
ska ha de har grejerna, inget snack, har man sagt.
Det tycks inte vara nagon slump att det ar just i
Luled ett sadant har projekt far ta plats. Man satsar,
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Pa specialpedagogiska skolmyndighe-
ten finns mer att lasa om kommunika-
tion www.spsm.se



Ingrid Renberg,
FUB, Lulea.

inte bara pa AKK-projektet, utan pa omsorgsverk-
samheten i allmdnhet. Bland annat forbattrar man
kunskapslaget genom att lata personalen utbilda sig
pa arbetstid.

En av dem som arbetar som handledare siger att
hon jobbade i en annan kommun tidigare och jam-
for:

— Dar satsades ingenting. Man fick klara sig helt pa
egen hand. Har satsas det pa alla. Det ér stor skillnad.

FUB gillar satsningen

I Handikappforbundens lokaler mo-
ter vi FUB:s ordférande i Luled, Ingrid
Renberg. Hon tycker generellt att kom-
munen och FUB har ett gott samarbete.
Hon ér sjalv mamma till en pojke med
Downs syndrom och tycker satsningen
pa AKK ér jattebra.

—Ja, vi har lange efterlyst en uppryck-

ning nar det galler kommunikationen.

Vi har anvant stodtecken och bilder se-

dan min pojke var liten. Pa "kortis” fick
vi férdldrar sjalva halla en teckenkurs for personalen
eftersom de inte behirskade det.

— Och sé ska det inte behova vara, siger Peter Hed-
strom Durhan. De kunskaperna ska personalen ha.

Samtidigt tycker han att det ar sjalvklart att perso-
nalen ska ta hjalp av foraldrarna:

— Nar en ungdom ar pa vag att bli vuxen och ska
flytta hemifran ar det viktig att personalen hor sig for
med foraldrarna om vilka kommunikationsformer
som fungerar. Anhdriga sitter pa otroligt mycket kun-
skap och information som tar flera ar att bygga upp.
Personalen maste ta till sig de kunskaperna.

Delar garna med sig

Allt fler hor av sig och ber om hjélp fran projektet,
dels fran andra kommuner men ocksa fran organisa-
tioner utanfor omsorgen. Och Peter Hedstrom Du-
ran hjalper garna till; att sprida erfarenheterna hor

Socialstyrelsen om AKK:

PERSONAL

Overalltiverksamheterna syns spar av AKK-projektet i form av
piktogramtavlor och férenklade skyltar med flera olika sym-
boler.

till projektidén. Nu narmast ska han och teamet halla
workshops pa Vastsvenska kommunikationskarneva-
len i Goteborg, 17-18 maj och i host deltar han pa
Intradagarna, 25-26 september i Stockholm.

— Det finns ett stort behov av de har kunskaperna
runt om i hela samhallet. Aven till professioner som
moter malgruppen trots att de inte jobbar inom om-
sorgen men som anda moéter dem, till exempel som
busschauffor eller som personal pa ett gym eller i en
simhall.

Fortsattning

Nar projektets framtid kommer pa tal understryker
Peter Hedstrom Durhan att projektet haller pa till
ochmed 2017. Han vill inte uttala sig om en eventuell
fortsattning pa projektet men kan inte undvika att
namna behovet av det.

— Brukarna kommer ju inte att sluta att kommuni-
cera nar projektet tar slut. De har rattigheterna kom-
mer alltid att finnas och det kinns som om vi i Lulea
ar pa ratt vag.

Text och foto: Erik Tillander.

| Socialstyrelsens skrift "Att férebygga och minska utmanande beteende i LSS-verksamhet” finns ett kapitel om
AKK*. Under “Socialstyrelsens rekommendation” star inledningsvis:

"Personer med kommunikationssvarigheter bor fa tillgang till individuellt anpassad Alternativ och Komplet-
terande Kommunikation (AKK) for att 6ka maojligheten till funktionell kommunikation i for personen viktiga
sammanhang. Detta for att kunna kommunicera i situationer som annars tenderar att resultera i utmanande
beteende. Detta galler dven personer som kan tala, men behdver AKK som stdd. Personalen bor sjdlva an-
vanda AKK tillsammans med tal nar de kommunicerar med personer med kommunikationssvarigheter.”

Krav pa kunskaper om kommunikation finns aven i skriften “Rétt kompetens hos personal i verksamheter fér per-
soner med funktionsnedsdttning — Védgledning for arbetsgivare, och i Socialstyrelsens allmanna rad: “Kunskaper hos
personal som ger stéd, service eller omsorg enligt Sol och LSS till personer med funktionsnedsdttning” *.

| den sistnamnda finns féljande lista under rubriken kommunikation:

- kunskap om kommunikation och dess betydelse

- kunskap om alternativa kommunikationssatt samt hjalpmedel for kommunikation
- férmaga att anpassa kommunikationen till olika situationer och till olika individers férutsattningar och

behov.

* Socialstyrelsens skrifter och allmdnna rad kan laddas ner gratis fran www.socialstyrelsen.se @
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Hur ska vi stodja
de aldre?

Av Ida Kahlin

22
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"Jag sdtter mig mitt emot Olle vid kbksbordet. Han tecknar
koncentrerat och skickligt en solnedgdng och en segelbat,

en himmel med moln och faglar och en sjoé med vagor. Olles
hégra hand darrar och jag ser att han blir irriterad dver detta
ndr han tecknar. — Hur tycker du det dr att bli gammal? fragar

jag lite trevande. — Att bli gammal, sdiger Olle, det dir inget

vidare. — Hur dd menar du? fragar jag. — Det dr ensamt, svarar
Olle. Sedan vill han inte prata mer med mig om det, det mar-
kerar han tydligt. Han ger sin teckning namnet SJO, signerar
den och prissdtter den till 9 kronor, 12 6re och 1 krona. Olle ger

mig teckningen. — Ar den bra? fragar han.”

Ur Faltanteckning, 30 augusti 2011.

lle bor pa en av de gruppbostider som jag
O besokt for att samla material till min avhand-

ling. Han dr 77 ar och har livslang erfarenhet
av att bo pa olika institutioner.

Olle och andra personer med intellektuell funk-
tionsnedsattning som ar fodda fore 1960 tillhor en
generation som delar unika erfarenheter. Dels har de
levt ett langt liv med funktionsnedsattning, dels har
de varit en del av den funktionshinderspolitiska resa
som startade i Sverige under 1960-talet och som har
lett fram till dagens funktionshinderspolitik.

Tidigare publicerad i Intra nr 2/2015.

WLy
seufit

ar legitimerad ar-
betsterapeut med lang erfarenhet
av arbete inom LSS-verksamheter.
Hon har nu doktorerat med en
avhandling “Delaktig (éven) pa dldre
) dar. Aldrande och delaktighet bland
personer med intellektuell funktions-
nedsdttning som bor i gruppbostad”.
I den undersoker hon hur livet ter
sig for de alltfler dldre som bor i
gruppbostader. Hon har obser-
verat och gjort intervjuer med
boende och personal i fyra olika
gruppbostader under hosten 2011
och vdren 2012. Totalt bodde 32
personer i gruppbostaderna. De
flesta var fodda mellan 1935 och
1955.

Du som vill lasa mer kan ladda ner
avhandlingen som pdf fran
www.diva-portal.org (sok pa Ida
Kahlin).

En tryckt version av avhandlingen
kostar 200 kr exkl moms och kan
bestdllas via Anna Martin, sam-
ordnare pa Link6pings universitet:
anna.martin@liu.se

Vad &ar ett normalt "aldreliv”?

Nar jag arbetade som arbetsterapeut inom kommu-
nens stdd och service till personer med funktions-
nedsiattning handlade mitt arbete i hog grad om att
anpassa den fysiska och sociala miljon sa att de som
aldrades skulle kunna vara delaktiga i sin vardag.
Samtidigt upplevde jag att personalen i gruppbosta-
der och daglig verksamhet ofta saknade riktlinjer,
strategier och kunskap kring vad det innebar att ald-
ras med intellektuell funktionsnedsattning och hur
aldrandet paverkar mojligheten till delaktighet.

INTRADAGARNA 2017



Studier av de senaste decenniernas funktionshin-
derspolitik visar att denna i hég grad har varit inrik-
tad pa att personer med funktionsnedsattning ska ha
ratt att leva som andra barn, ungdomar och vuxna.
Vuxna haridetta sammanhang i stor utstrackning be-
tytt "icke dldre” eller personer under 65 ar. Fokus har
legat pa den fas i livet da vi forvintas vara som mest
oberoende och produktiva. Nar det galler vuxna per-
soner har delaktighet i huvudsak handlat om ratten
till eget boende och arbete, personlig utveckling,
sjalvbestimmande och sjalvstaindighet.

Dagens stod och service till vuxna personer med
intellektuell funktionsnedsattning ar saledes utfor-
mat med utgangspunkt i att skapa mdjlighet till ett
"normalt” vuxenliv. Att detta stdd daven borde ge till-
gang till ett "normalt” dldreliv, och vad deti s fall kan
innebdra, har emellertid uppmarksammats i mindre
utstrackning.

Allt storre andel aldre

Den sociala och medicinska utvecklingen har inne-
burit att personer med intellektuell funktionsned-
sattning numera lever allt langre. For forsta gangen
kan de forvantas leva lika lange som den generella
befolkningen. Denna férandring innebar att allt fler
aldre personer med funktionsnedsattning far stod
och service enligt LSS. I oktober 2013 gavs 8,5% av
det totala antalet insatser till personer som var 65 ar
eller aldre och denna andel kommer 6ka inom en
snar framtid. Den storsta andelen av LSS-insatser till
personer over 65 ar ges till personer med intellektu-
ell funktionsnedsattning och den vanligaste insatsen
i denna grupp ar boende i gruppbostad.

I min forskning har darfor jag varit intresserad av
vad det innebdr att aldras pa gruppbostad. Hur upp-
lever de boende att det ar att aldras och vara dldre
och hur upplever personalen sitt arbete nar allt fler
av de boende blir aldre?

En aldre- och dldrandel6s miljo

Avhandlingens resultat visar att det finns skillnader
mellan hur dldre boende sjilva upplever att det ar att
bli dldre och hur deras aldrande beskrivs av grupp-
bostadens personal. De boende beskriver att alder-
domen bdde kan innebdra att vara aktiv och att bli
mer beroende av hjalp. Personalen har emellertid ett
mer ensidigt sitt att beskriva aldrandet som framst
ett fysiskt fenomen forknippat med okad funktions-
nedsattning och sjukdom. Trots att bade boende och
personal har forestillningar och forvantningar om
vad det innebir att aldras och vara dldre med intel-
lektuell funktionsnedsattning uppmarksammas inte
detta i vardagens diskussioner. Gruppbostaden ver-
kar snarare vara en aldre- och aldrandelos miljo.

Omsorg, trygghet och omtanke

Den personal som intervjuats vittnar om att det
saknas forberedelse, diskussion och arbetsmetoder
kring hur stod for delaktighet ska erbjudas dldre bo-
ende. Dock framkom att de boendes alder och livs-
loppserfarenheter har betydelse for hur personalen
beskriver och arbetar med delaktighet for dem. For
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dem som ar dldre innebar det dels en storre beto-
ning pa att gora saker tillsammans med andra, dels
pa att skapa en kansla av sammanhang och trygghet
i hemmet. Detta skiljer sig fran hur delaktighet ofta
beskrivs inom LSS-omradet.

Aldrandet verkar medféra att personalen omfor-
handlar betydelsen av delaktighet for de boende sa
att inriktningen pa stdd och service i gruppbostaden
narmar sig den ideologi som ar dominerande inom
svensk aldrepolitik, en ideologi som med hemmet
som utgangspunkt betonar virdeord som omsorg,
trygghet och omtanke.

En slutsats som jag drar i avhandlingen ar att det
behover utvecklas riktlinjer och utbildningsinsatser
dér aldrandet betraktas som en livslang och mangdi-
mensionell process och inte bara som ett fysiskt fe-
nomen. Dessa behover ocksd inkludera att synen pa
delaktighet och meningsfull aktivitet inom LSS kan
behova forandras nar allt fler personer med funk-
tionsnedsattning blir aldre.

Personal vid gruppbostider behover ocksa kun-
skap och arbetsmetoder som hjilper dem att upp-
marksamma att de boende aldras och att aldrandet
ar en del av livet som inte kan bortses fran. Det be-
hovs metoder som kan vara ett stod i diskussioner
inom personalgrupper, men ocksa med de boende.
Det ar viktigt att aldrandet blir en del av gruppbosta-
dens vardag, detta sa att personalen kan fanga de for-
vantningar som finns hos de boende, men ocksa sa
att de boende kan forberedas och erbjudas erfaren-
heter om vad det innebar att dldras och vara aldre.

tips till dig som arbetar i en
gruppbostad dar det bor nagon
som blivit aldre:

1. Prata med de boende om vad det
innebar att vara och bli aldre. Gor det i
tid!

2. Forbered pensionering fran daglig
verksamhet noga och i god tid ihop med
de boende.

3. Fler dldre boende kan innebara fler
och storre hjalpmedel. Gruppbostadens
utrymmen kan behéva anpassas efter
detta.

4. Aven ildre boende har rétt till, och
behov av, kognitivt stod!

5. Det som varit meningsfullt att gora
som ung behover inte vara meningsfullt
att gora som aldre

6. Delaktighet ar en rattighet — oavsett
alder!
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Malin Broberg, professor i psykologi:

Sla vakt om

Tidigare publicerad i Intra nr 2/2017.

de goda stunderna!”

Viktigast nar man lever eller arbetar med barn och vuxna med
funktionsnedsattning ar att se till att man har tid. Tid for att ut-
veckla relationen, och tid for att lara sig forsta och kommunicera.
Detta gors bast genom att bygga pa de goda stunderna - det ro-
liga som man gor tillsammans. Det sager Malin Broberg som fors-
kat i hur funktionsnedsattning hos barn paverkar livssituationen

for barn och familjemedlemmar.

en stor forskningsstudie publicerad tillsam-

mans med FoU i Viast, "Riktat foraldrastod”,

har Malin Broberg och flera andra forskare

undersokt livssituationen for foraldrar till
barn med funktionsnedsattningar. Undersdkningen
pekade pa manga brister i stodet. Manga foraldrar
kanner sig vilsna kring vem som har ansvar for vad
och manga utlandsfédda har bristande kunskap om
sina rattigheter.

Under sin tid som klinisk psykolog slog det Malin
Broberg hur olika familjerna hanterade sina kontak-
ter med stodfunktionerna:

— Min kansla var att vissa fordldrar blev det manga
konflikter kring, andra bildade allians med stodper-
sonerna och samarbetade medan ytterligare andra
inte tog del av det stdd och den hjilp de hade kun-
nat fa. Relationerna till oss som skulle ge stod kunde
se valdigt olika ut trots att barnen hade samma behov
av stod och resurser.

Livssituationen for familjerna

Malin Broberg borjade forska for att battre forsta
dessa individuella variationer. Var det sa att de olika
behoven resulterade i olika férhallningssatt? Och
att dessa i sin tur resulterade i olika typ av stod och
resurser. Det ledde till en doktorsavhandling 2004
och manga forskningsstudier om livssitautionen for
familjer som har barn med funktionsnedsattning ef-
ter det. Familjernas erfarenheter later sig inte enkelt

sammanfattas, men stodbehovet och hur man for-
haller sig till stodsystemet, beror ofta pa samspelet
mellan olika risk- och skyddsfaktorer i och omkring
familjen. Rejalt forenklat menar Malin Broberg att
man kan urskilja tre grupper.

Konfliktfylld relation

— Mainga har en konfliktfylld relation till stodsystemet
vilket ofta ar valdigt arbetsamt, siger hon. Men det
ar anda en framgangsrik strategi eftersom den for
det mesta leder till att man far mer stod. Samtidigt
blir man ocksa trott och arg. Risk finns att det gar ut
over barn- och familjerelationerna. Ilska och bena-
genheten att hamna i konflikt kommer ofta nar man
blir besviken pd nagot. Kanske pa grund av att man
forvantat sig ett visst stod som man inte fatt.

Men det kan ocksa vara ett symptom pa att man
ar trott och stressad. Det finns forskning som visar
att en del foraldrar riskerar att fastna i tankar kring
orsakerna till barnets funktionsnedsattning och att
de tankarna foljer med upp i dldrarna och praglar en
del av synen pa samhillet.

Samtidigt vittnar nastan alla féraldrar om att barnet
med funktionsnedsattning ar det som ger energi, kar-
lek och varme i deras tillvaro, sager Malin Broberg.
Man ar inte trott pa barnet i sig utan trott och arg pa
de konflikter med stodsystemet som man upplever
att man tvingats in i. Det ar viktigt att férsta att nas-
tan inga anhoériga har en helt och hallet konfliktfri
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Malin Broberg ar leg psykolog och professor
i psykologi vid Goteborg s universitet. Hon har

forskat om hur sjukdom och funktionsnedsattning

hos barn paverkar livssituationen hos barnet och
familjen.

- Jag ar arftligt belastad, sager Malin Broberg

och skrattar, Min mamma ar lakare och min pappa

ar psykolog. Sakert ar det darfor som jag kom att

intressera mig for skarningspunkterna mellan psy-

kologi och medicin. Den speciella livssituationen
for barn med funktionsnedsattning motte jag for-
sta gangen nar jag skrev mitt examensarbete om

barn med flerfunktionsnedsattning i USA. Darefter

har jag arbetat inom barn- och ungdomshabilite-
ringen. Kanske betydde det en del nar jag valde
intresseomrade att min basta kompis, nar jag var
mindre, hade en lillebror med Downs syndrom.
Arbetet i habiliteringen intresserade mig mycket.
Det som slog mig var dels hur mycket stod det

finns och dels hur manga duktiga och engagerade

manniskor det finns dar.
Malin Broberg blev fardig psykolog 1996 och hon
doktorerade 2004.

relation till samhéllet. S& gott som alla vittnar om att
ett visst matt av kamp maste till for att man ska fa
det man har ratt till. Det finns inget som kommer
av sig sjalv. Behovet av att kimpa for att fa det man
har ratt till — det ar anda en gemensam erfarenhet.
Samtidigt ar valdigt manga féraldrar mycket nojda
med individuella professionella, det ar snarare det
overgripande systemet och organisationen som man
upplever som krangligt och daligt fungerande.

De som samarbetar

Det finns ocksd en stor grupp anhoriga som ar mer
samarbetsinriktade, och l6sningsfokuserade. Det kan
bero pa att de haft tur att traffa pa personal som be-
mott dem pa ett sitt sd att de kannt sig sedda, be-
kriftade och fatt kinslan av att ha stodsystemet pa
sin sida. Anhoriga med positiva erfarenheter och
forvantningar dar naturligtvis lattare for de profes-
sionella att samarbeta med. Samtidigt finns ju alltid
risken, om man ar for samarbetsinriktad och till-lags-
installd att man inte fullt ut far det stdéd man behover.

De passiva

— Sedan har vi de passiva, som inte mérks sa mycket,
beréttar Malin Broberg. Dar finns bl a de som inte
mar sa bra, som ar deprimerade och som inte orkar
att driva sina kontakter. Eller de som har egna svérig-
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heter och inte kdnner till vilket stdd man kan fa eller
hur man skall ga tillvaga for att fa det. Dessa familjer
behover ett mer proaktivt stod.

Det kan ocksd rora sig om familjer med utlandsk
bakgrund som inte har samma forvantan pa att det
ska finnas stodsystem.

I studien "Riktat foraldrastod” konstaterar man
bland annat att "Foraldrar féodda utanfor Sverige
kande till betydligt farre insatser dn foraldrar fodda
i Sverige”.

— Vi hoppas att verksamheterna tar tag i detta och
hittar metoder att na dessa fordldrar, siger Malin
Broberg.

Nojda och missndjda

Drygt haélften av de intervjuade foraldrarna (sam-
manlagt har ca 230 fordldrar intervjuats) i studien
"Riktat fordldrastod” mar ganska vil och ar ndjda
med det stdd de far. De visar inte alarmerande symp-
tom pa stress och de flesta klarar av att férena ett bra
liv med de utmaningar som livet tillsammans med ett
barn med funktionsnedsattning skapar. Manga hittar
ocksa en djupare mening med sina livsom de kanske
inte hade natt fram till annars. Familjerelationerna
kan starkas nar man upplever att man jobbar tillsam-
mans med nagot viktigt.

— Det skiljer mellan dem som upplever att de fak-
tiskt far det stdd och den hjalp som de behoéver och
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de som upplever kontakten med stodinsatser som en
stressfaktor. Manga blir stressade av alla bollar som
ska hallas i luften, ansékningar som ska goras, om
fardgansten kommer, om vilken tid man ska vara pa
olika moten osv.

Vitsen med var rapport dr att vi maste bli battre pa
att forutsaga vilka det ar som klarar sig relativt val och
inte behover mer resurser och vilka som ar riskgrup-
per som behover ett annat eller ett mer omfattande
stod for att ma vil, siger Malin Broberg.

Tillit till systemen

Grundldggande ar dnda att fordldrarna kanner tillit
till systemet och att detta kanner tillit till féraldrarna.
Dar brister det mycket idag.

— Det kan bero pa vilken handldggare man moter,
sager Malin Broberg. Det dr svart att kinna fortroen-
de for ndgon som man inte upplever kan sitt arbete
och som t ex inte vet vad det innebar att ett barn har
Downs syndrom. Om den som soker insatser inte li-
tar pa att myndigheterna handliagger deras arende
pa ett bra sitt och om inte myndigheterna litar pa
att den enskilde inte begir mer an hen behover, sa
far vi dessa juridiska tvister som blir mycket dyra och
ytterligare undergraver tilliten till systemet. Nar man
upplever att resurserna ar knappa sa kanske man tar
till lite extra. Att man begar mer an vad man egent-
ligen behover, eftersom man tror att man annars far
for lite. Och da riskerar man eskalerande kostnader
i systemen som inte skulle beh6vas om det fanns en
grundliggande tillit. Men samtidigt maste jag siga att
jag inte har métt en enda foralder som skulle krava
mer assistans och stod dn vad de behover. De flesta
kampar pa sa gott man kan, trots att det ar ett himla
raddande i en familj.

Malin Broberg menar att det behdvs en grundlag-
gande tillit till systemen for att de ska fungera:

— Alla system ddr man inte litar pa varandra ar dyra
och omstandliga

Harda uppfostringsmetoder

Ett resultat i rapporten var att fader till barn med
funktionsnedsattning rapporterade att de oftare har
tagit till eller kunnat tdnka sig att ta till harda upp-
fostringsmetoder jamfort med modrar och fader till
barn utan funktionsnedsattning.

— Generellt sett sa har papporna fortfarande i da-
gens samhalle narmare till ett mer auktoritart forald-
raskap, traditionellt sett har det varit pappans upp-
gift att satta tydliga granser, sager Malin Broberg. Nar
man som forilder hamnar i en situation dar de van-
liga strategierna inte racker till. Nar man uppticker
att det inte fungerar med att resonera, locka, avleda
mm och man upplever att barnet inte reagerar som
andra barn gor, kan man kdnna sig maktlos. Man vet
inte vad man ska ta sig till. Da finns risken att man tar
till mer auktoritira uppfostringsmetoder. Nar man
upplever barnets beteende som oacceptabelt och/el-
ler granstestande ar det latt att man rattfardigar den
typ av strategier som sager att man maste vara tyd-
ligare och "strangare” i sin uppfostran. Detta galler
aven utanfér hemmet dar man till exmepel i skolan

kan se att barn med funktionsnedsattning oftare ut-
satts for auktoritira metoder som bestraffningar och
fasthéllning.

Forstaelse av barnets problem

Samtidigt finns idag en storre forstaelse for att det
kan vara kommunikationssvarigheter och stressande
miljoer som skapar problem fér barnet och gor det
oroligt.

— Om man har en forklaring som bygger pa en for-
staelse av hur barnet upplever sin situation sa leder
det till andra strategier. Vi behover hjalpa barnet att
kommunicera sina upplevelser och vi behover an-
passa miljon till barnets forutsattningar. Om barnet
upplever miljon som stressande eller 6vervaldigande
sa beho6ver man hitta 16sningar som handlar om att
begriansa stimuli och stress. Da blir harda uppfost-
ringsmetoder kontraproduktiva — de leder bara till
okad stress och okat obehag. Har finns mycket for
foraldrautbildningen att gora! Att ge foraldrar, 1a-
rare, assistenter och andra redskap och storre forsta-
else for barnets upplevelser av olika situationer.

Malin Broberg hanvisar till Barbro Svensson och
Staffan Jansson i Karlstad som i sin forskning bland
annat kunnat visa att barn med funktionsnedsattning
l6per okad risk for att drabbas 6vergrepp och miss-
handel. Orsaken ar att omgivningen kan uppleva en
hogre grad av stress och kanna att man har begran-
sade resurser att klara av sin situation samtidigt som
man upplever ett otillrackligt stod och for lite kun-
skap.

Men motsatsen till de auktoritira uppfostringsme-
toderna dr ocksa negativa och kanske dnnu vanligare:
att man inte staller nagra krav pa barnet eller inte har
nagra féorvantningar alls pa att det ska kunna ldra sig,
utvecklas och ta ansvar.

— Det ar valdigt viktigt att man visar att man tror pa
barnets egen kraft och hittar strategier for att stodja
barnets formagor, siger Malin Broberg.

For manga personer med utvecklingsstorning dr det en
gemensam upplevelse att man vet om att man orsakat sina
Sfordldrar stor sorg bara genom att komma till varlden som
den man ar. Men detta har man inte undersokt i rapporten.

— Nej, det finns alldeles for lite forskning kring hur
personer med funktionsnedsattning upplever sina
liv. Vi har en pagaende studie om hur barn i grund-
sarskolan upplever sin situation och sin psykisk hélsa .

Stodet blir mindre nar man blir vuxen

En annan viktig upptack i studien var att manga for-
aldrar kdnner sig 6vergivna nar barnen blir aldre.

— I Sverige forvantar oss att dven barn med svara
funktionsnedsittningar ska flytta hemifran och att
foraldrarnas vardagliga ansvar dd ska minska, siger
Malin Broberg. Men hur ska det ske? Vem ska ta 6ver
ansvaret nar foraldrarna inte lingre forvantas gora
det? Nar foraldrarna inte sjalvklart far f6lja med till
doktorn. Man har varit den har tigerféraldern som
har kampat for sitt barn och varit med pa alla moten
och fort sitt barns talan. Men sa plotsligt forvantas
man inte gora det och det kan vara svart for manga.
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"Vibehover hjdlpa
barnet att
kommunicera sina
upplevelser och

vi behover anpassa
miljon till barnets

forutsdttningar.”
Malin Broberg

Speciellt om man inte upplever att det finns nagot
fungerande system som tar vid dar man sjalv slutar.
Da blir det tungt fér manga.

I studien har man tittat pa barn som gatt pa riks-
gymnasium dir man bor pd elevhem och foraldrar-
na inte behover ta sa mycket ansvar. Men sedan, nar
gymnasiet tar slut sa finns inte det stoddet och da flyt-
tar manga tillbaka till hemkommunen. Féor manga
ungdomar hinder inte sa mycket efter skolan. De har
svart att hitta boende som fungerar och en sysselsatt-
ning som ar bra. Man tappar det sociala nat som man
hade i skolan och kanner sig 6vergiven.

- Det var tyvarr ett nedslaende resultat att det
hér var sa vanligt, siger Malin Broberg. Forutsatt-
ningar fér personer med funktionsnedsattning ser
verkligen inte s bra ut nar det géller arbete och bo-
stad. Och det oroar naturligtvis bade féraldrarna och
ungdomarna.

Ta dig tid!

For den som arbetar med vuxna, inom t ex boende
och daglig verksamhet, galler i princip samma sak
som for foraldrarna, menar Malin Broberg:

— Man maste se till att fa tid. Tid att skapa en rela-
tion till individen och tid och ro attlara sig kommuni-
cera och hitta varandra. Att man bygger pa det som ar
roligt i tillvaron. Méanga foraldrar beskriver att det ar
de goda stunderna, det roliga man gor tillsammans,
som ar kittet som gor att man orkar. Det tror jag ar
samma sak for anstillda. Den tid man ligger ner for
att stairka formagan till kommunikation och forstael-
se ar enormt viktigt for hur relationerna senare ska se
ut. Man maste forsta saker och ting ur den funktions-
nedsattes perspektiv. Varfor blir hen stressad? Varfor
finns inget driv och ingen motivation?

For ménga personer med funktionsnedséttning ar
de professionella en stor del av personens sociala liv.

— Det ar viktigt att man ser att det ar det har livet
de lever. De anger ofta de professionella som de so-
ciala kontakter man har. Det maste man tanka pa:
att man fyller en oerhort viktig roll i de har mannis-
kornas liv. Deras sociala natverk ar ofta sa litet. De
har ofta inte sa manga vanner eller arbetskamrater,
de har ofta ingen partner eller barn. De lever i hog
utstrackning i de har skapade relationerna — och de
blir da sa viktiga.
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Ar det inte problematiskt att rapporten s gott som uteshu-
tande bygger pa intervjuer? Att det handlar om subjektiva
uppfattningar?

— Vi har fragat bade familjer och professionella och
vi intresserade av deras upplevelser och subjektiva
erfarenheter! Mycket har handlat om strukturerade
fragor som ger en ganska stor sikerhet i slutsatserna.
Dessutom har vi en kontrollgrupp med féraldrar som
inte har barn med funktionsnedsittning. Sa resulta-
ten ar tillforlitliga.

Text och foto: Hans Hallerfors.

Las mer:

Funktionsnedsdttning och utsatthet. Staffan Jansson och
Birgitta Svensson. Ingdr i antologin Barn med funktions-
nedsdttning. 2012. Studentlitteratur. 500 kr.
www.studentlitteratur.se

Riktat fordldrastéd. Malin Broberg, David Norlin, Herawati
Nowak och Mikaela Starke. FoU i Vast. 2014. Kan laddas ner
gratis frdn www.gu.se
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Om IQ-testningens bakgrund

De kanske
lampade

Av Thom Axelsson

Tidigare publicerad i Intra nr 1/2016.

Thom Axelsson ar fil dr i
tema barn, forskar kring
barndom och skola ur ett
historiskt perspektiv. Han
har intresserat sig for hur
skolan har kategoriserat
och sorterat sina elever
efter begdvning.

E-post:
thom.axelsson@mah.se

Mot slutet av 1800-talet borjade man pa flera hall i vastvarlden oroa sig for befolkning-
ens kvalitet. Vad man framfor allt bekymrade sig for var att "fel” manniskor fortplantade

sig mest. Som ett led i att motverka detta skapade man intelligenstestet.

tt “fel” manniskor fick flest barn ansags leda
A till degeneration”, det vill siga att méannis-

koslaktet blev allt simre for varje generation.
Denna forestillning blev anvandbar for att forklara
en rad olika missféorhallanden i samhallet. Dessa idéer
kan ocksa forstds mot bakgrund av de studier av méan-
niskan och samhallet som allt mer borjade klas i ve-
tenskapliga termer under 1800-talet.

Charles Darwins evolutionsteori och Herbert Spen-
cers socialdarwinism fick stort genomslag. Det var
den sistnamnde som myntade termen “survi-
val of the fittest”, vilket kom att pragla seklets
starka nationalistiska stromningar. Den poli-
tiska utvecklingen sags som en kamp mellan
folk och stater, dar de bast lampade skulle ha
storst mojligheter att 6verleva. Da gallde det
inte bara att kunna rusta starka arméer.

Befolkningens intelligens maste ocksa ut- |
nyttjas pa basta satt. Tanken var att de bega-
vade medborgarna skulle fora nationen till
ett okat valstand medan de klent begavade
befarades bli en borda. Eugeniken sags av
manga som raddningen.

Positiv och negativ eugenik

Eugenik, eller rashygien som det oftast kom att kall-
las, var idén om att man kunde forbattra manniskan
genom biologisk foradling.

Engelsmannen, statistikern och genetikern, sir
Francis Galton (1822-1911), myntade begreppet eu-
genik 1883, och foresprakade reglering av aktenskap
och familjestorlek baserad pa férdldrarnas begavning.
Det fanns tva huvudformer av eugeniken, en positiv
och en negativ.

Den positiva syftade till att 6ka de goda anlagen ge-
nom exempelvis ge stod till barnfamiljer.

Den negativa eugeniken handlade om att minska
antalet sa kallade undermaliga individer, till exempel
genom invandringsrestriktioner, dktenskapsforbud,
internering eller sterilisering.

I den svenska debatten fanns foretrddare for bada
inriktningarna och de kunde ocksa arbeta sida vid
sida for att maximera befolkningskvaliteten.

Alfred Binet
1857-1911.

Sortera ut de klent begavade

Flera bedomare menade att samhallet gick mot 6kad
centralisering och mer avancerad kultur. Dessa for-
andringar kravde, enligt ovan namnde Galton, att de
ledande posterna i samhallet besattes av intelligenta
individer. For att hitta dessa begavningar forsokte
han utveckla olika satt att mata intelligens. Men det
blev fransmannen Alfred Binet (1857-1911) som
forst skapade en sadan metod 1905. (Den i dag val-
bekanta termen "intelligenskvot” — som ibland felak-
tigt har tillskrivits Binet — formulerades dock
forst 1912 av den tyske psykologen William
Stern). Binets test skulle anvandas for att sor-
tera ut klent begavade elever fran skolans sa
kallade normalklasser till hjalpklasser. Intel-
ligensmatningar fick emellertid ingen storre
uppmarksamhet i Frankrike, men i stora de-
lar av ovriga i vastvarlden blev genomslaget
enormt. Under ett halvt sekel anvandes testet
flitigt av rattsvasendet och militaren, vid be-
slut om sterilisering, av barnavardsnamnder
och inom utbildningsomradet.

Matte intelligens hos immigranter

I USA boérjade intelligenstest mot slutet av 1910-ta-
let, under 6verinseende av psykologen H H Goddard
(1866-1957), ocksa att anvandas for att ta reda pa
IQ:n hos nyanlanda immigranter. Unders6kningarna
gav forbluffande resultat. Ett forsta prov visade att
87 procent av de nyanlinda ryssarna, 83 procent av
judarna och 79 procent av ungrarna var sinnessloa,
vilket innebar att de inte ens nadde upp till en tolvar-
ings intelligensniva. Goddards forklaring var att im-
migrationen under senare ar hade dndrat karaktar
—nu kom bara de fattigaste och minst begavade fran
varje ras.

Tidigare hade utvandringen fran Europa varit storst
fran de norra och vastra delarna, men nu var det i
stallet de stora massorna fran soédra och 6stra Europa
som anlidnde. Det forde, enligt flera datida amerikan-
ska forskare och politiker, med sig en “lagre befolk-
ningsstandard”. Under 1920-talet anvande politiker i
USA bland annat Goddards rasistiskt praglade under-
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sokningar for att skapa en mer restriktiv mottagning
av immigranter.

I sin bok Den felmatta manniskan (1981) har ve-
tenskapshistorikern Stephen Jay Gould visat att God-
dards och andras liknande test praglades av atskilliga
fordomar och markliga omstindigheter. Manga im-
migranter var fattiga och flera av dem hade aldrig
gatt i skolan. Dartill kunde de inte engelska. Efter en
lang batfard fick de plotsligt ett intelligenstest upp-
tryckt under nasan. Till och med samtiden hade svart
att riktigt ta resultaten pa allvar.

Behov av sarskilda klasser

Lag begavning kno6ts under 1900-talet inledande de-
cennier till en rad olika sociala problem som krimi-
nalitet, alkoholism och losdriveri. Det ansags darfor
angeldget att tidigt identifiera de mindre begavade
och skolan fick en central roll i processen. Inte sallan
hivdade intelligenstestarna att begavningen skulle
vara mer utvecklad i de hogre sociala skikten och —
omvant — bristande i de lagre.

I Sverige kom intelligenstesterna framst att utnytt-
jas inom folkskolan. Flera professionella bedomare
héavdade att det fanns ett behov av sarskilda klasser
for elever som inte kunde tilligna sig kunskapsmat-
ten i folkskolan. Ju tidigare barnen kunde sorteras
till ratt klass efter formaga, desto battre, ansag man.
Eller som skolldkare Alfthild Tamm krasst uttryckte
det 1915: "Det vore alltsa for alla parter fordelaktigt,
om materialet kunde skiktas battre och de samsta av-
skiljas.” (Tamm citerad i Axelsson 2007)

For att mota dessa behov inrédttades ar 1905 den
forsta hjalpklassen i Stockholm och aret efter i Gote-
borg, sedan foljde flera stader efter i rask takt. Hjalp-
skolan sags som ettled i att géra undervisningen indi-
viduellt anpassad fér dem som hade svag begavning.
Undervisningen i hjalpklass skulle endast delvis vara
olik den i normalklass, men eftersom barnen betrak-
tades som intellektuellt efterblivna skulle tempot vara
langsammare. Det var emellertid svart att dra granser
mellan de olika begavningskategorierna och intelli-
genstestet blev ett vilkommet redskap i sorteringsar-
betet. Det var de debila eleverna, de som hade mellan
70 och 801 IQ, som borde placeras i hjilpklass.

Svagklasser, extraklasser, b-klasser

Skolan fick en allt tydligare roll i samhallet och det
framholls att det maste vara ett demokratiskt krav att
varje barn skulle fa en undervisning som var anpassad
efter dess behov och forutsattningar. Det var sarskilt
hjalpklasserna som féormodades bidra med en mora-
lisk fostran och ge yttre hyfsning at eleverna. Det var
pa sa satt som man kunde undvika att f fler under-
stddstagare, brottslingar och asociala i framtiden.

Under 1920-talet kom ytterligare differentiering att
genomforas av de elever som inte klarade de fastlagda
kurserna i normalklasserna. Det fanns, menade man,
en kategori av “latt efterblivna” i skolan som vare sig
horde hemma bland hjalpklassbarnen eller barnen
i normalklasser. For dessa elever, som antogs ha en
IQ mellan 80 och 90, inrattades i de storre stiderna
svag-, extra- eller b-klasser.
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Idioter och imbecilla”

Men det fanns ocksa elever som inte alls bedémdes
hora hemma i folkskolan, utan borde placeras i helt
egna skolor eller anstalter. Tidigt ute med att fa egen
undervisning var elever som var blinda och dova, el-
ler dovstumma. Beslut om obligatorisk undervisning
for dovstumma togs redan 1889 och for blinda 1896.
Dessa undervisningsformer ansags som regel vara
valmotiverade och vackte sillan nagra starka kéns-
lor, det gjorde daremot undervisning for de — med
datidens sprakbruk — sinnessloa. De sinnessl6a som
antogs ha en begavning under 70 i IQ och delades
upp i tva underkategorier: idioter och imbecilla. De
forstnamnda hade en IQ under 40 och sigs som helt
obildbara, medan de imbecilla, som formodades ha
en IQ nagonstans mellan 40 och 70, sags som delvis
bildbara.

I'folkskolan klagades det under borjan av 1900-talet
pa att sinnessloa elever placerades i hjalpklasserna,
dar horde de inte hemma menade man. En anled-
ning till att s3 manga sinnessléa barn anda hamnade
i hjélpklass berodde, enligt skolldkare Tamm, pa for-
aldrarnas motvilja mot att skicka ivag sina barn till
sinnessloanstalter. Eftersom de sinnessloas undervis-
ning inte med tvang var knuten till dessa anstalter
fick hjalpklasserna fortsatta att ta emot dem.

I och med lagen om obligatorisk skolplikt for de
bildbara sinnessloa 1944 forandrades emellertid det-
ta. Lagen innebar ett storre matt av tvang och det blev
betydligt svarare for foraldrarna att vagra skicka sina
barn till anstalt. Nu var det alltsa mdjligt att ocksa mot
foraldrarnas vilja omhanderta de sinnessloa barnen.

Intelligensmatningens betydelse

I den internationella forskningen har begavningens
natur lange varit en brannande fraga, inte sallan har
konflikten gallt vilka konsekvenser intelligensmat-
ningarna har haft for olika grupper i samhallet.

Detrader delade meningar om testerna ska ses som
en del i ett radikalt, liberalt och progressivt demo-
kratiseringsprojekt eller om de ska forstas som ett
redskap for konservativa krafter att kontrollera och
bevara radande samhéllsstrukturer.

Annorlunda uttryckt: har intelligensmatningar lett
till en okad social rorlighet eller har de snarast for-
starkt utanforskap och diskriminering av vissa grup-
per?

Debatten visar pa intelligensbegreppets politiska
laddning. Trots att mycket av IQ-testningen har for-
svunnit under den senare halvan av 1900-talet fore-
kommer metoden i nya former alljamt i olika sam-
manhang. I Sverige testar man till exempel elevers
intelligens infor placering i sarskolan, vilket lett till
tveksamma bedomningar i en rad uppmarksammade
fall under senare ar.

Att méta intelligens ar ett vanskligt foretag. Ofta
forvandlas — som historien sa manga ganger har visat
— den testades diagnos snarast till en prognos som
naglar fast individen i en bestaimd kategori.

®
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Barn kan

Intra har
2017 drs g, “zs ‘k”""‘

Christing Renlung

Barn som har funktionsnedsattning-
ar och deras syskon behover fa prata
om sina tankar och funderingar. Och
de kan inte vanta! Ju tidigare man

ger barnen redskap att hantera det
som ar svart — desto battre klarar de av sina liv. Det sager

Christina Renlund, arets Intrapristagare.

forbattring av vara villkor. Det dr Christina Renlunds tes (och
da ar "ord” i bred bemarkelse, eftersom en del avdem hon gor
sig till tolk for saknar det talande ordet).

Det paradoxala ar att denna tes i an hogre grad galler henne sjélv. De
dar bockerna hon skrivit, hennes flitiga férelasande och hennes arbete
med olika projekt runt barn med funktionsnedsattningar, har forlost
och féorandrat.

Idogt har hon gjort sig till tolk fér barnens behov av att férsta och fa
bli lyssnade till.

— Barn kan inte vanta, siger Christina Renlund bestamt. De behover
strategier for att kunna klara av det som ar svart. Manga ganger ar det
lattare for barn att prata och beratta med hjalp av konkreta samtalsverk-
tyg, till exempel att rita det man tanker pa eller anvinda leken och be-
ratta med hjalp av leksaksdjur. Det ar de vuxnas ansvar att hjalpa barn
till 6kad forstaelse. Att vanta och se tiden an ar ingen bra installning,
den kan leda till att det aldrig blir nagra samtal.

Barn som fragar har ritt till svar. Enligt Christina Renlund finns det
vissa saker man maste komma ihag nar man pratar med barn.

— Barn och vuxna tanker olika, siger hon. Barn tinker mer horison-
tellt, medan vuxna ofta tainker mer vertikalt i yta och djup. Om man
till exempel ber ett barn att siga tre saker som han eller hon inte gillar,
sa kan man fa till svar: “sjukdom, brak och ravioli”. Da ar det viktigt att
veta att i barnets virld ar de tre sakerna likvardiga, de ligger pa samma
niva. Och det maste man visa respekt for.

Jag fragar om inte detta med att tala om det som ar svart, ar lika giltigt
for vuxna personer med funktionsnedsattningar.

—Jo, fér dem som inte far nagot stdd i att bearbeta sina svara tankar
kan det ge upphov till psykisk ohélsa och depression. Man kan behéva
mycket hjalp med att satta ord pa sina svarigheter. Dar har personalen
en viktig uppgift!

V issa ord kan forlosa. De kan bli en stark kraft till f6randring och

Bocker och foredrag

Det var forst efter trettio ar som psykolog, frimst inom barnhabilite-
ringen, som Christina Renlund borjade sammanfatta sina kunskaper
och erfarenheter. En rad bocker har det blivit sedan dess.

I ar kom den senaste, en antologi med 24 berattelser om hur det ar
att vara anhorig eller narstaende till nagon som har en funktionsned-
sattning.

— Jag ar oerhort rord over det stora gensvar som bockerna fatt, siger
Christina Renlund. Sedan forsta boken har jag nastan oavbrutet hallit
foredrag, tva ganger i veckan.

Text och foto: Hans Hallerfors.

inte vantal '

Arets Intrapristagare!

Att lasa av Christina Renlund:

Jag har en sjukdom men jag dr inte sjuk. Av
Christina Renlund, Mustafa Can och Thomas
Sejersen, Radda Barnen 2004. Antal sidor:
144. Slut pa forlaget. Bestéll pa bibliotek.

Doktorn kunde inte riktigt laga mig. Barn om
sjukdom och funktionshinder och om hur vi
kan hjdlpa. Gothia Forlag 2007. 160 sidor.
Pris 170 kr. Kan bestéllas fran
www.gothiaforlag.se eller fran

tel: 08-462 26 70.

Litet syskon —om att vara liten och ha en
syster eller bror med sjukdom eller funktions-
nedsdttning. Gothia Férlag 2009. 128 sidor.
Finns enbart pa www.funktionshinder.se —
ga till shoppen. Pris 100 kr inkl porto.

Syskonkdrlek eller i skuggan av ett syskon. Ett
idéhdifte om syskon fér intresse- och anho-
rigféreningar. Av Christina Renlund och
Camilla Bjork. 2013. 34 sidor. Kan laddas ner
fran www.agrenska.se

Jag har en sjukdom men jag dr inte sjuk — tio
darsenare. Av Christina Renlund, Mustafa Can
och Thomas Sejersen, Gothia fortbildning,
2015. 224 sidor. 92 kr. www.gothiafortbild-
ning.se

Du fdr vdl sdga som det dr. 24 berdttelser om
att vara fordlder, syskon, farmor, morfar, farfar,
moster, faster, morbror, gudmor, systerdotter
och ndrstaende till ndgon med sdllsynt diag-
nos eller funktionsnedscittning. Christina Ren-
lund (RED.). 2017.156 sidor. 140 kr pa Bokus.

Christina Renlund deltar ocksa i fyra avsnitt
pad Funka Olika-podden som kan nas pa
www.habilitering.se

Kontakt: christina.renlund@telia.com
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Allt fler far
aktivitetsersattning

40% av dem som har aktivitetsersattning har
ocksa insatser enligt LSS. Av dem har drygt 8 av 10
daglig verksamhet. Det berdttar Hans Goine som
har kartlagt aktivitetsersattningen.

r 2003 infordes ett nytt pensionssystem dar
Amga mellan 16 och 29 ar kunde fa aktivitetser-
attning istillet for fortidspension. Idag finns
drygt 32 000 unga med aktivitetsersittning och antalet
okar for varje ar. Drygt 6 000 har aktivitetsersittning
pa grund av forldngd skolgang och resten pa grund av
nedsatt arbetsformaga. Ar 2015 var det ungefir 8 700
som nybeviljades aktivitetsersattning vilket ar ndstan
2,5 ganger sa manga som 2001.

Hans Goine, fil dr i halsovetenskap och f d forsak-
ringsanalytiker ar den som forskat mest om aktivitets-
ersattningens konsekvenser.

— Aktivitetsersattningen var ett satt for samhallet att
forsoka losa behovet av ekonomisk trygghet for den
som hade nedsatt arbetsféormaga utan att ta bort driv-
krafterna for att skaffa sig arbete och ett sjalvstandigt
liv, sager han.

40% har LSS-insatser

Kartlaggningen som han gjorde at Forsikringskassan
visade att mer dn halften av dem som far aktivitetser-
sattning har gatt i vanlig skola. De flesta av dem har
upplevt skolgangen som svar.

— Av dem som haft aktivitetsersittning minst ett ar
pa grund av nedsatt arbetsformaga har 40% ocksa
insatser enligt LSS, berdttar han. Av dem som har in-
satser fran LSS ar tva av tio ocksa inskrivna pa arbets-
formedlingen.

Det pagar manga olika lokala projekt for att fa ung-
domar med aktivitetsersattning att komma in i arbete
eller studier. De flesta arbetar med nagon form av
Supported Employment.

Forsakringskassan har ocksd undersokt vad som
hant med dem som ldmnat aktivitetsersattningen. Av
dem ar 39 % ekonomiskt beroende avannan part, t ex
familjen, partner eller bistind fran kommunen. 36 %
har fatt arbete och resten studerar, har arbetsloser-
sattning eller foraldrapenning.

Ett liv i fattigdom
Att fa aktivitetsersittning och sedan sjukersittning ar
for de allra flesta att tvingas leva ett liv i fattigdom.

— Den ekonomiska standarden for unga, 19-29 ar,
med aktivitetsersattning dr 15-20% lagre dn for ung-
domar i motsvarande alder. Skillnaden 6kar med al-
dern, tittar man bara pa dem som ar 24-29 ar sa ar
skillnaden 30%, siager Hans Goine.

Staten och landstingen dadliga arbetsgivare
Det realistiska alternativet for manga med aktivitets-
ersdttning ar arbete med nagon form av anstallnings-
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forsérjning.

sdttning.

laddas ner fran:

r
Socialforsakringsrap-
port 2014:3. Pd vdg
in: Ungdomars liv och

Socialférsakringsrapport
2016:3. Barns relativa
dlder och funktionsned-

Bada rapporterna kan

forsakringskassan.se

N\

; . S
Hans Goine ar fil dr i halsovetenskap och fére detta forsak-
ringsanalytiker pd Forsakringskassan.

stod. Idag finns ca 13 000 ungdomar (20-30 ar) som
har anstallning med stod. Tre fjardedelar av dem
arbetar i privat verksamhet, de flesta i sma enskilda
foretag.

— De som verkligen skiljer ut sig som daliga pa att an-
stalla ungdomar med loénebidrag ar staten och lands-
tingen, siger Hans Goine. Dar finns bara ett hundra-
tal anstallda. Samhallet skulle kunna gora betydligt
mer for unga med funktionsnedsattning!

Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen tanker
nu ga vidare och studera vilka insatser som ger mest
nar man vill fa ut unga med funktionsnedsattning i
arbete.

Fler decemberbarn

Forsakringskassan har ocksa undersokt hur tidig skol-
start med relativt storre skolomognad paverkar behov
av stod fran socialforsakring senare i livet. Resultaten
ar sensationella!

— Barn som ér fédda i december l6per 16 procent
storre risk att fa aktivitetsersittning pa grund av ned-
satt arbetsformaga an barn som ar fédda i januari,
beréttar han.

Man har undersokt alla barn fédda mellan 1974-
1994 i relation till fyra socialférsakringar som ér rik-
tade till personer med funktionshinder: (vardbidrag,
aktivitetsersattning for forlangd skolging, aktivitets-
ersattning for nedsatt arbetsformaga och assistanser-
sattning.

Man fann inga regionala skillnader i risken for att
fa aktivitetsersiattning. Daremot fanns en f6rhojd risk
nar foraldrarna var lagutbildade eller hade psykiska
problem.

Den storsta statistiska skillnaden gallde dem som
var fodda i december. Den var mellan 10-20 % hogre
for alla fyra ersattningarna. Men vad galler assistans-
ersittningen var det statistiska underlaget for lagt for
att dra nagra helt sikra slutsatser.

— Det handlar framfér allt om skolan, sager Hans
Goine. Man maste bli battre pa att ge stod till de elev-
er som ar fédda sent pa aret och som kanske inte ar
mogna for att kunna ta emot undervisning pa samma
satt som dem som ar aldre. For barn ar skillnaden i
relativ alder mellan decemberbarn och januaribarn
mycket stor. Det maste skolan ta béttre hansyn till.

Text och foto: Hans Hallerfors. @
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Thomas Jansson:

d
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| SS-utredningen FEEF

r hamnat snett!

osten 2015 bjod Socialdepartementet in ett
HSO—tal organisationer och assistansutforare
for att fa deras synpunkter infér den kom-
mande LSS-utredningen. Men nar direktiven till ut-

redningen presenterades i maj 2016 visade det sig att |

ingen av organisationernas synpunkter hade beak-
tats.

Fokus i direktiven ligger pa kostnader och bespa-
ringsmojligheter. En skraimmande formulering ar
den om att nya eller forbattrade insatser i LSS ska
kunna finansieras med pengar fran assistansen. Sam-
tidigt &r ambitionen att spara an mer pa assistansen.
En ekvation som absolut inte gar ihop. Direktiven
saknar framforallt skrivningar som syftar till att virna
manniskovardet och att LSS ska tjdna till att ge mann-
iskor ett vardigt liv.

Regeringen utsag en politisk motstandare som
ensamutredare. Hon hade inte nagra djupare kun-
skaper om LSS och personlig assistans. Nasta over-
raskning var att utredningen ska vara klar i oktober
2018, alltsa precis efter riksdagsvalet. Vad ar syftet
med detta? Vi kan bara spekulera och gissa.

Missar vardefulla kunskaper

I'utredningens expertgrupp fick funktionshindersro-
relsen endast tva platser. En till varje paraplyorganisa-
tion, Funktionsratt Sverige och Lika Unika. Deti sig
gor att utredningen gar miste om véardefulla kunska-
per inom omradet och dven missar nar det galler en
korrekt historiebeskrivning av LSS-lagen. I referens-
gruppen med funktionshindersorganisationerna har
vi gang pa gang behovt forklara och beritta om LSS
tillkomst och tydliggora syftet.

Foljande myndigheter ar representerade i utred-
ningens expertgrupp: Myndigheten for delaktighet,
Forsakringskassan, Socialstyrelsen, SKL (Sveriges
Kommuner och Landsting), Inspektionen for Vard
och Omsorg, Finansdepartementet samt tva platser
fran Socialdepartementet. Alla myndigheter har sin
naturliga plats i denna utredning, men brukarnas
perspektiv har definitivt blivit lidande pa grund av
attvi inte har en storre representation i utredningen.

Som komplement har utredningen valt att ge
funktionshindersorganisationerna en egen referens-
grupp till utredningen, bestaende av atta handplock-
ade organisationer.

Det finns ytterligare referensgrupper till utred-
ningen, varav en ar lite speciell, som den politiska
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Thomas Jansson ar ordforande i Riksforbundet FUB.

referensgruppen. Den ar egentligen inte en referens-
grupp i ordets ratta bemarkelse, utan motena sker
mer i form av enskilda samtal om LSS, dar politiker
fran varje parti traffar utredaren i ett enskilt samtal
om LSS. De far da framfora sitt partis synpunkter vid
ett tillfalle. Hur detta kan bli bra samtal, nar olika
politiska motstandare ska forklara sitt partis stand-
punkter infor en politisk motpart, kan man undra
over. Man hade girna velat lyssna pa hur samtalet ut-
vecklade sig. Om det blev politisk pajkastning eller
ett sakligt samtal i konstruktiv anda? Men detta vet
vi inget om.

Borjade i fel ordning

Nar sedan utredningen startade, sa gjorde man det
svart for sig genom att borja i fel ordning. Man borja-
de med att diskutera huvudmannaskapet. Den gam-
la LSS-kommittén satt under nastan hela sin utred-
ningstid och funderade pa huvudmannaskapsfragan.
Det de kom fram till var att det maste utredas mera,
for man klarade inte av att 16sa fragan.
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Tyvarr gjorde utredningen huvudmannaskapet
till en uppstartsfraga, vilket aven historiskt sett ar
en omojlighet. Grundproblemet ar vad som menas
med huvudmannaskapet. Galler det finansiering,
beslutande eller utférande? Har maste man tanka
till ordentligt. Hittills sa har fragan enbart gallt den
personliga assistansen. Ska staten eller kommunerna
vara huvudman for insatsen? Dar glomde man bort
att det ar Landstinget som ar huvudman nar det gal-
ler insatsen Rad och Stoéd. Hur tinker man kring
det? Ska man géra om huvudmannaskapet dar ocksa?

En annan fraga som lag tidigt i utredningen var att
se over vem eller vilka som har ratt att tillhora LSS.
Inte heller detta ar en latt fraga att ge sig i kast med.

Hur ser handlaggningen ut

Hade utredningen forst borjat med att se 6ver hur
dagens handliaggning av de sokta insatserna gar till s&
tror jag att andra fragor l6st sig efter vigen. Da hade
man snabbt kunnat konstatera att rattsosakerheten
for den enskilda individen ar satt ur spel, bade av
kommunerna och Forsakringskassan.

Darefter hade de kunnat tagit sig an fragan om hur
kvaliteten pa insatserna ser ut. Det ar just har man
kan 16sa en hel del av LSS-problemen. Ett allvarligt
problem i sig ar att manga utférare inte arbetar med
tillrackliga hogt stallda kvalitetskrav, utan framst ar
ute efter att tjana pengar. Tack och lov 6vervager de
goda exemplen, dar man bedriver bra och kvalitets-
sakrade verksamheter, som utredningen med fordel
hade kunnat dra slutsatser av.

Prejudicerande domar - ett systemfel

LSS ér en lagstiftning med manga insatser som ska
passa manga olika individer vid olika tidpunkter i
livet. Det ar en extremt individuell rattighetslagstift-
ning, som alltid ska utga ifran det individuella beho-
vet. Har kan man ifrdgasatta om det 6verhuvudtaget
gar att fa prejudicerande domar, nar det 6verhuvud-
taget inte finns tva personer som lever 100 procent
lika. Hur kan man dd anvinda en dom dér en enskild
person ar malsigande och sedan jamféra den med
de insatser som en helt annan person med helt el-
ler delvis skilda behov behover. Har har vi ett stort
systemfel. Om utredningen inkluderat denna pro-
blembeskrivning i sitt arbete hade den kunnat gora
verklig skillnad.

LSS ar konstruerat lite som ett korthus, dar insat-
serna samverkar och 6verlappar varandra. Detta har
till foljd att om man dndrar en insats sa paverkas an-
dra insatser ocksa.

Hur paverkar nya fakta utredningen?

Min férhoppning ar att utredningen tar till sig av
den omfattande kritik som har framkommit, lyssnar
pa kraven fran funktionshinderrérelsen och radikalt
andrar intentionerna med utredningen. Ska utred-
ningen genomforas maste ambitionen vara att stairka
LSS, inte som nu ha fokus pa minskade kostnader
och langsiktiga besparingar. Det ar en viktig signal
till regeringen.

INTRADAGARNA 2017

Under tiden utredningen pagatt har jag samlat pa
mig nagra fragor som jag géarna vill stalla till utre-
darna med hopp om tydliga svar:

« Har ni analyserat hur de dvriga insatserna inom
LSS uppfyller sitt syfte, utéver den personliga as-
sistansen?

« Hur sdkerstdller utredningen att personer som
har svarigheter med att uttrycka sin vilja, far det
beslutsstdd de behdver UTAN att de frantas sin réitt
att bestdmma sjdlva?

« En nyligen publicerad rapport ” Det handlar om
miljarder . En metodanalys av hur assistansfusket
beddms av svenska myndigheter’, frdn Statsve-
tenskapliga institutionen vid Lunds Universitet,
underkdnner helt den metod som anvdnts i stat-
liga utredningar for att bedéma omfattningen av
svinnet inom den statliga assistansen. Hur pdver-
kar dessa nya fakta utredningen?

« Hur ser utredningen pad det faktum att direktiven
gdr emot FN’s dvervakningskommittés rekom-
mendationer till svenska staten? Ar det ndgot
utredningen tagit upp eller kommer att ta upp till
diskussion med regeringen?

Sa hdr skriver FN's 6vervakningskommitté:

43, Kommittén uttrycker oro Gver att den statligt
finansierade personliga assistansen har dragits

in for ett antal personer sedan 2010 pa grund av
en dndrad tolkning av "grundlaggande behov”
och "andra personliga behov’, och att personer
som fortfarande far assistans drabbats av kraftiga
minskningar utan kanda eller till synes motiverade
skal. Kommittén ar vidare oroad Gver det rapporte-
rade antalet beslutade insatser enligt den svenska
lagen om stod och service som inte verkstalls.

44, Kommittén rekommenderar att konventions-
staten sakerstaller att program for personlig
assistans ger tillréckligt och rattvist ekonomiskt
stod for att sdkerstélla att en person kan leva ett
sjalvstandigt liv i samhallet.

Kalla: www.manskligarattigheter.se/sv/crpd-kom-
mittens-slutsatser-och-rekommendationer-till-
sverige-1-a-rapporten-april-2014-1 ( Ratt att leva
sjdlvstandigt och att delta i samhallet (art. 19).)
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Alaa Abboud
gar forsta aret
pa Kung Saga
gymnasium.
Hon tycker
bast om att
sjunga Abba-
|3tar. "Gimmel
Gimmel
Gimme!”och
"Mamma Mia
ar favoriter.
Hon sjunger
tillsammans
med Iki Gon-
zales Mag-
nusson, till
vanster, som
ar dansare,
koreograf och
elevassistent

" pa Kung
Saga.

"

"Det handlar om motivation!”

Tanken med Kung Sagas pedagogik arenkel. Genom att ge stort utrymme
for elevernas kreativa lust skapar man motivation for bade de teoretiska
amnena och den undervisning som syftar till att forbereda for arbetslivet.

Malmqpvist, startade Kung Saga ar 6vertygad handlar om det som en inte ar bra pa. Mycket av un-

om att inriktningen pa estetiska amnena ger  dervisningen sker i de amnen dar en har sina stora

battre skolresultat dven i andra amnen. svagheter. Det skapar olust och dalig motivation. Ar

— Det handlar om sjélvkinsla! siger hon. Proble- man oséker kan man inte blomma. Vi maste utnyttja

kraften i de estetiska dmnena, i sangen, musiken,

teater och bildskapande. Det ar dar

eleverna kan bygga upp den sjalvkansla

som behovs for att ta itu med de svara
amnena.

l ; lara Borg som, tillsammans med Rebecka met med sirskolan dr att undervisningen sa mycket

Segregerad undervisning?

Undervisningen ar segregerad i sa
matto att det bara ar siarskoleelever i
skolan.

— Det ar riktigt, sager Klara Borg,
men vi arbetar stenhart med att vara en
del av samhallet. Har i Midsommargar-
den, dar skolan hyr lokaler, finns ett rikt
foreningsliv. Vi samarbetar med en rad
kulturinstitutioner, sa kontakterna med
samhallet ar manga. Eleverna har har

Musikmaskinen strejkade pa morgonen ndr Intra kom pa besok sa eleverna vid O.Cksz..l 22 Veclfors arbets'marknadsprak-
nationella linjen bytte ut dansen mot en motionsrunda. Fran vénster: Kalle Ringstedt, tik dar man far prova Ol%ka_,JObb'

Mahshees Saber, Viktor Ohman, Fadia Rahman, Ebba Cronas, Tilde Andersson, Linn Som an(?ra gymr'1a51esarsk.olor har
Bergman, Elin Calissendorff och Amanda Krantzén. man haft svart att hitta praktkplatser.
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Kung Saga gymnasiesarskola med estetisk inriktning startade 2012. Man har 41 elever fordelade pa tre klasser pa det nationella programmet
och 4 klasser pa det individuella programmet. 6 larare och 6 elevassistenter ar anstallda. Alla lararna har lang erfarenhet fran sarskola men
ingen har specialpedagogutbildning. Gymnasiet drivs av Kung Saga AB som ags av Klara Borg och Rebecka Malmavist. Omsattning 2016: 15,3
milj kr. Kung Saga forening driver ett projekt, finansierat av Allmanna Arvsfonden, som ska ta fram en certifiering (ett slags kvalitetsstampel)
av arbetsplatser for personer med intellektuell funktionsnedsattning. Lds mer pa www.kungsaga.se (Facebook-adress: Sok pa Kung Saga
gymnasium.)

Darfor har skolans elev- och personal-
forening Kung Saga forening sokt bi-
drag fran Allmidnna Arvsfonden som
gar ut pa att certifiera olika arbetsplat-
ser dar personer med funktionsned-
sattningar kan fa arbete.

Skolan vill leva som man lar och
har tvd personer med funktionsned-
sattning anstallda, en kamratstodjare
och en person som hjalper till i bespis-
ningen.

Dagen ar har
Morkret har flytt
Vakna till ljuset
och se vem jag ar

For fem ar sedan startade Klara Borg tillsam-

mans med Rebecka Malmagvist gymnasiesarsko-
lan Kung Saga i Stockholm. Efter ett dr hittade
de lokaler i Midsommargarden vid Telefonplan.

Medvetenhet

En del av undervisningen handlar om
att eleverna ska bli medvetna om sina

Har ar hon tillsammans med Frej Watterback.
_ : styrkor.

— Men ocksa om sina begransningar,
sager Klara Borg. Man maste veta vad
den diagnos som man har innebar.
Man maste acceptera sig sjilv och hit-
ta vagar att bemastra de problem som
man moter. Ocksa hér spelar de este-
tiska dmnena en avgorande roll, just
for att man dar hamtar den kraft och
den sjalvkdnsla som man behéver for
att klara av vardagen. Var malsattning
ar att eleverna ska vara val forberedda
for livet nar de lamnar skolan.

Text och bild: Hans Hallerfors.

@

Musiklarare Andreas Norén leder kor-
sangen i aulan.

Kasper Dahl pratar med elevassistent Stefan
Schyberg. Han saknar sin basta skolkompis som
inte kommer forrdn nésta vecka.

Karl Grunewalds historia

Karl Grunewalds bok "Omsorgs-
revolutionen’. ger en bred bak-
grund till hur dagens LSS-stod
vuxit fram. Boken har 228 sidor
och handlar om hur de avgo-
rande aren mellan 1950-2000
avhandlades i debatt och media.
Den ér rikt illustrerad med &ver
150 bilder.

Pris 200 kr + frakt.

"Fran idiot till medborgare" ar Karl
Grunewalds stora standardverk om hur
personer med utvecklingsstorning levt
och blivit behandlade fran antiken till
nutid. For den som vill veta bakgrunden
till dagens LSS-stod ér boken ovarderlig.
Intra har kommit dver ett antal bocker
som vi nu kan sdlja billigt.

Utgivningsar: 2012. Antal sidor: 496.
Inbunden.

Pris 280 kr (ordinarie pris 469 kr).

Stort minnesnummer!

Forra aret dog Karl Grunewald. Vi gjorde da ett stort minnesnummer over hans
garning. Vi samlade det bésta av och om Karl.

Medverkar gor Hans Hallerfors, Ove Mallander, Bengt Westerberg, Olov Andersson,
Barbro Lewin, Gerhard Larsson, Tina Sundelin, Magnus Tideman, Anders Johansson,
Carina Rosell, Ninni Ericsson, John och Gun-Lis Wérngren, Elaine Johansson, Marten
Séder, Roger Blomqvist och Harald Strand.

Pris 100 kr + frakt.

Bestall fran e-post: info@tidskriftenintra.se, eller fran hemsidan: www.tidskriftenintra.se




For delaktighet
och tillganglighet.

Mot fordomar och
diskriminering.
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intra

mitra

Prenumerera pa Intra!

Intra &r en fri och obunden tidskrift som riktar sig till personal,
tjansteman, anhdriga och fértroendevalda och andra som ar
intresserade av funktionshinder och samhalle.

Intra kommer ut med fyra 36-sidiga nummer per ar.
En prenumeration kostar 340 kronor och galler for
fyra nummer nar du an borjar.

Bestall fran e-post: info@tidskriftenintra.se, eller fran hemsidan: www.tidskriftenintra.se



