Specialnummer till Intradagarna 23—-24 september 2013

Tva studiedagar Intra
om stod och service 1 samarbete
till personer med med FUB och

intellektuella funktionshinder Stiftelsen ALA



tidskriften Intra.

Det har ar ett specialnummer av tidskriften Intra som ges ut till Intradagarna 2013. Hdr kan
du ldsa artiklar om eller av foreldsarna. De flesta artiklarna har tidigare varit publicerade i

Intradagar 23-24/9

Mandagen den 23 september

09.00 - 09.30 Registrering, kaffe

09.30 - 09.45

Inledning

Hans Hallerfors, Intra

Conny Bergqvist, Riksférbundet FUB

09.45 - 10.05
Angelaget
Thomas Jansson, Riks-FUB:s ordférande

10.05 - 10.25
Kompetens och kvalitet
Annelie Nordstrom, Kommunals ordférande

10.25 - 10.50 Kaffe

10.50 - 12.20
Halsa, mat och motion

Representanter for halsoprojekt i Vanersborg,
Katrineholm och hdgskolan i Gavle, samt Kristina
Engwall och Hjordis Gustafsson fran FoU Soder-
térn och Inger Stevén fran Livsmedelsverklet.

12.20 - 13.30 Lunch

13.30 - 14.10
Skamt som sitter
Jesper Odelberg

14.10- 14.50
Manniskosyn och kompetens
Lena Soderman

14.50 - 15.15 Kaffe

15.15 - 16.00
Problemskapande beteende
Bo Hejlskov Elvén

Lyckade intradagar!

Intradagarna har pa
atta ar befast sin posi-
tion som det viktigaste
forumet for idéutbyte
och kunskapsinhamt-
ning for alla som ar

engagerade i LSS-
verksamhet. Personal,
Intralasare, forskare,
FUB:are och andra
engagerade har motts
och fatt viktiga idéer
och kunskaper.

Tisdagen den 24 september

09.00 - 09.45
LSS och framtiden
Bengt Westerberg

9.50- 10.30
Att leva och bo i samhallet som funktionshindrad
Berith Nyqvist Cech

10.30 - 11.00 Kaffe

11.00 - 11.45

Att vara sjuk men frisk

Om hinder, mojligheter varderingar och vard
Ann Heberlein

12.45 - 12.15
Kompetens som behovs
Sirpa Niemi

12.15 - 13.25 Lunch

13.25 - 13.35
Arets Intrapris

13.35 - 14.20
Syskonskap
Christina Renlund

14.20 - 14.50

Inflytande och sjalvbestammande
Sofia Andersson, Cecilia Karlsson och
Susanne Rosenstrom

14.50 - 15.15 Kaffe

15.15- 15.45
Aktuella fragor
Karl Grunewald, Intra

- Avslutning -

Till Intradagarnas deltagare

framstaller vi ett special-
nummer av Intra med
artiklar av och med alla
foredragshallare.
Specialnummer fran tidi-
gare ar finns for nedladd-
ning pa Intras hemsida:
www.intra.info.se

Boka redan nu!

Nasta ars Intradagar: 22-23 SEPTEMBER 2014.



Forelasare

Thomas Jansson har, sedan han blev

ordférande i FUB, varit flitig med debatt-
artiklar och foreldsningar. Han ar orolig

for LSS-lagens framtid.

Sid 35.

Annelie Nordstrém ar ordférande i
Kommunal. Hon vill att samhallet och
de privata utférarna ska satsa pa de
anstallda och hdja deras kompetens

och l6ner. Sid 5.

Pa manga hall i landet pagar projekt for att forbattra halsolaget hos personer med ut-
vecklingsstorning. Vi presenterar projekt, utbildningar och nya skrifter fran Vanersborg
och Katrineholm, FoU Sédertorn, Livsmedelsverket och Gavle hégskola.

Unni Norén dr | Sara Svensson och Kristina Engwall och Hjor-
héilsoutvecklare | Josefin Nyberg dir die- | dis Gustafsson dr forskare
i Vinersborg. | tister i Katrineholm. | vid FoU Sodertorn.

Sid 6. Sid 8. Sid 10.

-
AVLE S
o | [in higskole- (NS
o m utbildning | Jesper Odelberg &ren
Inger Stevén dir| JOr hélsoin- | ay Sveriges mest efter-
dietist pd Livs- | SPrratorer | fragade staupp-komiker.
medelsverket. | Gavle. )
Sid 12. Sid 13. Sid 31.

Lena Séderman har arbetat

inom "omsorgerna" sedan 70-ta-

let, som enhetschef, byrakrat och
~ utbildare. Ar forfattare till en rad

bdcker om utvecklingsstorning

och har varit redaktor for "Nya
4. # Omsorgsboken".

Sid 15.

Bo Hejiskov Elvén ar
psykolog och har skrivit flera
b6cker om problemskapande
beteende och annorlunda
barn. Han ar en flitig fore-
dragshallare.

Sid 17.

Bengt Westerberg var folkpartile-
dare 1983-1995 och socialminister
1991-1994. Han var, tilsammans
med Bengt Lindqvist (s) drivande
bakom LSS-lagens tillkomst. Har varit
flitig debattoér och forfattare och nu
senast regeringens utredare om fram-
lingsfientlighet. Sid 21.

Berith Nygvist Cech ar fil dr och
lektor vid Karlstads universitet. Hon har
arbetat tillsammans med personer med
utvecklingsstorning i ett slags cirklar
som kallas "Alobis” (Att Leva Och Bo

| Samhaéllet som funktionshindrad).
Arbetet har hon dokumenterat i en rad
skrifter. Sid 24.

Ann Heberlein ar teologie doktor

i etik. Har skrivit den uppmarksam-
made boken Jag vill inte d6, jag vill
bara inte leva. Har aven gett ut bland
andra En liten bok om ondska samt
Ett gott liv. Skriver regelbundet i DN
och Sydsvenskan. Sid 23.

Sirpa Niemi arbetar som verksam-
hetschef inom funktionshinder i Ale
kommun. Hon har lang erfarenhet
av yrkesutveckling och har speciellt
intresserat sig for kompetensfragor.

Sid 27.

Christina Renlund &r psykolog med
lang erfarenhet av att stodja barn
med funktionshinder och deras fér-
aldrar. Hon har skrivit en rad bécker
om hur barn som har funktionshinder
och deras syskon ténker. )

Sid 29.

Karl Grunewald ar flitig debattor och
ansvarig utgivare for Intra. Han var
under de avgdrande aren pa 1900-talet
drivande i att utveckla omsorgerna bort
frén torftiga institutioner till dagens
individuella och integrerade stod.

Sid 4.

Conny

Bergqvist
Klippan-
radgivare, FUB

Sofia Andersson, Cecilia
Karlsson och Susanne
Rosenstrom har arbetat
med brukarinflytande i

Landskrona.
Sid 32.

("

Tuula
Augustsson
Konferensvérd
FUB

Sara Hallerfors
Todorov
Konferensvérd
Intra

Hans
Hallerfors
Konferensvérd
Intra

Roger
Blomaqvist
Konferensvard
Intra
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Bilden pa framsidan &r gjord av Anne-Marie Briigge, Ostersund.



| Intra nr 1/2013 skrev vi om en sensationell rapport
fran Socialstyrelsen. Den visade att dodligheten
bland dem som har LSS-insatser och som fatt cancer

ar dubbelt sa hog som hos andra.

Daligt lakarstod till

vuxna med LSS-insatser

Av Karl Grunewald

rsaken till att fler med LSS-insatser dor i
cancer ar att den upptacks for sent, anser
Socialstyrelsen'.

Det ar ju val kint att en tidig upptackt av de flesta
cancerformerna ger en battre prognos an om den
upptdcks senare. Det samma galler ocksa andra sjuk-
domar. Det finns skdl att befara att manga vuxna
personer med LSS-insatser dor i fortid darfor att det
drojt for lange med upptackt av deras sjukdom.

Detta ar ett allvarligt forhallande som maste leda till
en Okad medverkan av likare pa framforallt grupp-
bostaderna. Socialstyrelsen har konstaterat att den
hilso- och sjukvard som bedrivs dar, regelmassigt
sker utan ledning av likare. Patientgenomgangar ar
sallsynta och for nagra ar sedan skrev 26 lidkare att de
hade sett ett otal fall av felaktiga likemedelsbehand-
lingar som initierats pa oklara grunder, men som
trots det har fatt kvarsta i decennier®.

Storre behov av medicinska insatser

Detar otvetydigt att kommunerna lamnar de livslangt
svarast skadade manniskorna vi har utan det medicin-
ska stod och service de ar berattigade till enligt lag.
Tillsammans med Norge har vi ett rykte att vara
foregangslander. Den tid da utvecklingsstorningen
behandlades som ett psykiatriskt tillstand ar slut. Nu
galler det en grupp medborgare med storre behov
an andra av medicinska insatser. Men det far de inte!
Maénga har svart for att féormedla och definiera
upplevelse av smarta och kroppsliga féorandringar
och manga ar radda for medicinska ingrepp. De ar
ofta helt beroende av sin personal, som maste ha tid
att iaktta, lyssna och skapa en tillit sa att vederbéran-
de vagar beratta. Och personalen maste i sin tur fa
handledning av ldkare for att ratt kunna tolka deras

symptom.

Splittring av ansvar

Da kommunerna 6vertog landstingens verksamhet
1995 faststilldes att kommunernas ansvar for halso-
och sjukvard inte omfattar insatser av lakare®.

Denna splittring av ansvaret huvudmannen emel-
lan skulle visa sig vara olycklig och forodande for kva-
liteten i omvardnaden.

Forst 2007 ingrep regeringen genom att inféra en
paragraf i Halso- och sjukvardslagen att landstingen

-

Intra.

ska avsatta de lakarresurser som behovs och att de
ska sluta avtal med kommunerna om omfattningen
av och formerna for lakarmedverkan. Jag har forsokt
skaffa mig en overblick av i vilken utstrickning som
det finns saidana avtal och om de inkluderar patient-
och likemedelsgenomgangar. Det visar sig att sadana
sluts mycket sallan. En del landsting har visserligen
tagit med LSS i sitt ramavtal, men endast ett fatal
kommuner har f6ljt upp det med lokala avtal.

Nu ser vi resultatet — flera hundratal personer dor
varje ar pa grund av att landsting och kommuner inte
foljer vad lagen foreskriver. Det strider mot Riksda-
gens beslut 1997 att vard av méinniskor med nedsatt
autonomi, tillsammans med dem med livshotande
akuta sjukdomar, tillhor prioriteringsgrupp ett. I
verkligheten tillhor de de oprioriterade®.

Foreskrifter behovs!

Socialstyrelsen maste utfirda foreskrifter och allmén-
na rad om innehallet i sadana avtal och kontrollera
att huvudmannen foljer lagen. Varje enhetschef for
en gruppbostad maste begara av kommunen att den
sluter avtal med landstinget om lakarmedverkan.
Aven sjukskoterskor, personal i 6vrigt och gode man
bor engagera sig. Hur ett sidant avtal kan se ut be-
skrev vi i nummer 1/2013 av Intra.

Referenser

1) Socialstyrelsen. Tillstdndet och utvecklingen inom
hélso- och sjukvarden och socialtjanst. Lagesrapport
2013.

2) Dagens Medicin 13/2007.

3) Propostion 1992/93:159.

4) Riksdagen. Prioriteringar inom halso- och sjukvar-
den, proposition 1996/97:60.

Karl Grunewald dr ansvarig utgivare for tidskriften

®
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Annelie Nordstrom:

Tidigare publicerad i Intra nr 2/2013.

"Nu maste LSS-personalen

fa utbildning!”

Kommunals ordférande Annelie Nordstrom
ar kritisk till hur kompetensen inom LSS-verk-
samheten har minskat. "Det behdvs en riktad
yrkesutbildning for LSS-personal’, sager hon.

jag Kommunals ordférande Annelie Nordstrom.

Varslen ar lagda och medlarna har redan inkal-
lats. For personal inom LSS-verksamheterna finns
det viss anledning till missndje. Under ett antal ar
har man halkat efter jamforbara grupper. Inte myck-
et, men fullt markbart om man studerar statistiken.
Kommer arets avtalsrorelse att dndra pa detta?

— Det dr ingenting som avgors i den centrala avtals-
rorelsen, siger Annelie. Har ar det framfor allt de
overgripande fragorna som avgors. I ar vill vi ha en
laglonesatsning och det paslag vi begar handlar om
kronor och 6ren, inte om procent. Sedan ar det pa
lokal nivd som man férhandlar om férdelningen av
lénepotten.

I april, mitt under brinnande avtalsrorelse traffar

— Men ndr du kallar samman avdelningsordforandena,
kan du inte sdga att det dr dags att-98 gora ett speciellt
pdslag pd LSS-personalen?

Annelie Nordstrom sager sig ha insett att det be-
hover goras mycket for att forandra LSS-personalens
arbetsvillkor.

— Vi kimpar staindigt med det. Men varken de kom-
munala eller de privata arbetsgivarna har samma
insikter som vi i fackféreningen. Just nu pagar for-
handlingar med SKL. Dar driver vi kravet om 6kade
OB-ersattningar vissa tider.

— Och jouravtalet. Hur kunde ni forhandla bort ratten
att fa rikna halva jourtiden som arbetstid i avtalet med de
privata firmorna?

Annelie haller med om att det ar en viktig fraga. For
de flesta som arbetar i gruppbostider pa den privata
sidan innebar det att man har 4-6 timmar langre ar-
betstid an de som ar anstallda i kommunen.

—Avtalet som géller féor dem som jobbar pa privata
gruppbostader dr mycket simre dn det som galler pa
kommunala sidan. Forhandlingarna med de privata
har dnnu inte paborjats, ett av Kommunals krav kom-
mer att vara forbattringar i jouravtalet. I forra arets
forhandlingar fick vi igenom forbattringar av de per-
sonliga assistenternas uppsagningstid.

LSS ar prioriterat

Annelie Nordstrom ser langsiktigt pa arbetet med att
forbattra arbetsvillkoren for LSS-personalen.
—Under manga ar har fokus legat pa personal inom
aldreomsorgen, siger hon. Men nu riktas alltmer in-
tresse mot LSS-verksamheterna eftersom de utgor en
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allt storre del av
kommunernas
budget.
Annelie ser
delvis dystert pa
framtiden.
— Min erfaren-

het siger mig att
kommunerna !
nu kommer att
vilja pressa sina
kostnader. Men
det innebar ock-
sa att LSS-verksamheterna
nu ar ett prioriterat omrade
tor oss. Under manga ar har
det inte funnits nagon yrkes-
utbildning for LSS-personal.
Och regeringens kunskaps-
lyft handlar bara om personal
inom dldreomsorg. Det ar
verkligen markligt! Det maste
vi dndra pa. Vi maste ocksa

“Under den senaste tiden har jag
samtalat med medlemmar pd
gruppbostdder bland annat i
Halmstad. De dr oftast extremt
engagerade i de funktionshindra-
des liv. Arbetsgivarna déremot

dr inte sdirskilt engagerade i att
skapa ldngsiktigt hdllbara arbets-

f4 nagorlunda enhetliga yr-
kestitlar. Och det behovs en
riktad utbildning pa Yrkes-
hogskolan.

villkor for personalen.”

Ur Annelie Nordstroms blogg,
www.kommunal.se

Egen erfarenhet

Annelie Nordstrom har erfarenhet av arbete inom
omsorgen. Redan pa 70-talet borjade hon arbeta pa
ett stort vardhem for personer med utvecklingsstor-
ning, Sondrumsgarden i Halmstad.

— Jag utbildade mig till barnskotare och borjade ar-
beta pa en avdelning fér personer med grav utveck-
lingsstorning. Men jag fick ingen fast anstillning sa
jag borjade arbeta pa forskola istallet. Men jag ar ofta
ute och moter personal inom LSS-verksamheterna.
Och min man arbetar natt i en gruppbostad som
drivs av Frosunda hér i Stockholmsomradet.

Kommunerna underfinansierar verksamheterna

Och dirmed ér vi inne pa det hetaste debattim-
net just nu: ska vi tilldta vinst inom valfardssektorn?
Annelie Nordstrom tycker att den fragan ar oviktig:
— Om vi inte tillater vinst, kommer det att bli battre
dar Knappast. Det stora problemet ar att kommu-
nerna underfinansierar verksamheterna. Fragan om
vinst eller inte doljer den stora fragan: om vi ska ha
en solidariskt finansierad valfardssektor sa behovs det
resurser. De finns inte idag. Och sa linge vi rostar
fram politiker som prioriterar skattesinkningar sa
kommer vi inte att kunna fa den valfard vi vill ha.

Text och foto: Hans Hallerfors.
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Att hitta balansen mellan vad man
stoppar i sig och vad man sedan
forbranner ar svart. For personer !
med intellektuella funktionshin-
der kan det vara annu svarare an
forandra. Vill man utéva motion
kan hindren vara manga. Man kan
behdva stdd av personal och da
ska det finnas tid. Det ska plane-
ras och det ska bestalls fardtjanst.
Ibland dr motivationen dalig och
lusten tryter. | Vanersborg har man
insett detta och hittat nya vagar
till hdlsa och vélbefinnandel!

Traning

nni Norén, hilsoutvecklare och Anna Karls-

I l l' son, arbetsterapeut i Vanersborg, sag att det
fanns en férsamring av halsolaget hos dem

som hade LSS-insatser. De insag att om man skulle
kunna forbattra halsan kravdes det en helhetssyn pa
bade pa brukarnas livoch pa samhallet runt omkring.

Unni Norén berittar:

— Orsaken till att vi lyckas ar att vi fatt alla engage-
rade. Ofta handlar det om ren brist pa kunskap om
de har fragorna.

Unni berattar om en hiandelse som gavdem en aha-
upplevelse, och som blev en av orsakerna till att idén
om projektet knacktes. Det var en tjej som gick pa
soppdiet for att ga ner i vikt:

— Men nar vi motte henne at hon bade pizza och
chokladkaka och drack Coca Cola samtidigt, for hon
hade ju atit soppan som hon skulle gd ner i vikt av...

Nu vill Unni sprida projektets idé och de erfaren-
heter de har gjort.

En tisdagseftermiddag i Vanersborg

En av dem som hittat vagen till en battre halsa ar
Daniel Gustavsson. Han har akt pa permobilen di-
rekt fran sitt jobb till gymmet. I normala fall tranar
han ensam, men idag dr Unni pa besok. Det hors att
de kdnner varandra sedan linge, de pratar om tra-
ningen och alla de framsteg Daniel har gjort sedan
han boérjade dar for ett par ar sedan.

— Vi ser kroppen som en helhet, berattar Unni No-
rén. Forutom det fysiska och psykiska perspektivet sa
handlar det aven om det sociala, emotionella och det
existentiella. Alla bitar hinger ihop om man ska ma
bra eller inte. Det spelar ju ingen roll om man ater
bra och springer en mil om dan om man inte trivs pa
jobbet och eller inte kan paverka sitt liv.

Alla maste vara med!

Projektets nyckel handlar om samverkan, att fa hela
organisationen involverad: personal pa bade bosta-
der och inom den dagliga verksamheten, chefer,

@d ﬁra\:ﬁ'ﬂ@ﬂ@
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Unni Norén uppmuntrar Daniel Gustavsson ¢ gymmet.

kontaktpersoner, gode mén, anhoériga och samhillet
utanfor. Att fa dem att arbeta mot samma mal.

De har till exempel lyckats med att fa subventione-
rade gymkort pa alla tre traningssanliggningarna i
Vanersborg, sa att Daniel och de andra brukarna kan
fa trana for en fjardedel av det ordinarie priset.

De startade med kurser for brukarna och en rad
forelasningar for bade brukare och personal. De har
aven haft en forelasning bara for kontaktpersoner,
anhoriga och gode man.

- Vi tankte att alla maste med, sager Unni. Vi ville
visa att det har dr pa gang, sa har jobbar vi.

Ett "ddligt samvete”

En viktig del av projektet har varit och ar att traffa
personalen pa arbetsplatstraffarna. Dar diskuterar
hon om forandringar som kan goéras, som de i sin tur
tar med sig i arbetet med brukarna. Sedan kommer
hon pa uppf6ljning minst en gang i halvaret.

—Jag blir som deras standigt "daliga samvete” skrat-
tar hon. Men jag tror det ar bra med uppf6ljning sa
inte planerna man hade bara faller i glomska.

Detblir latt moraliserande nér det pratas halsa, kost
och motion. Men i projektet har man forsokt komma
bort fran pekpinnarna. Unni ser sig hellre som inspi-
rator och hon vill girna framhalla det personal och
brukare lyckats med, att kunna se framstegen som
gors och inte stirra sig blind pa det som man miss-
lyckas med.

De pratar till exempel inte garna om vad man ska
sluta med, vad som ska tas bort:

— Om du till exempel dricker mycket Coca cola sa
kan man fraga vad kan du lidgga till, en bra frukost
eller att komma ut och réra pa dig en kvill i veckan?
Beteendeforandringen blir littare da, &n om man tar
bort Coca colan. Annars riskerar du att bara ga och
tanka "jag far inte, jag far inte” och sa ligger man ner
en massa negativ energi pa det.

Hon menar att det ocksa handlar om hur man talar,
vilka ord man anvander.
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Tidigare publicerad i Intra nr 3/2012.

— Att komma till en gruppbostad och siga "nu ska
vi prata hilsa” gar inte alls. Mycket battre att siga att
vi ska prata om “att ma bra”.

Inte for ldnga strackor i borjan

Det ar viktigt att mo6ta brukarna dar de ar.

— Man kan till exempel inte ga for langa strackor
fran borjan. Att ’ga pa en promenad” kanske betyder
att ga tva mil for mig, men fér nagon av brukarna
kanske det handlar om att ga runt kvarteret och kan-
ske ta kaffekorgen med. Fran borjan kanske man far
noja sig med att ga till tervinningen eller till affiren.

Det ar bra att brukaren och personalgruppen be-
stammer sig for vad som forvantas. Att till exempel
“ett mellanmal” dr samma sak oavsett vem som job-
bar, inte en bulle med en personal och en smorgas
med en annan.

— Och det maste finnas tydliga ramar si han eller
hon kan se aktiviteten framfor sig och vet nar den
borjar och néar den slutar.

Alla har paverkats

Det ér svart att mata framsteg men Unni Norén tror
att alla de 400 brukarna i Vanersborg pa ett eller an-
nat satt r paverkade. Och hon ér stolt 6ver vad de
astadkommit och saker pa att projektet gjort och gor
stor nytta. Framfor allt betonar hon att de har hojt
medvetenheten om hélsa och motion. Manga har
bytt livsstil.

— Alla de som var med det forsta aret har gjort en
forandring i sina liv, som varit ihdllande. Det ér allti-
fran att de hade borjat med “16rdagsgodis”, att man
sover bittre, att man borjat trana eller hittat nagon
annan bra aktivitet. Nagra har borjat simma, andra
har borjat ga till jobbet, eller som Daniel, kopt ett
gymkort och borjat trana. Sen dr det sikert manga av
brukarna som dter battre och ror pa sig mer nu, men
som inte vet att det beror pa det hir projektet. Manga
har gatt ner i vikt fast vi aldrig pratat om att "ga ner i
vikt” utan om att man ska "ma bra”.

Ett annat tecken pa framsteg som Unni kan se ar
att manga av brukarna genom de bittre kunskaperna
och sin livsstilsforandring ocksa har fatt ett betydligt
battre sjalvfortroende.

— Att det ibland 7skiftar maktférhallandet” mellan
till exempel brukare och personal. Att det ar de som
far forega med gott exempel for att de till exempel
tranar mer an personalen.

Finansiering

Det har varit svart att finansiera projektet. Bland an-
nat har Hélsopolitiska radet betalat 25 procent av
en 16n i ett ar for att de skulle komma igang. Sjalva
projektpengarna ar nu slut men som halsoutvecklare
i Vanersborgs kommun har Unni Norén kunnat fort-
satta med uppfoljningen av arbetet.

Unni ar frustrerad over att de inte har resurser att
sprida sina insikter och erfarenheter. Hon tycker att
personer i hela landet borde fa chansen att ta del av
dem.

Det hon hinner med just nu ar att uppréatthalla
projektet i Vanersborg, och knappt ens det.
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— Vi skulle ju vilja gora dnnu mer. Ha fler kurser och
fler forelasningar. Fa in samhallet annu mer. Vivill ju
fa med alla brukarna.

Daniel kdmpar pa

Daniel kampar tdlmodigt vid maskinerna. Han vill
inte slarva utan fullf6ljer alla moment sa som det star
pa hans eget personliga traningsprogram. Mellan
varje station tittar han pa programmet dar det star
vilken maskin han ska till harnast, vilka installningar
han ska ha och hur manga 6vningar han ska gora.

Och Unni uppmuntrar Daniel. Han ar stolt 6ver
resultaten. I benpressen har han hojt fran 15 kilo da
han boérjade for ett par ar sedan till nu 60!

Daniel personifierar kanske hela projektets idé. Far
man kroppen i rorelse hojs forutsattningarna for att
ma bra. Han borjade trana tva ar tidigare. Da madde
han inte bra och han sov inte pa natterna.

—Jag hittade ju det hir pa ma-bra-kurserna och nér
jag borjade sd fastnade jag for det, siger han i en
andhdmtningspaus mellan tva maskiner. Och min
mamma tycker det ar gorbra. Jag tycker det ar roligt,
jag langtar hit hela tiden. Men jag rider en gang i
veckan ocksa, sd jag har inte tid att trana mer just nu.
Det ar lite trakigt att trana sjalv. Men det ar skont att
klara det pa egen hand.

Han gillar personalen pa gymmet:

— Det ar alltid ett leende nar jag kommer. Jag sager
till nér jag gar ocksa, sa de vet att nu lamnar jag loka-
len. De har inte hela tiden stenkoll pa mig, men de
kastar ett litet 6ga pa mig da och da.

Jag undrar om han andrat dven matvanorna med
projektet. Han tvekar lite.

— Lite tinker man ju pa det.

— Men jag har hort att du handlar nyckelhalsmarkt,
papekar Unni.

—Ja, jag forsoker, svarar Daniel.

Entusiastisk

Unni sjalv har tidigare jobbat i ett serviceboende i Va-
nersborg. Och hon ar siker pa att den erfarenheten
har stor betydelse.

— Jag vet hur man tinker pa gruppbostiderna och
jag vet hur cheferna tanker. Jag kan inte komma med
ett teoretiskt perspektiv utan att ha koll pa deras verk-
lighet.

Unni ar otroligt entusiastisk over projektet, och det
gar faktiskt att forsta att hennes energi kan fa 400
personer pa fotter. Men vad hander om hon slutar?
Klarar sig ett sadant hir projekt utan hennes enga-
gemang?

— Jo, jag tror dnda inte att det beror pa mig som
person, utan det handlar om den kompetens jag har
med mig. Jag skulle vilja att det jobbade en halsout-
vecklare i varje kommun. Det behovs!

Daniel avslutar passet dar han borjade, med tio mi-
nuter pa lopbandet. Han ar mor i musklerna nér han
kliver av.

— Det ar kroppen som skryter, sager Unni. Nar man
har traningsvark skryter kroppen om att man varit
duktig.

Text och foto: Erik Tillander.
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- De som bor har har blivit mer medvetna om olika
smaker, sager personal i Lévasvagens servicebo-
stad i Katrineholm. | Bokvagens gruppbostad, i
Enens stodboende och i Navertorpsgatans grupp-
boende sager de samma sak. De pratar inte om
vikten av att ata nyttig mat, de pratar inte i forsta
hand om att hjalpa dem som ar Overviktiga och
dem som ar underviktiga. De pratar om smaken.

E lin Seger, kock och Sara Svensson, dietist, dr

de som star bakom detta mycket annorlunda

satt att se pa kosthéllningen i gruppbostader
och serviceboenden. "Sinnestraning kopplat till livs-
medel och maltider inom handikappomsorgen och
socialpsykiatrin”, heter deras projektplan som de fatt
saval politiker och forvaltning att stélla sig bakom.

Sapere-metoden

Planen bygger pa "Sapere-metoden”, som fran bor-
jan var ett franskt férsok att motverka den smaklik-
riktning som f6ljde i snabbmatskedjornas f6ljd. Man
forsokte helt enkelt trana barnen att lara sig upp-
skatta olika smaker och metoden importerades hit
av gastgivaren Carl Jan Granqyist pa Grythyttan. Dari-
fran spreds metoden, framfor allt har den anvants
inom forskolor och skolor, och pa initiativ av Cecilia
Sporre och dietist Karin Engvall, har den nu blivit en
angelagenhet for LSS-verksamheten i Katrineholm.

— Den "nyttiga” och naringsriktiga maten far man
pa kopet om man arbetar enligt Sapere-metoden sa-
ger Sara Svensson. Det viktiga ar att man lar kanna
sina sinnen och sin smak, att man vagar prova nytt
och att man 6kar variationen i det man ater.

Under hela 2010 pagick projektet. 130 personer
fran 19 grupp- och servicebostider deltog. All perso-
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—Det behovs mer samtal runt maten i gruppbostiderna, siger Elin
Seger, kock, och Sara Svensson, dietist.

Lars Eriksson skar upp citron och Mikael Olofsson ror i grytan.

nal har fatt ga pa forelasning och 76 av dem har fatt
en rejal utbildning som omfattat kunskap i smaklara,
matlagning mm. Sara och Elin har besokt de olika
gruppbostaderna och introducerat olika satt att se
pa maten. Hela utbildningen avslutades med ett res-
taurangbesok med 3-rittersmiddag pa Katrineholms
restaurangskola.

Ater fort och allt

Gunnel Eklund arbetar som habiliteringsassistent i
Lovasvagens servicebostad dar det bor 12 personer i
egna lagenheter utspridda i flera flerfamiljshus.

—Maénga ater upp maten fort och hinner inte kinna
vad den smakar, siger hon. For en del handlar det
om vanor som hangt med fran vardhemstiden. Andra
kan ha svart att férsta vad som ar en portion.

Deltagandet i sinnestraningsprojektet har bland
annat inneburit att man forsoker tillmotesga onske-
malen om att oftare dta gemensamt.

— Tidigare hade vi storre mojligheter att laga mat
tillsammans med de boende i respektive hem, berat-

Eklund arbetar som behandlingsassistenter pd Lovdsvdgens servi-
ceboende. Sinnestraningsprojektet har inneburit att de ligger ner
storre moda pa att erbjuda alternativ och skapa fin stamning ndér
man dter.
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tar Annika Sallstedt som ocksa ar habiliteringsassis-
tent. Men det dr svarare att hinna med nu pa grund
av vaxande administrativa uppgifter.

Nu dter man tillsammans pa helgerna. De flesta
verkar vilja det. Det blir lite roligare an att bara ta
med sig tallriken med middagen och satta sig framfor
TV:n.

— Det var intressant nar vi at exotisk frukttallrik,
berattar Gunnel entusiastiskt, flera tyckte att det var
jattegott. Men det ar ju inte siadana frukter som de
sjalva skulle vélja i affaren. Man behoéver hjalp for att
hitta fram till sin smak.

Kognitivt hjalpmedel

For nagra har den mer varierande mathallningen
inneburit att man aterupplevt gamla minnen. Efter-
som vara lukt- och smaksinnen ar sa intimt kopplade
till vara minnen kan olika smaker vara ett satt att halla
minnen levande. Eftersom intellektuell funktions-
nedsattning ofta kan innebdra svarigheter med att ha
en levande "tidslinje” till stod for minnet, sa ar till-
gang till olika smaker ocksa ett kognitivt hjalpmedel.

Saud Porovic, habiliteringsassistent i Bokvagens
gruppbostad berittar att fyra av de sex som bor dar
helst vill dta tillsammans i gemensamhetsutrymmet.
Verksamheten ar ett samarbete med socialpsykiatrin
och bygger pa ett miljoterapeutiskt forhallningssatt.
Darfor ater personalen “pedagogiska” maltider till-
sammans med de boende.

— Vi har fatt annorlunda tankar om hur vi lagar mat
nu, berittar han.

Och diarmed kommer han in pa ytterligare en fak-
tor som ingar i projektet. Att det ar helt avgoérande
hur matsituationen ser ut.

— Vi har fatt kopa in finporslin, vi dukar fint, tar
fram servietter och tinder ljus till helgen. Sadant pa-
verkar positivt! Alla har kdnt att det &r nagot nytt!

—Ja, det ar viktigt att inte musiken star och skvalar
nar man ater, fyller Sara Svensson i.

Lars Eriksson bor i Enen, ett stddboende i samma
hus som Bokvagens gruppbostad.

—Jag tycker detar bra nar det inte ar fisk, siger han.
Men panerad fisk kan jag ata.

Han far hjalp av Mikael Olofsson som deltagit i Sin-
nestraningsprojektet.

— De flesta har vill dta lunch och middag tillsam-
mans, sager han. De som viljer att dta gemensamt
far turas om med att
delta i matlagningen. De
bestammer sjalva vilken
mat de vill 4ta. Men Sin-
nestraningsmetoden har
inneburit att vi utdokat
mathallningen. Bland
annat dricker vi hem-
gjorda smoothies nu!

—Ja, det var flera av de
boende som deltog i pro-
jektet som Onskade sig
egna mixers till julklapp,
berattar Elin Seger.

iy
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Vi har fétt képa in finporslin,
berdttar Saud Porovic som

arbetar i Bokvagens gruppbo-
stad.

3
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Navertorpsgatans
gruppboende oppnade
i oktober 2010. Man
lade ribban vad galler
kosthdllning hogt
redan fran borjan.

— De som bor hér
bestammer matsedeln,
men vi_forsoker ju
paverka s att de har |
majlighet att prova
olika smaker, sciger
Roger Johansson.

Navertorpsgatans gruppboende ar en helt nybyggd
gruppbostad for sex personer som redan fran borjan
lagt fast hur mathallningen ska se ut.

— Vi lagar all mat tillsammans, sager Roger Johans-
son. De som bor har kinner varandra sedan tidigare
och trivs med varandra.

Han har arbetet inom handikappomsorgen sedan
1986 och har sett manga bra och daliga exempel.

— Vi har brukarrad en gang i veckan da de bestam-
mer matsedeln. Vi forsoker kanske paverka mot en
mer varierad kosthallning och oftast gar det bra. Ing-
en har ar fraimmande for nya smaker. Till och med
fisken brukar ga at. Ingen hér ar 6verviktig, snarare
tvart om.

Viktig del av brukarinflytandet

— Det fanns tva ytterligheter inom handikappomsor-
gen, dels de som var overviktiga och dels de som var
underviktiga, siger Per Enarsson som ar chef for han-
dikappomsorgen i Katrineholm. Personalen hade for
dalig kunskap om hur man skulle tackla dessa pro-
blem, man nojde sig med att laga mat som man sjalv
tyckte om. Men det handlar inte i forsta hand om att
ata nyttigt, det handlar om ratten till sin smak,

Han ser den ratten som en viktig del av brukarin-
flytandet. Och om brukarinflytandet vet han en del
for han haller pa att skriva en doktorsavhandling i
amnet.

Han har ocksa markt
en ny trend bland dem
som far LSS-stod i Ka-
trineholm.

— Vi gor brukarun-
ders6kningar vartan-
nat ar. Nu har vi markt
att alltfler skriver “Jag
vill 4ta med andra”.
Man kan kanske se
det som en motro-
relse mot alltfér langt
drivna krav pa att de
boende ska leva sjalv-
stindiga liv. Manga
som bor i egna ligen-
heter klarar inte av att
sjalva bjuda in andra.
Men de vill dndd ha
gemenskapen.

Per Enarsson tycker ait sinnestrd-
ningsprojektet har en djupare me-
ning: "Det handlar om rdtten till
din smak”, siiger han.

Text och foto: Hans Hallerfors. (
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Tidigare publicerad i Intra nr 4/2012.

"Jag kan ju ibland tdnka att gud korde jag bara dver henne? Tyckte hon att det vi
planerade var kul, eller gjorde hon det inte? For jag lutade mig hela tiden kanske
at det hdr: ansvaret, omvardnaden, hon ser inte sjclv konsekvenserna, hélsan
och det vi holl pa med. Och vi héll pé och tjatade och tjatade. Vi kanske glémde.
Var hon med och bestdmde? Vi tyckte nog det dd, men ibland kan jag téinka att:
Nej det kanske hon inte var? Sa det hdr dr verkligen ett dilemma hela tiden.”

Nar mat och alkohol
i gruppbostaden

blir ett dilemma

Kristina Engwall och Hjérdis Gustafsson, FoU Soédertorn

jorde vi ritt eller inte? Det ar en fraga som
G manga anstillda pa gruppboenden stéller

sig nar de forsoker fa de boende att andra
en livsstil som bedéms som halsofarlig.

Citatet ovan handlar om en kvinna med utveck-
lingsstorning som vagde sa mycket att hennes halsa
hotades. I det laget tyckte personalen pa gruppbosta-
den att de maste férsoka hjélpa till och skapa sunda
vanor. Tanken var givetvis att uppmuntra kvinnan att
ata nyttigare, men i efterhand fanns tvivlet danda kvar:
Fick brukaren vara med och bestimma?

Fel val?

Den har artikeln utgar fran tva rapporter fran FoU-
Sodertorn som handlar om det dilemma som per-
sonalen pa gruppbostider maste hantera da de bo-
ende ater eller dricker for mycket samtidigt som de
ska uppmuntras till sjalvstindighet och att géra egna
val. Hur ska man som anstailld agera nar de boende
gang pa gang gor “fel” val?

Studien bestar av tre delar: dels vad forskningen
sager, dels en kartliggning av omfattningen av bo-
ende med livsstilsproblem, dels en insamling av ex-
empel pa hur anstillda pa gruppbostider arbetar
framgangsrikt.

Kartlaggningen gick till pd sa satt att samtliga en-
hetschefer (75 av 77) for gruppbostader i nio sdder-
tornskommuner telefonintervjuades om hur manga
brukare i deras respektive verksamhet som at for
mycket eller for lite mat och hur manga som drack
alkohol pa ett problematiskt satt. Fragorna inneholl
inga exakta matt pa overvikt eller alkoholmissbruk,
sasom BMI eller méngd pa alkohol. Istallet bad vi
enhetscheferna att bedéma hur manga som at eller
drack pa ett sitt som de ansag vara bekymmersamt.

Var gdr gransen?

Fragan om var gransen gar for 6vervikt och alkohol-
intag ar komplicerad. Enskilda manniskor gor olika
varderingar om vad som ar 6vervikt och vad som ar
ett stort alkoholintag.

Dessutom kan toleransen variera beroende pa om
personen ar utvecklingsstord eller ej. Manga som
inte har nagon utvecklingsstorning dter mycket mat
och ar overviktiga. Liksom manga dricker alkohol i
mattliga mangder eller mer an det.

Men far personer med utvecklingsstorning dricka
6l pa den lokala puben? Kan de dela pa en flaska vin
pa lordagskvallen?

Har vi lagre tolerans for deras alkoholbruk? Var-
deringar komplicerar synen pa hur mycket mat och
alkohol personer med utvecklingsstdrning far inta.

Ett reellt problem

Studien innehaller alltsa flera metodmassiga svarig-
heter som ocksa visar pa dilemmats komplexitet.
Trots detta sa finns dnda ett reellt problem — vissa
boende ater eller dricker sa mycket att de riskerar
sin halsa. Eftersom personalen har ett ansvar for de
boende maste de bade se till att personen lever hal-
sosamt och respektera brukarens sjalvbestimmande.
I kartlaggningen var det darfor inte viktigt att veta
exakt hur manga boende som var under- eller 6ver-
viktiga eller drack for mycket utan att visa hur omfat-
tande problemet var for de anstillda.

Tillsammans ansvarade de intervjuade enhetsche-
ferna for stodet till ca 960 boende med utvecklings-
storning. Av dem bedémde cheferna att 81 personer
hade pagaende problem med 6ver- eller undervikt,
alkohol eller andra droger.
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De anstéllda far ta ansvaret

Konflikten som det innebar att upp-
muntra till sjalvstindiga val samtidigt |
som dessa val kan medfora stora halso-
faror namns inte i lagstiftningen. Det
tycks som om lagstiftaren inte kunnat
ana majligheten att personer med ut-
vecklingsstorning "valjer fel”. Det be-
tyder att de anstiallda maste ta ansvar
for att16sa dilemmat. Hur hanterarda §
personalen sidana situationer?

I telefonintervjuer med enhetsche-
fer for gruppbostider bad viom exem- [JEa==
pel pa arbetssatt som varit framgangs-
rika, det vill siga da personer lyckats
ga ner i vikt eller komma bort fran ett
alkoholmissbruk. De som hade goda
exempel traffade vi och intervjuade
en gang till.
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Personalens ambivalens

Var nagot naiva férhoppning var att
vi skulle kunna samla in konkreta tips
attarbeta efter. Men intervjuerna kom
for det mesta att handla om den am-
bivalens som personalen uttryckte om
huruvida de hade arbetat med motiva-
tion eller om de passerat gransen till
overtalning.

En anstilld berittar: "Vi skrev en handlingsplan.
Och hon gav tillatelse da, for det lit ju sa hemskt. Vi
tog bort allting. Hon fick bara ha frukt hemma, och
morotter typ”.

En annan anstdlld berdttar om hur de uppmunt-
rade en overviktig kvinna till promenader genom att
hon gick arenden: "Hon gick med post varje dag som
ett uppdrag da lite fortackt. [—] Sa hon gick med
posten varje dag, oavsett om det var post eller inte.”
Kvinnan som gick med post var n6jd. Hon kom ut pa
promenad och fick en kopp kaffe pa andra boenden,
men var det riktigt att lita henne g& med latsaspost?
Intervjuerna praglas av reflektioner om huruvida de
arbetssatt de tog till var bra pa sa satt att brukaren
verkligen var inkluderad och med pa noterna. Ur
viktperspektiv var dessa arbetssitt framgangsrika.

Andra konkreta tips kom fram i intervjuerna sisom
att dela upp mat i portionsféorpackningar, trana till-
sammans, hitta bra och lugna traningsmiljéer samt
laga mat tillsammans. Dessutom framkom andra vik-
tiga saker som att arbeta langsiktigt, uppmuntra och
att diskutera inom personalgruppen.

Ta hjalp av professionella

Mat, alkohol och traning ar laddade och omdiskute-
rade amnen. Idag konkurrerar bantningsmodellerna
med varandra — fran tallriksmodellen till LCHF.

Nagra av de intervjuade patalade vikten av att ta
hjalp av professionella som dietister och arbetstera-
peuter for att undvika att brukaren utsatts for perso-
nalens nycker nér det galler bantningsmetoder.

Det finns dven stora vinster med att kontakta an-
dra professionella, som psykologer, for att fa hjalp

INTRADAGARNA 2013

A AL i e ST

med att utréna varfor brukare har svarigheter med
mat eller alkohol. Skilen kan exempelvis vara annor-
lunda perception sa att man inte tolkar hunger- eller
mattnadskanslor ratt, man kanske ar beroende av en
viss konsistens for att vilja dta eller man tycker det ar
svart att dta tillsammans med andra eftersom sinnes-
intrycken blir sa manga.

Diskutera och reflektera i arbetsgruppen

Det dilemma som personalens stalls infér nar en bo-
ende har livsstilsrelaterade problem och de bor agera
men inte krdnka eller géra nagot mot den boendes
vilja, maste lyftas upp och diskuteras. Det handlar
om svara gransdragningar som kraver eftertanke.
Studiens 6vergripande resultatet ar att det inte finns
ett enda arbetssatt som loser alla problem och att det
allra viktigaste ar att diskutera och reflektera inom
arbetsgruppen.

Karin Steive, Rapport 2012. Ndr mat och alkohol pa
gruppbostaden blir ett dilemma - om livsstilsrelaterad
problematik bland personer med utvecklingsstorning.
FoU-Sédertorns skriftserie nr 106/12.

FoU-Sodertorn ar en forsknings- och utvecklingsenhet
som ags av ett antal kommuner i s6dra och sydvastra
Stockholms lan. Arbetsfaltet ar individ- och familjeomsor-
gen samt funktionshinderomradet (inklusive socialpsy-
kiatrin). Rapporter fran FoU-Sodertérn gar att ladda ned
fran: www.fou-sodertorn.se

Kristina Engwall &r docent i historia och forsknings-
ledare. Hjordis Gustafsson ar forskningsassistent.

A

Bilden dr himtad fran baksidan pa skrifien "Nér mat och alkohol pa gruppbostaden blir
ett dilemma’. Tecknare: Karin Nyberg.
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Ytterligare en rapport fran FoU-Sédertorn:

12

Svart att lyckas om inte
motivationen finns

et finns ett 6kat intresse pa gruppbostiderna
Datt arbeta mot 6vervikt och alkoholmissbruk,

men ingen har mig veterligt forsokt samla
erfarenheten. Om det har nu pol. master och jur.
kand Anahita Assadi skrivit en liten littldst och 6ver-
siktlig skrift. Hon har intervjuat 75 verksamhets- och
enhetschefer i nio kommuner pa Sédertorn i Stock-
holms lan. De ansag att ungefar tio procent av bru-
karna hade problem med mat, alkohol eller andra
preparat.

Ratten till sjalvbestimmande ar sjalva navet i lagen
om stdd och service. Nar det géller det som forfat-
tarna kallar livsstilsrelaterade problem kan det bli
svarhanterligt. Darfér maste varje personal som vill
forsoka att 16sa sadana problem ta till sig vad forfat-
tarna tydligt och klokt skriver om etiken som styr
sjalvbestimmandet och om begreppet normalitet.
Det ar utmarkta avsnitt for samtal i personalgruppen
och faktiskt dven avgorande for framgang med den
paverkan man planerar.

I internationell forskning kring 6vervikt och miss-
bruk framkommer att personer med utvecklingsstor-
ning ar overrepresenterade. Personer med lindrig
utvecklingsstorning ar mer 6verviktiga an ovriga och
stodatgarder i form av t ex halsocoach tycks ge effekt.
Men om stddet minskar sd minskar ocksa effekten.

Alkohol brukas mindre ofta an bland 6vriga befolk-
ningen. Kontinuerliga insatser, helst av hela natver-
ket, foresprakas av de flesta experter.

Huvuddelen av skriften handlar om férekomsten
och hur problemen ter sig. De med alkoholmissbruk
far sallan nagon behandling och reguljar missbruks-
behandling tycks fungera daligt. Socialarbetare i
form av personalen pa gruppbostaden tycks vara det
huvudsakliga stodet. Overvikt tycks inte vara vanliga-
re an bland befolkningen enligt denna kartlaggning.
Foljdsjukdomar som diabetes och hogt blodtryck var
vanliga.

Personalens vanligaste strategi var att samtala, be-
gransa ekonomin och maltidsportionerna. Man ut-
ovar en slags makt over brukarna samtidigt som det
ar svart att lyckas utan brukarens motivation.

Personalen har svart att hitta verkningsfulla satt att
arbeta. Onskan om mer kunskaper och hur man kan

gora ar stor.
@

Anahita Assadi, Rapport 2012. Att hantera évervikt och
alkoholmissbruk - exempel fran gruppbostéder fér perso-
ner med utvecklingsstorning. FoU-Sodertorns skriftserie nr
110/12.

KG

Uppmuntra till bra maltider
oo

ntligen har det kommit goda rad och tips om

maltider for dem som bor i gruppbostader.

Om det kan man lasa i en 20-sidig broschyr
som publicerats av Livsmedelsverket och Statens folk-
halsoinstitut. Den géller bade nir man ater gemen-
samma maltider eller ger stod till maltider i den egna
lagenheten. Det finns manga uppfattningar om vad
som ar nyttig mat, men hir far man officiella kostrad
som star pa vetenskaplig grund.

I broschyren tar man upp balansen mellan den bo-
endes ratt att fa bestimma sjilv och personalens skyl-
dighet att "minska och forebygga lidande och framja
valbefinnande”.

— Det ar inte alltid sa latt, ofta maste personalen fa
stod av nagon som har kostkompetens och kunna
tillfrdga dietist i individuella fall, sager Inger Stevén
som varit redaktor for broschyren.

Broschyren hoér hemma i varje gruppbostad och
daglig verksamhet. Har far forestindaren/enhets-
chefen ett bra material for personalens kompetens-
utveckling.

Uppmuntra till bra maltider. Till dig som ansvarar
fér maltiden i gruppbostdder och servicebostader.
2012. Livsmedelsverket och Statens folkhalsoin-
stitut. 20 sidor. Skriften finns fér nedladdning pa
Livsmedelsverkets hemsida: www.slv.se + sok pa
Uppmuntra.
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Dromjobbet:
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| en stor traningshall i Bollnas sitter Ida Wegemark, Kevin Blomé, Elisabeth Hedlund och Joa-
kim Wiklund och trampar var sin motionscykel. Dagens traningspass ar i full gdng. Det som

skiljer detta motionspass fran andra ar att det ingdr i en hogskoleutbildning till halsoinspi-
rator. En annan viktig sak ar att detta ar den hittills enda hogskoleutbildning som ar 6ppen

for personer med intellektuell funktionsnedsattning.

agens traningspass pa SUH (Svenskt
D Utvecklingscentrum f6r Handikapp-

idrott) ar inriktat pa hur man arbetar
med dldre personer.

— Tanken ar, sager Kennet Frojd som leder
utbildningen, att de som gatt igenom hogsko-
leutbildningen ska kunna lagga upp tranings-
program for olika personer och olika behov.

Personlig tranare

De fyra eleverna gar pa sin fjarde termin. Nar
de ar klara om ett ar har de fatt 120 hogskole-
poang. Vad ska ni gora da? fragar jag.

— Jag skulle vilja bli idrottslarare, sager Joa-
kim Wiklund. Men det kraver ytterligare ut-
bildning. Annars kan jag tanka mig att bli PT.

- PT?

— Personlig tranare.

Detvisar sig att det ar vad som star hogst upp
aven pa de andras 6nskelista: att fa jobb pa ett
gym och hjalpa andra med traningsprogram.

— Det finns manga andra mojliga vagar att
ga efter den har utbildningen, siger Kennet
Frojd. Utbildningen ar sa bred att den borde
leda till jobb. Framfor allt tror vi att man ge-
nom den breda utbildning som de erhallit kan
fungera som inspiratorer och vagledare inom
aldreomsorg eller LSS-verksamhet.

Man maste vara motiverad

Men, invinder kanske nagon, kan genom-
gangen gymnasiesarskola verkligen meritera
till hogskolestudier? Joda, varje larosate har
ratt att utfairda undantag for studenter som
man tror kan tillgodogora sig hogskolestu-
dier. Dessa och manga andra fragor har man,
som pilotprojekt fatt 16sa.

For att klara av hogskoleutbildningen till
halsoinspiratér har man identifierat tre vik-
tiga faktorer: Man maste vara motiverad, man
maste kunna kommunicera och man maste
ha lasforstaelse. Dessutom éar det bra om man
har en viss fysisk grund. Till hosten ska man
anta ytterligare 12 elever och da tanker man,
med tester och intervjuer, se till att alla uppfyl-
ler dessa krav. For utbildningen éar pa allvar.

Kevin Blomé pa ett traningspass som ingar i hans
hogskoleutbildning till hédlsoinspirator.



Nasta ar ar Elisabeth Hedlund fardig med sin utbildning.
Har stretchar hon efter ett traningspass.

— Det man kanske forst marker ar att man far laxor,
vilket man kanske inte varit van vid frdn gymnasie-
sarskolan, siger Elin Lund Jonsson som ar projekt-
utvecklare. Det ar konstigt det dar, varfor ar det sa
ovanligt med laxor i gymnasiesarskolan?

Ett annat problem ar studiestodet. Alla fyra har tidi-
gare varit idrottsgymnasieelever pa Héghammarsko-
lans gymnasiesérskola i Bollnas. Under sista aret har
man haft bra ekonomi eftersom man fatt aktivitets-
ersattning. Men pa hogskolan far man leva pa CSN
som alla andra hogskolestudenter. Utbildningen tar
langre tid an normalt — studietakten ar ca 2/3 avden
vanliga — men det har gatt att ordna inom reglerna
for CSN.

— Pa olika satt maste vi hela tiden fa systemen, som
ar anpassade efter andra manniskors villkor, att ock-
sa passa in pa dessa elever, siger Kennet Frojd. Var
forhoppning ar att detta, pa sikt, ska leda till att fler
hogskoleutbildningar 6ppnas fér dessa personer. De
kommer da att kunna dra nytta av det arbete som vi
har lagt ner pa att hitta bra 16sningar. Sa smaningom
ska en ny studieplan utarbetas. Da kommer férhopp-
ningsvis utbildningen att bli en reguljar hégskoleut-
bildning och darmed 6ppen for alla, d vs aven for
elever som inte har en intellektuell funktionsnedsatt-
ning.

Hogskolan borde 6ppnas for fler

Kennet Frojd tycker att det ar viktigt att hogskoleut-
bildningarna 6ppnas for fler grupper. Vid sidan av
undervisningen ar han doktorand i handikappveten-
skap. Hans avhandling ska handla om “utveckling
av kognitiv funktion och prestation hos elever med
utvecklingsstorning”.

—Detarviktigt att vi ser alla som resurser, sager han.
Alla kan bidra med sin del.

SUH

Svenskt Utvecklingscentrum
for Handikappidrott, SUH,
startades ar 2000 genom ett
initiativ av hogskolan i Gavle,
Gymnastik- och idrottshog-
skolan i Stockholm, Bollnas
kommun, Lansstyrelsen i
Gavleborg och Svenska
Handikappidrottsforbundet.
Man sysslar med forsknings-
och utvecklingsarbete,
forfattar laromedel och driver
utbildningar. Se mer pa
www.suh.se

Han berattar att
den har typen av ut-
bildningar ar betyd-
ligt vanligare i USA.
Bland annat finns
den hos UCLA, som
ar ett prestigefyllt
universitet.

Vill hjélpa

Efter traningspasset
samlas vi i lektionssa-
len. Alla sitter med
var sin laptop och
har fatt ett digitalt
formular att fylla i.
Men innan de borjar
fragar Kennet hur
de mar. Har alla atit

frukost? Har ni sovit gott, inget nattsudd?

Det ar ett ganska avancerat formuldr som kraver
att man vet vad man sysslar med. Elisabeth Hedvind
som helst gympar med House-musik i lurarna har
inga problem med att fylla i formularet. Hon ér, som
de andra, 22 ar och vill hjdlpa till att fa folk att borja
trana:

— Det finns folk som ér lata 6verallt, siger hon.

Bakom projektet star forutom SUH ocksa hogsko-
lan i Gévle och FUB. Det finansieras med pengar fran
Allmanna arvsfonden.

Text och foto: Hans Hallerfors. @

Joakim Wiklund vill helst bli personlig tranare pa ett gym
nar han blivit fardig med sin utbildning.
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En gang blev Lena Séderman omplacerad
av sin forvaltning nar hon som forestandare

kravde att de utvecklingsstorda skulle ha ratt

till eget rum. Sedan manga ar ar hon enga-
gerad i ett skapa kompetens och férmedla
kunskap i arbetet. "Det handlar om synen pa
dem vi arbetar med’, sdger hon bestamt.

ena Soderman ar féodd och uppvuxen pa Li-

dingo, utanfor Stockholm.
— Men pa den tiden fanns det inga stadsjeepar dér,
sager hon bistert. Da var det mer som pa landet.

Hon hade tvd lekkamrater med utvecklingsstor-

ning, blev intresserad av hur de hade det, och nar
hon sokte jobb pd Nybodahemmet 1969, blev hon
glad nar hon fick reda pa att det bodde utvecklings-
storda dar.

NYBODAS RESNING

Hon jobbade som sommarvikarie pa vardhemmet
anda fram till 1975 da hon utbildat sig till socialpe-
dagog. Nagot ar senare blev hon anstilld som fore-
standare pa en av avdelningarna, Vinkelboda. Som sa
manga andra som arbetade pa institutioner vid den
hér tiden upptackte Lena att klyftan mellan de huma-
nistiska principer som hon lart sig omfatta och den
torftiga anstaltsmiljon blev for stor.

—Jag fick vara med om Nybodas resning, saiger hon
inte utan stolthet. Under en rad ar slogs vi for att fa
bort flerbaddsrummen. Vi tyckte att det var en viktig
symbolfraga: att alla skulle fa ratt till eget rum.

Lena hamnade i en svar sits eftersom omsorgsfor-
valtningen ansag att hon, som forestindare, agerade
illojalt mot arbetsgivaren. Nar hon vigrade ta emot
fler boende till avdelningen én vad det fanns rum for,
stalldes allt pa sin spets och hon blev omplacerad till
en annan tjanst.

Lena S6derman hade valt sida. For henne var enga-
gemanget ingen dagslinda. Sa smaningom kom hon
tillbaka till Nybodahemmet som bitradande institu-
tionsforestandare.

— Da fick jag vara med om att flytta ut min gamla
avdelning Vinkelboda till en gruppbostad i ett flerfa-
miljshus pa Reimersholme.

UTLAMNADE AT VART GODTYCKE
En epok holl pd att ta slut. Lena Séderman hade varit
hart engagerad i de vardideologiska striderna under
70-talet. Och hon hade lart sig mycket.

— Det som jag framfor allt hade reagerat pa var att
de vi arbetar med ar sa utlimnade at vart godtycke.
Vi har ett ansvar som vi inte kan komma undan. Alla,
personal, férvaltningar och foraldrar, kan ta sig sa
stora friheter gentemot personer med utvecklings-
storning, utan att de kan protestera. Om vi inte har
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kompetens, insikt och kunskap leder det sa latt till
missforhallanden och rena 6vergrepp.

FLYTTADE TILL GOTLAND

Lena S6derman utbildade sig till vardlarare och flyt-
tade till Gotland med ambitionen att skapa bra ut-
bildningar fér personalen inom omsorgen.

- Vi gjorde om omvardnadsprogrammet och ska-
pade en utbildning som nérapa lag pa hogskoleniva.
Vi tog in bra féreldsare och utbildade under nagra ar
en icke oansenlig del av vardpersonalen.

For attinte tappa kontakten med arbetet sa tog hon
tjanst som enhetschef pa Visby dagcenter nagot ar
innan hon fortsatte med utbildningsinsatserna.

— Det finns sa manga viktiga aspekter i vardarbetet.
For den som arbetar med sig sjilv som redskap sa
galler det att utveckla sjalvinsikten. Att inse de olika
handlingsalternativsom man har och att anvanda sig
av sina kunskaper. Det ar i forsta hand ett pedago-
gisktarbete. Man maste inse vilken oerhord betydelse
man har, som forebild och som véigledare. Ett motto
som jag brukar anvinda: "Vilja, vaga, verktygslada.
Vem ér jag att skada.” Det dr detta det handlar om,
att vaga se sin roll och kritiskt granska det man gor.

NODVANDIGA KUNSKAPER

Eftersom Lena Soderman sjilv har mangarig erfaren-
het av vardarbete och alltid varvat arbetet som vard-
larare med yrkesarbete inom funktionshinderomra-
det, har hon inte svart att peka ut vilka kunskaper
som ar nodvandiga for att man ska kunna utfora ett
bra arbete.

— Forst och framst behoévs grundlaggande kunska-
per i utvecklingspsykologi. Hur man vixer till som
manniska, hur man bearbetar kriser och allt sadant
som hor till grunderna for arbetet med méanniskor.

Man behover traditionell omvardnadskunskap och
man behover kunskaper om det kognitiva funktions-
hindret. Bakom begreppet utvecklingsstorning finns
personer med valdigt olika funktionshinder som kra-
ver olika typer av stod. Man behover ha en god 6ver-
blick éver de olika metoder och férhédllningssatt som
man kan anvinda sig av och man behoéver kanna till
hur man arbetar med olika typer av begavningsstod.
Sedan behoéver man kinna till den lagliga grunden
for stodet, hur kommuner och landsting fungerar
och hur de olika stddformerna ar organiserade. Dess-
utom, och kanske viktigast, behdver man ha klart for
sig vilka varderingsgrunder som stodet till funktions-
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hindrade vilar pa, vilken ménniskosyn som ska ge-
nomsyra verksamheten.

Ja, det ar inte lite som kravs av dem som arbetar
med handikappomsorg. Men ytterst handlar dessa
krav om vilken syn vi har pa dem som vi arbetar med.
Kraver vi ingen kunskap och kompetens av persona-
len sa sager vi att detta inte ar nagra viktiga personer.

DAGLIG VERKSAMHET
Efter nagra intensiva ar pa Gotland atervinde Lena
1998 till sin barndoms Liding6 dar hon som enhets-
chef ansvarade for utvecklingen av den dagliga verk-
samheten, O-gruppen, till 16 olika grupper med olika
inriktning.

— Viktigast i den dagliga verksamheten ar att den
ar individuellt anpassad. Den tiden ar f6rbi nar man
tvingade in alla i samma sysselsattningsmall.

EFTERSATT UTBILDNING
Under flera ar dérefter arbetade Lena Séderman pa
Largarden i Stockholm med att utbilda LSS-personal.
— Det ar sorgligt att utbildningen under en rad
ar blivit sa eftersatt, siger Lena
Soderman. Ytterst vilar ansvaret
tyngst pa de myndigheter som
inte klart deklarerat att vi kraver
kunskap av dem som arbetar med
funktionshindrade. I jamforelse
med Danmark och Norge ligger vi
langt efter. Vi marker ju hur yrkes-
stoltheten vaxer nar man tillgodo-
gor sig nya insikter om det arbete
man utfor!
En del kommuner har, efter
ar av forsummelser, nu insett att
man maste gora nagot at den laga
utbildningsnivan och personal-
omsattningen inom handikapp-
omsorgen.

Grunewald/Bakk

“"HUVUDPERSON"

Vi pratar mycket om hur stodet till
personer med utvecklingsstorning
utvecklats. Stoltheten av att ha va-
rit en del i en trots allt fantastisk
utveckling lyser igenom ibland.
Och sa alla idéer som liksom bara
inte vill sluta att stromma ut fran
Lena S6dermans energiska up-
penbarelse. Som denna:

— Det har ju varit ett problem
detta: Hur vi ska benamna dem vi
arbetar med. Det behovs ju ibland
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att vi anvander oss av kategorier nar vi t ex har perso-
nalméten. Eller som har, i undervisningssituationen.
Vi har anvant oss av samlingsnamn som “brukarna”
eller "arbetstagarna” eller "de utvecklingsstorda”.
Men det har liksom inte g 3 a
funnits nagon bra beteck- 201"1 .
ning. Men sa hiromdagen ? -
fick jag hora en suverdn -
l6sning pa detta: Man kall- e

lade helt enkelt dem man
arbetar med fér "huvud-
personerna”. Genomga-
ende. Och det fungerar

ju! Vi ar alla huvudperso-
ner i olika situationer!

1sorgsboken

Lena Soderman har tillsam-
mans med Stvert Antonsson
varit redaktor for Nya Om-
sorgsboken som ges ut av Liber.

OMSORGSBOKEN

Idag ar Lena S6derman
pensionar vilket gett hen-
ne mer tid till att formule-

ra och féormedla viktiga kunskaper. Tillsammans med
Sonja Svensson Hostfelt har hon gett ut en bok om
ohalsa hos personer med utvecklingsstérning. Och
for nagot ar sedan fick hon uppdraget att, tillsam-
mans med Sivert Antonsson, ta 6ver redaktorskapet
for Omsorgsboken.

Omsorgsboken var linge den viktigaste kallan
till kunskap om utvecklingsstorning, samhalle och
omsorger. Ann Bakk och Karl Grunewald skapade
denna klassiker redan 1973 och sedan dess har den
tryckts om i stindigt nya upplagor. Dessutom har den
oversatts till ryska och till de baltiska spraken. Sam-
manlagt har den bara i Sverige salts i 6ver 100 000 ex
vilket siger nagot om vilken betydelse den haft for
standigt nya generationer av personal och anhoériga.

Den nya Omsorgsboken skiljer sig fran den gamla
pa flera punkter. Om den gamla hade en tydlig pe-
dagogisk ambition att na personal inom de direkta
omsorgerna, ar den Nya Omsorgsboken mer inriktad
pa hogskolenivan.

— Det var ett 6nskemal fran forlaget. Darfor har vi
lagt stor vikt pa att boken ska vara vetenskaplig och
objektiv. Vissa avsnitt i den gamla Omsorgsboken har
forsvunnit, t ex personaldelen. Daremot finns det
flera andra omraden som vi ville ha med, som t ex
sexualitet och karlek, 6vergrepp mot kvinnor med
funktionshinder, inkludering och delaktighet.

Den nya Omsorgsboken liknar dock den gamla pa
ett omrade, det ar en rejal lunta pa néstan 300 sidor.

— Tanken ar att den ska kunna fungera som upp-
slagsverk, att man ska kunna dterkomma till den vid
behov, sager Lena S6derman.

Text och foto: Hans Hallerfors.
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Tidigare publicerad i Intra nr 2/2013.

Metoden eller relationen?

Inom de flesta kommuner finns nagon eller nagra personer med ut-
vecklingsstorning och/eller autism som, pa grund av utagerande el-
ler sjalvskadande beteende, kraver extra insatser i form av personal-
stod och metodiskt arbete. Men vilket ar viktigast: bra och tillitsfulla
relationer eller bra metoder? De ar lika viktiga, sager Bo Hejlskov
Elvén som under manga ar handlett personal.

I en stindigt pagaende foredragsturné som fort
honom runt till landets alla horn har han utvecklat
sin syn pa hur man bast hjalper personer med "problem-
skapande beteende”. Han har ocksa skrivit en bok med
samma namn som anvants flitigt runt om i landet.
En vacker men kylig vardag ér jag pa vag till en skola i
Uppsala dar han talat infor flera hundra dhorare. Jag
moter klungor av ivrigt diskuterande, framst kvinnor,
och hor kringflygande ord som "bemoétande” och
“utsatthet”. Nar jag far syn pa honom utanfor fore-
lasningssalen hinner en annan person fore, en kvin-
na som sager att hon jobbar i en daglig verksamhet
' dar de har problem eftersom en av arbetstagarna
v forfoljer en av de anstallda. Bo Hejlskov Elvén har
" ' svaret. Utan att tveka rader han henne att forsoka
' hitta andra satt att tillfredsstilla personens behov av
social kontakt samtidigt som man bor se till sa att den
personal som kdnner sig utsatt arbetar pa nagot annat
stalle ett tag. Det dar handfasta klara rad som kvinnan
tacksamt tar emot.

B o Hejlskov Elvén ar en kringresande enmansshow.

Problemskapande beteende.

Redan som nyutexaminerad psykolog, nar han arbe-
tade i kriminalvarden bland ungdomar som hamnat i
hikte, motte Bo Hejlskov Elvén problemet med dem

som skapar sa mycket radsla och frustration ge-
nom sitt satt att vara.

— I kriminalvarden fanns det manga som
hade en lindrig utvecklingsstorning, be-
rattar han. Troligen var det val darfor de
akte fast. Fragan var hur vi bast skulle
forsta och forebygga vald fran perso-
ner som bade har utvecklingsstor-
ning och autism och som saknar
sprak?

Bo Hejlskov Elvén fann att sva-
ret mer lag hos omgivningen
an hos individen sjalv:

— Sjalvskadande beteende
och utagerande beteende
ar bada reaktioner pa
samspelet med omgiv-
ningen, sager han.



Det kan vara svart for en person med stora problem
att andra sitt beteende, daremot ar det oftast lattare
for en personalstyrka. Att forandra omgivningen ar
alltid det viktigaste — det ar min grundtanke.

Bo Hejlskov Elvén sager sig ha blivit positivt mot-
tagen inom LSS-verksamheter. Daremot har det varit
svarare inom verksamheter som har en beteendeana-
lytisk inriktning som inom HVB och psykiatri. Jag fra-
gar honom hur han ser pa att KBT-metoder borjat an-
vandas i arbetet med personer som har intellektuella
funktionsnedsattningar.

—Jag sysslar inte med sadant, siger han. Jag sysslar
inte med behandling. Den dar diskussionen som psy-
kologerna har, om det ena eller andra, ar helt ovik-
tig for mig. Bade KBT och psykoanalysen bygger pa
att alla manniskor ar fédda likadana, men jag jobbar
med omsorg som bygger pa att folk ar fodda extremt
olika. Vissa av de metoder jag jobbar med kommer
fran positive behavior support*, vissa har TEEACH-bak-
grund, vissa vilar pa humanistisk psykologi och nagra
metoder har en psykodynamisk kunskapsgrund i t ex
affektteorin. Men egentligen ar det oviktigt. Det enda
som betyder nagot ar om det funkar eller inte funkar.

Om tillit och metoder i arbetet

Jag fragar Bo Hejlskov Elvén varfor han lagger sa lite
vikt vid tilliten i sin bok. Dar finns den med som bara
en faktor av flera. Men for mig ar den helt central.

—Inom specialpedagogiken har vi tva stora riktning-
ar. Den ena sager: ar det ratt person som jobbar med
dessa problem? Metoden ar oviktig om relationen ar
bra. Den andra riktningen sager att om metoden ar
ratt sa kvittar det vilken relation vi har. Det ar social-
pedagogik kontra specialpedagogik! Jag tror att bada
ar lika sanna. Vi kan 16sa allting med en bra relation
och vi kan 16sa allting med en bra metod, men det
ar ju smartast om vi anvander bada samtidigt. D vs
jag likstdller dem av praktiska skil. Om vi bara satsar
pa relationen sa finns det en tendens att metoden
eroderar i takt med att relationen forbattras. Och sa
gar den anstéllde i pension och da blir det rent kaos.
Da far vi bygga upp metoden igen. Nar relationen
blir tillrackligt bra sa blir inte metoden sa viktig och
det kan fa daliga konsekvenser. Sa jag tinker att re-
lationen ar 50% av jobbet och metoden ar 50% men
vi maste latsas att metoden ar 75% for annars blir vi
for kansliga.

Jag sager att det dér inte stimmer sa bra med mina
erfarenheter. Jag tror att den tillitsfulla relationen ar
sjalva forutsattningen for allt arbete med dessa per-
soner.

— Jag tror vi ar overens, svarar Bo Hejlskov Elvén.
Det ar mest av pragmatiska skal som jag betonar me-
toden. Naturligtvis kan vi inte ha personal som inte
kan skapa relationer. Det fungerar inte.

* Positive Behavior Support kom till pa 1980-talet i USA
som en reaktion mot traditionella tilliampningar av
inlarningspsykologi, dar fokus ofta lag pa att forsoka
minska problembeteenden genom olika negativa
konsekvenser. Man ville forflytta fokus till forebyg-
gande atgarder och ett stodjande arbetssatt.

Nar personal tror att de ska losa problemet samti-
digt som de inte behover vara medmanniskor, det ar
da det gar riktigt illa, menar Bo Hejlskov Elvén.

— Det centrala ar absolut att vi maste vara medman-
niskor, siger han bestimt. Men om du maste fa na-
gon att borsta tinderna som inte vill, sa kan du inte
bara kora 6ver hans vilja och gora det, for det sabbar
relationen. Detar dar metoden kommer in. Finns det
nagot satt vi kan fa honom att borsta tinderna? Sa att
han géarna vill gora det, att han kanske tom tycker att
det ar roligt? Da har vi kommit mycket lingre i rela-
tionen. Det dr pa det planet mina metoder fungerar
— det ar nagot vi gor och darfor kallar vi det metod.
Och det kan vara olika fran gang till ging — men ma-
let ar att det ska vara roligt att till exempel borsta
tanderna. Och har vi da bara betoning pa att skapa
en bra relation och en personal som har en sadan
bra relation far honom att borsta tinderna s kan
det fungera tills det kommer en vikarie. Hur ska vi
da hitta ett sitt att fa honom att borsta tinderna aven
nar vikarien jobbar? Ja, da kanske vi dansar nar han
borstar tinderna och sa kallar vi det en metod.

Om beléningssystem

Bo Hejlskov Elvén tycker inte om att man anvander
beloningar eller bestraffningar i arbetet.

— Det viktigaste dr att metoden maste hjalpa oss att
tanka ratt. Darfor finns det metoder som jag aldrig
skulle kunna anvanda, darfor att de leder tanken fel —
en sadan metod ar anvindandet av beloningssystem,
smileys och sadana saker. For ndr man ger en sadan
beloning sa har man ocksa stallt sig sjilv i motsats till
brukaren: Jag bestimmer om du har gjort ratt eller
fel. Och sedan siager jag BRA eller DALIGT och den
relationen vill jag inte ha med brukaren. Jag vill hell-
re borsta tainderna tillsammans med dig! Metoden
blir pa sa satt en illustration av vart tinkande!

Det viktiga ar hur personalen tanker

Finns det inte en fara med detta starka betonande av
metoder, fragar jag. Att det leder till en instrumentell
syn pa de personer som man arbetar med?

— Nar jag pratar om metoder handlar det om be-
motande och forhallningssatt. Och det vi ser fran
forskningen ar att det ar forhallningssittet som ar
intressant. Det ar dar vi har effekten. Hur persona-
len tinker — det ar dar vi far féorandring. Det hand-
lar inte om vad vi gor. Men om vi bara pratar om
hur personalen ska tinka — sd ar det valdigt svart for
personalen att forsta det. Darfor kommer det hela
ocksa att handla om hur man goér. Men tinkandet ar
det viktigaste. Det lagaffektiva bemoétandet, som jag
anvander mig av, utgar fran en metod som kallas for
studio 3. Det ar en metod om hur man handskas med
ett valdigt valdsamt beteende rent fysiskt. Det ar ett
slags sjalvforsvarskurs men genom att vi hela tiden —
vid varje 6vning — fragar om det ar nagon som kant
fysisk smérta och dérefter korrigerar tillvigagangssat-
tet sa kan vi nota fast att det aldrig, aldrig far géra ont
pa brukaren. Den instillningen kan man inte skapa
genom att siga det, den maste 6vas in.
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Langsiktiga och kortsiktiga |6sningar

De personer som Bo Hejlskov Elvén arbetat med
drivs ofta av mycket oro och dngest. De kan fa igang
en personalgrupp, en forvaltning, ja ibland tom
kommunledningen. Angestnivan runt dem ar hog,
man soker efter en l6sning, att nagon ska komma
och siga: Gor si och gor sa! Men ofta ror det sig om
kortsiktiga l6sningar som egentligen inte betyder sa
mycket pa sikt.

Det finns anledning att forhalla sig skeptisk till me-
toder som bara baserar sig pa studier av beteende och
som laborerar med olika foérhallningssatt. Vill man
na langsiktiga resultat dr det min erfarenhet att det
mer handlar om organisatoriska och personaladmi-
nistrativa atgarder. Att anstilla bra personal och att
skapa en ny verksamhet som ar speciellt inriktad pa
att arbeta langsiktigt med problemen. Men det kan-
ske inte ar din sak? fragar jag Bo Hejlskov Elvén.

—Jod4, svarar han. Nar jag vél jobbar med en kom-
mun sa jobbar jag mycket med just det! Jag har ocksa
ett samarbete med ett danskt arkitektforetag for att
hitta boendeformer och fysiska ramar som férebyg-
ger problemskapande beteende. Nar jag val kommer
in i en kommun sa jobbar vi naturligtvis bredare an
vad som kan skrivas i en bok. Det handlar om grupp-
storlek, sammansattning pa personalgrupp osv. Och
man kan framfor allt inte na resultat om de anstallda
ar ridda.

For Bo Hejlskov Elvén ar det viktigt att studera
kulturen i en verksamhet. Vad ar det for kdnslor vi
upplever bland personalen och hur kan man foérhalla
sig till det? Han berattar om en professor i England,
Dave Dagnan, som intresserat sig for personalens
upplevelser av dem som behover stod.

— Han fragade personal fran olika verksamheter:
“tank pa en situation som du upplevde som svar med
en brukare”. Sedan far man svara pa vissa fragor: t ex
“gor han det med flit?”. D4 visar det sig att de som
svarar ”ja, han gor det med flit”, det ar de som har
dalig arbetsmiljo och dalig arbetstillfredsstallelse.
Det ar ocksa de som har mycket sjukfranvaro. Men ju
mer du kommer 6ver i andra svar som t ex: "nej, han
gor nog sitt basta”, desto mer upplever personalen
tillfredsstallelse och trivsel pa jobbet. Det finns alltsa
ett direkt samband mellan trivseln i arbetet och in-
stallningen till de personer man arbetar med. Och
detta ar helt oberoende av om brukaren ar valdsam
eller inte. Det ar hur vi upplever det som ar det in-
tressanta!

Hur kan vi da férandra personalens upplevelse av
brukarens beteende? Kan vi forandra upplevelsen sa
att ocksa radslan forsvinner? Joda, Bo Hejlskov El-
vén hanvisar till ett arbete som han utfért vid en last
fangelseinstitution i Danmark fér personer med ut-
vecklingsstorning som har gjort sig skyldiga till grova
valdsbrott. Institutionen lag isolerad i en utkants-
kommun och dar var 2/3 av personalstyrkan helt
outbildade. De arbetade dar mer for att de beh6vde
ett jobb dn for att de hade intresse av arbetet.

— Men vi kunde dndra personalens instillning till
de personer som man arbetade med och det resulte-
rade i en minskad sjukfranvaro, berattar han. Men
efter ett tag borjade den oka igen. Orsaken till att
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Bo Hejlskov Elvén ar 48 ar. Han foddes pa Jylland och vaxte
upp i en familj dar det ofta bodde missbrukare i kallaren.

- Mina foraldrar tog hand om personer med sociala problem.
Jag fick lara mig att alla hade samma varde och att nagra hade
stdrre behov. Och jag fick med mig en stark indignation éver att
folk behandlas daligt. Folk ar likvardiga.

Som ung och arbetslos flyttade BHE till Sverige dar han ar-
betade 6 ar pa Electrolux innan han borjade intressera sig for
psykologi och studerade 7 terminer i Lund och 4 i Kdpenhamn.
Bakgrunden till hans psykologistudier var bland annat att han
drabbats av en sjukdom, Meniéres syndrom, som gjorde att
han tappade sitt balanssinne.

- Da fick jag andra mitt liv helt och hallet. Jag larde mig att
inte planera sa mycket for man vet aldrig vad som hander. Det
ar min livsfilosofi.

2002 boérjade han intressera sig for hur man arbetade med
personer med sarskilda behov. Under en period var han an-
stalld pa Kunskapscenter for autism och dar kom han i kontakt
med olika metoder for lagaffektivt bemotande, metoder som
han sedan vidareutvecklat och anvant sig av.

Att lasa:

Bo Hejlskov Elvén. Problemskapande beteende vid utvecklings-
maéssiga funktionshinder. Studentlitteratur 2009. 216 sidor.
Pris 239 kr. Kan bestallas fran www.studentlitteratur.se

den gjorde det var att personalen inte hade fatt en
ny metod i sitt arbete. De hade bara fatt veta vad de
inte skulle gora och hur de inte skulle tanka. Hade
det rort sig om utbildad personal s dr min erfaren-
het att de hade letat reda pa nya metoder men det
var det inte har. Det ar en del av ekvationen — att om
man kritiserar och tar ifran personal den metod som
man anvant sig av, si maste man ocksa tillféra nya
metoder.

Om evidensbaserat stdd

Idag kan man hora om gruppbostader dar man sager
sig arbeta med ett evidensbaserat LSS-st6d. Jag fragar
Bo Hejlskov Elvén hur han ser pa det:

— De s k evidensbaserade metoderna har oftast sin
grund i inlarningspsykologin. Det handlar om att vi
bestaimmer vad du ska liara dig. I vissa fall, t ex vid
depressionsbehandling, kan dessa metoder vara ef-
fektiva. Da ar personen delaktig i metoden. Men det
blir problem nar vi anvander dessa metoder i omsor-
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gerna dar individen inte sjalv ar delaktig i "behand-
lingen”, for delaktigheten ar central i LSS. Man sager
da att: “etiken ligger i att han far ett béttre liv’, men
det ar inte ok! Det dr ocksa viktigt att erkanna att det
inte finns nagon evidens for dessa metoder i omsor-
gerna. Det finns evidens t ex vid depressionsbehand-
ling och vid behandling av fobier, men teorin i sig ar
inte evidensbaserad, den ar fortfarande bara teori.

Aven om det ar svart att mata delaktighet och livs-
kvalitet sa finns det saker man faktiskt kan méta, hav-
dar Bo Hejlskov Elvén. Man kan t ex mata vad som
hander nar vi utbildar personalen.

— Det visar sig att bade valdet och medicinforskriv-
ningen minskar, siger han. Det ar evidensbaserat.
Det handlar om att vi ser att folk far ett battre liv, och
det kan vi mita — dven om det dr grova matt.

Om konsekvens i arbetet

En viktig skiljelinje i synen pa arbetet med personer
med problemskapande beteende ar kravet pa kon-
sekvens i arbetet. Hur ser Bo Hejlskov Elvén pa det?

—Jag tror att det ar viktigt att vi jobbar likadant nar
vi jobbar, sdger han, fér da kan vi méta och utvardera
vart arbete. Sa att vi gor ratt. For brukaren ar det inte
sa viktigt. Personer med autism har olika relationer
med alla manniskor. Och har du en bra relation be-
hover du inte vara lika noga med detta som om du
har en dalig relation.

Jag berittar att min egen erfarenhet varit att nar
det stalls krav pa konsekvens i en personalgrupp ar
det nastan alltid den harda linjens féresprakare som
vinner. Och att jag finner det etiskt diskutabelt att
komma 6verens om ett visst bemotande gentemot en
person som inte sjalv deltar i beslutet. Att det ar svart
som personal att vara autentisk om man maste under-
ordna sig ett beteendemonster som man kanske inte
kanner sig bekvam med.

—Vifarinte hantera begreppet konsekvens sa, siger
Bo Hejlskov Elvén. Det ar inte fraga om att ha fore-
skrifter for vissa typer av beteenden i vissa situationer.
Det viktiga ar att motverka negativ uppmarksamhet.
Om man kopplar ihop konsekvens med negativ upp-
marksamhet sa gar det riktigt illa! Ingen lar sig nagot
av en sadan uppmarksamhet.

Men Bo Hejlskov Elvén tycker anda att det ar viktigt
med visst typ av konsekvens:

— Man kan till exempel ha som gemensamt mal att
inte prata sa mycket eftersom brukaren blir férvirrad
av for mycket prat. Eller att alla knackar och vantar
pa svar innan de gar in till en brukare. Nér jag sager
att vi ska arbeta pa samma vis ar det sadana saker jag
tittar pa.

De som vill och de som inte vill

Resornarunt omilandethar gett BHE en god inblick
i olika verksamheter for personer med utvecklings-
storning. Han tycker sig se en stadig forbattring.

— Det har skett en enorm utveckling under de se-
naste tio aren. Respekten for individen och delak-
tigheten ar saker som allt mer kommit i centrum.
Sedan finns det skillnader, men de ar sillan geogra-
fiska utan mer mellan olika verksamheter. Det finns

verksamheter dar man verkligen vill och tycker om
att arbeta med det man gor och det finns verksamhe-
ter som drivs bara for att de ska drivas. I de verksam-
heter som ar fantastiska finns det ett engagemang
fran bade ledning och personal. Ledningen maste
verkligen vilja skapa bra livsvillkor for personer med
utvecklingsstorning.

Finns det nagot som dr gemensamt for de verksam-
heter som inte fungerar sa bra, undrar jag.

— De stallen som fungerar daligt kinnetecknas av
att man helt enkelt inte har nagon ideologi, sager Bo
Hejlskov Elvén. Ibland har man startat en verksam-
het bara for att den skulle startas utan att tinka pa
innehallet. Man anstaller en sjukskoterska utan LSS-
erfarenhet som chef och man fortsatter likadant med
personalen. Den enskilde anstallde bestimmer helt
sjalv hur han eller hon ska jobba utan att det finns
nagon tanke eller inriktning pa arbetet. Ofta saknar
personalen utbildning. De arbetar med detta enbart
for att de behover ett jobb, eller for att de har ett
stort hjarta. Man bestaimmer inte hur man ska jobba,
man tar allt som det kommer och diskuterar efterat
pamoétena. Och man fragar sig inte vad det finns for
forskning och kunskaper om den verksamhet man
startar. I Sverige idag finns det en enorm kunskap om
de olika verksamheterna, manniskor som har arbetat
sedan institutionstiden och som i dag ar i 60-arsal-
dern och som inte stagnerat — for det har faltet har
aldrig stagnerat.

Okningen av antalet med diagnoser

Vi diskuterar den senaste undersokningen som pre-
senterats i USA dar det bland annat visat sig att 19 %
av pojkarna 14-19 ar har ADHD. Ett sensationellt re-
sultat som stéller oss infor fragan: ar detta en utveck-
ling som kommer att ske ocksa i Sverige? Bo Hejlskov
Elvén tror inte det.

— Visst ar det skrammande siffror. I USA har gapet
mellan funktionsnedsattningen och samhallets krav
blivit for stor. Da har samhallet fatt ett stort funktions-
hinder. Men det ar ingen utveckling som kommer att
ske i Sverige. Att diagnosen ADHD anda 6kar hianger
samman med att vi kraver att skolan ska vara for alla,
att alla ska lyckas. Samtidigt kraver vi att eleverna ska
kunna arbeta sjilvstindigt, nagot som vi vet 6kar an-
talet elever som inte klarar sig. Och de som inte kla-
rar sig hdnvisar vi till BUP som maste stalla diagnos.
Men jag har valdigt svart att tro att vi kommer att fa
en skola dar 20 % av pojkarna inte passar in. Vi har
trots allt en stark tradition som sager att skolan till en
del maste anpassa sig efter eleverna. Det motverkar
att fler far diagnos.

Den vetenskapliga installningen ar att nagonstans
mellan 4-7% av pojkarna uppfyller kriterierna for
ADHD-diagnosen och man brukar saga att ungefar
halften av dem som uppfyller kriterierna ocksa har
diagnosen — de andra behover den inte.

— Ser man det sa ligger vi hyfsat till i Sverige. For vi
ligger mellan 2 och 4% i alla 1dn utom pa Gotland
dér 6 % av pojkarna har diagnosen ADHD. Och vi vet
inte riktigt varfor.

Text och foto: Hans Hallerfors.
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Tidigare publicerad i Intra nr 2/2013.

A

Annu idag kommer manniskor fram till Bengt Westerberg och tackar
honom. Det &r fascinerande, sager han och ler lyckligt. Vilken politiker
kan sdga det om en reform som man beslutat om fér 20 ar sedan!

forknippas med Lagen om stéd och service —
J LSS. Nu sitter han framfoér mig pa ett kafé pa
Ostermalm och verkar ofdrskamt pigg for sin alder —i
augusti fyller han 70.

B engt Westerberg ar den politiker som framst

Mot framlingsfientligheten

Men innan vi borjar prata om LSS och dess tillkomst
sa hamnar vi i det imne som just nu upptar det mes-
ta av hans tid: fraimlingsfientligheten. Bengt Wester-
berg har pa regeringens uppdrag utrett vad man kan
gora at den utbredda intoleransen mot, och diskri-
mineringen av, personer med utlindsk harkomst'. Vi
pratar om likheterna med tidigare epoker.

—Jo, sager Bengt Westerberg. Jag hade just last Karl
Grunewalds bok om utvecklingsstordas historia nar
jag borjade med utredningen och det slog mig hur
manga paralleller det finns. Hur man gér en grupp
till framlingar i samhallet. De som hade en utveck-
lingsstorning sarbehandlades pd manga satt forr, t ex
genom steriliseringslagstiftning. Idag sarbehandlar vi
andra grupper pa andra satt.

Behdver varje samhdlle en sadan grupp som man kan se
ner pa?

— Behover vet jag inte, men erfarenheten sager oss
att sidana har fordomar har féorekommit i de flesta
samhallen. Man pekar ut en grupp och siager att de ar
orsaken till vissa problem i samhallet. Bakgrunden ar
ju den har benagenheten som vi har att kategorisera
manniskor och att tillskriva dem olika schablonar-

iFrémlingsfienden inom oss (SOU 2012:74). | den

kan man hitta intressanta fakta som slar hal pa de
flesta myter om invandrare och samhalle. Den kan
lasas pa www.regeringen.se (sok pa SOU-numret).
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tade egenskaper. Det forenklar tillvaron for oss, men
det blir for det mesta fel. Det ser vi tydligt nar det
galler den kategori vi sjalva tillhor. Dar ser vi indivi-
derna. Att vi alla ar olika.

Trots ett ganska ljummet mottagande tycker danda

inte Bengt Westerberg att utredningen hamnat i bak-
vattnet.
—Jag har varit runt pa manga skolor, lararutbildning-
ar och andra institutioner och foéreldst. Och nu ska
utredningen ut pa remiss, da kommer det att hinda
mycket!

Bengt Westerberg ser positivt pa utvecklingen.

— Jag var och sag den har Hudiksvallsfilmen "Hur
manga lingon finns det i viarlden?” och da slog det
mig att de som spelade framtradande roller dar var
samma ménniskor som vi for bara 50 ar sedan laste
in pa anstalter. Sa allt kan fordndras.

Handikapputredningen

Och diarmed ar vi inne pa Lagen om stod och service,
LSS!

Flera faktorer samverkade under 90-talet till att
forbereda vagen for denna stora reform. 1985 hade
en ny Omsorgslag antagits. Den innehdll en rad rat-
tigheter men riktade sig enbart till personer med
utvecklingsstorning och/eller autism och dem som
efter en hjarnskada fick ett begavningshandikapp.
Lagen hade pa manga sitt inneburit en succé framst
eftersom den bidrog till framvaxten av bra sysselsatt-
nings- och boendeinsatser, samtidigt som anstalterna
nu avvecklades. Under manga ar var omsorgerna den
del av landstingens verksamheter som vaxte mest av
alla.

1989 tillsatte den socialdemokratiska regeringen
en ny utredning som skulle se 6ver det samhalleliga
stodet till personer med funktionsnedsattningar. I di-
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rektiven skrevs, till handikapprorelsens stora fortret,
att de forslag man lade inte fick kosta nagot. Bengt
Lindqvist, bitradande socialminister, protesterade
och lyckades fa bort den delen av direktivet infor va-
let 1991.

Folkpartiet hade sedan lange ett gott rykte inom
handikapprorelsen och raiknade handikappfragorna
som en viktig profilfraga. Bengt Westerberg hade
traffat STIL-pionjarerna Adolf Ratzka och Bengt El-
mén och blivit intresserad av de nya stodformer som
man borjat utveckla. Hittills hade man som rullstols-
buren varit hanvisad till kommunernas hemtjanst.
Den enskildes inflytande 6ver socialtjanstens insatser
var bristfallig.

— De berattade att de hade fatt kommunen att ga
med pad att de sjalva skulle fa anstalla sin personal. Jag
blev valdigt imponerad av hela den idén och da bor-
jade jag driva denna fraga. Jag tror att forsta gangen
jag tog upp personlig assistans i riksdagen var 1987.

Samtidigt hade de ekonomiska problemen tornat
upp sig och manga ansag att det inte langre fanns
nagot reellt reformutrymme i samhallet. Handikapp-
utredningen, under ledning av den stravsamt arbe-
tande Gerard Larsson hade redan i juni 1992 kommit
med sitt huvudbetankande “Eit samhdlle for alla”. Dar
foreslog man att omsorgslagen skulle utvidgas och
omfatta alla med svara funktionshinder och att det
skulle inrattas en ny stodform: personlig assistans.

Valet 1997

— Detvar den enda stora reformen vi satsade pa infor
valet 1991, berattar Bengt Westerberg. Det var den
enda reform vi lovade att genomfora. Det blev ett vik-
tigt prestigeprojekt for oss i Folkpartiet.

Efter valet 1991 fick Sverige en borgerlig regering
och Bengt Westerberg lade beslag pa posten som so-
cialminister. Handikapputredningens forslag remiss-
behandlades och resulterade sa smaningom i pro-
positionen om LSS. Att mitt under den ekonomiska
krisen, dar samhallets utgifter nagelfors intill minsta
kronan, anda fa igenom denna — som det skulle visa
sig — mycket kostsamma reform far vil dnda anses
som en veritabel bedrift!

—Jo, jag ar stolt 6ver att vi fick igenom LSS, sager
Bengt Westerberg.

Men Kommunfoérbundet och Landstingsforbundet
(numera ar de sammanslagna och heter SKL) var
emot rattighetslagstiftningen.

— De tyckte inte om rattighetslagar, siger han. Och
de har fortsatt bekampa LSS. Samtidigt visar ju dom-
stolstrotset och oviljan att verkstalla beslut inom rim-
lig tid pa att det verkligen behovs en rattighetslag.
Delar av handikapprorelsen var ocksd emot LSS, men
de dndrade sig sa smaningom. I slutindan var nastan
alla eniga och lagen antogs, som vi hade lovat.

Dolda behov

De behov som lagen skulle fylla visade sig vara storre
an nagon trott. For varje ar vaxte antalet som fick
insatser enligt LSS.

—Ja, de behov som fanns var betydligt storre an vi
anade, sager Bengt Westerberg. Antalet personer

som fick personlig assistans 0kade hela tiden fran
7000 personer da, till ca 20 000 idag. Det genomsnitt-
liga antalet timmar per person 6kade ocksa fran ca 40
tim/veckan da, till 120 tim i veckan idag. Kostnaden
for personlig assistans ar idag uppe i 30 miljarder kro-
nor per ar. Och da ar det en del som har reagerat och
vill stoppa utvecklingen. Men sanningen ar, att nu
antligen har de har personernas behov blivit synliga.
Till en del kan samhallet kompensera for funktions-
nedsattningen men aldrig helt och hallet.

Bengt Westerberg ger inte mycket for dem som nu
kritiserar assistansen for att ha blivit for dyr.

— Jag har dnnu aldrig métt nagon politiker som,
nar det kommer till kritan, skulle vilja byta med en
person som har sa allvarlig funktionsnedsattning att
han beho6ver personlig assistans, sager han ilsket.

Anda kan Bengt Westerberg ha viss forstaelse for att
man nu skarpt reglerna runt assistansen.

— Nu maste alla som vill utfoéra personlig assistans
godkannas av Socialstyrelsen. Det har visat sig hittills
att en tredjedel har fatt avslag pa sina ansokningar
om tillstand. Sa det behévdes sakerligen. Helt kom-
mer man aldrig att komma ifran att en sadan reform
kan missbrukas. Ta till exempel de féraldrar som ar
bade assistenter och gode man at sina barn, det kan
ju missbrukas. Men det ar nog nagot man far leva
med.

Inte heller ar Bengt Westerberg det minsta kritisk
till att det ar vinstintressen som nu driver allt stérre
andel av LSS-verksamheterna. Nar jag stiller mig
tveksam till den utvecklingen blir han ivrig:

— Vinsten ar ju bara ett bevis pa att verksamheten
ar bra. Ta min far till exempel, han var farghandlare
i Sodertdlje och om hans farghandel gick med 6ver-
skott ett ar sd var ju det bara ett kvitto pa att han
lyckats bra det aret!

Hur ser han da pa framtiden? Nagon storre oro for
LSS framtid verkar han inte kianna. Han tror inte att
rattighetslagen kommer att ryckas upp. Daremot ar
han kritisk till den alltmer rigordsa tillimpningen:

— Mitt intryck ar att man blivit valdigt teknisk och
integritetskrankande i berikningen av hur manga
assistanstimmar en person ska ha ratt till. Det kidnns
som om det har gatt for langt. Att detaljstudera matsi-
tuation, hygien och pakladning ar inte i enlighet med
den gamla propositionen!

Latt att intervjua

Det ar latt att intervjua Bengt Westerberg, han har
tveklost ett genuint engagemang och man kan bara
respektera honom for vad han utrattat, trots att vi
tycker olika om en del. Tank om fp kunde bli lite mer
som han! Ja, hur star det egentligen till med social-
liberalismen inom fp?, fragar jag innan vi skiljs. Han
haller med om att den inriktningen kanske inte varit
sa framtradande inom folkpartiet under senare ar.
Men det finns hopp, sager han:

— Erik Ullenhag (integrationsministern), Birgitta
Ohlsson (EU-ministern) och Maria Arnholm (jam-
stalldhetsministern) ar alla goda socialliberaler!

Hans Hallerfors

)
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Tidigare publicerad i tidningen Curie 2013-02-28

Ann Heberlein:

Godhet ar
ett lika stort

problem

som ondska

problem”. Godhetens eventuella problem behandlas
dock inte. Nog ar val godhet ett lika stort problem
som ondskan, i den meningen att den ar svargripbar
och svardefinierad, men ocksa i betydelsen att det
understundom &r svart att forsta vilka motiv en mén-
niska kan ha for att handla gott — varfér handlar man-
niskan gott trots att hon inte ar tvungen?

Aristoteles skulle svara att manniskan handlar gott
for att det ar hennes telos, hennes mal. Malet ar, en-
ligt dygdetiken, att vara en god manniska och leva ett
gott liv, snarare dan att gora ratt, och det ar nar man-
niskan ar god som hon ocksa kan vara lycklig, precis
som lyckoforskarna havdar.

Martha Nussbaum menar att vi borde atervinda till
antikens filosofer och deras resonemang om vad som
ar ett gott liv och vad som karakteriserar en god man-
niska. Vi bor diskutera hela manniskans liv, hennes

Ann Heberlein ar lektor i etik vid CTR, Lunds universitet. Hon &r ocksa
verksam som forfattare och kulturskribent och har bland annat givit ut
boken Jag vill inte dg, jag vill bara inte leva, Weyler férlag (2008) och Ett
gott liv, Albert Bonniers férlag (2011). Foto: Maria Korpskog.

yckoforskning havdar att en manniska blir

lycklig av att gora gott. En manniska som gor

gott ar ocksd en lycklig manniska, eftersom
goda handlingar bidrar till upplevelsen av att livet ar
meningsfullt.

Resonemanget skaver — det dar att allt, ocksa god-
het, maste motiveras med hanvisning till personlig
vinst stor mig. Som om allt, alltid, handlar om indi-
viden och hennes vilmaende. Maste allt vara nyttigt?
Borde inte just "godhet” vara ett virde som ar gott i
sig sjalvt?

”God” ar enligt filosofilexikonet "det mest gene-
rella vairderande begreppet”. Omdomet ”"god” kan
fallas om ting, handlingar, personer och egenskaper
och innebar att det bedémda, i nagon mening, ar
fullkomligt. Kan nagon handling vara fullkomlig i en
varld som praglas av orattvisar Jag vetinte. Jag kanner
mig i sjalva verket ytterst tveksam till mojligheten att
vara god. Mina forsok leder oftast till att jag kanner
mig smutsig, acklad av den dar sekunden av sjalvgod-
het som uppstar nar man tycker att man gjort nagot
foredomligt, ja kanske till och med altruistiskt.

Mitt filosofilexikon erbjuder ingen definition av
godhetens motsats, ondskan, daremot av "ondskans
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livshallning, snarare an enskilda handlingar. Vi maste
lamna var fixering vid det ratta till forman for fragan
om det goda.

Eudaimonia, vilket ibland o6versatts till "ett gott liv”,
ibland till "ett lyckligt liv” ar ett centralt begrepp hos
Aristoteles. Eudaimonia, det hogsta goda, ar det som
alla stravar efter. Allting stravar efter nagot, och det
som varje varelse stravar efter ar denna varelses hog-
sta goda. Allting ar till sitt visen inriktat pa att strava
mot ett mal — ekollonet att bli en ek, lejonet att bli en
skicklig jagare och méanniskan, vad ar hennes hogsta
goda? Ett gott liv for manniskan ar ett liv som styrs av
fornuftet, menar Aristoteles, och litar pa att fornuf-
tighet leder till godhet.

Stravar manniskan verkligen efter att uppna mora-
lisk fullkomlighet — gora gott? Det dar goda, som vi
forvantas strava efter, vad ar det?

Det finns det sannolikt — tack och lov — inte ett svar
pa. Varje manniska maste sjalvanvanda sin autonomi,
sin frihet, till att soka det som ar gott for just henne,
det som gor henne glad och far henne att uppleva
mening i tillvaron: skriva bocker, odla gronsaker, re-
novera hus eller vad det nu kan vara. Livet ar inte
meningsfullt i sig, men fyllt av mening, mening som
vi skapar tillsammans med varandra. Det tror jag ar
allmangiltigt: Manniskor behover andra manniskor
for att kunna leva ett gott liv, i bada betydelserna av
“gott”.



Tidigare publicerad i Intra nr 2/2007.
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"Det ar svart, forstdar du Berith, att forstd att jag inte kan

Jorsta. Men det ar annu svarare att forsta att andra inte
Jforstar, att jag inte kan forsta!”

Delaktig?

Berith Nyquist Cech, fil dr, Karlstad.

ur ar det att leva och bo i samhallet nar man
H har en utvecklingsstorning? For att fa svar
pa den fragan inbjods vuxna personer med
utvecklingsstorning att, tillsammans med mig som
handledare, traffas regelbundeti en cirkel. Varje per-
son fick beritta om den erfarenhet som man hade
utifran sitt "livsprojekt”.
Utifran de erfarenheter som cirkelmedlemmarna
bar med sig har fragor uppstatt om:

Varfor blev det sa?

Vem kan svara pa vad LSS innebdr for oss?

Hur kan vi bli sedda som en grupp med speciella kun-
skaper?

Gruppen har bestatt av 4-6 personer tillsammans
med forskarresurs. Vi har arbetat tillsammans allt
fran ett ar till fyra ar och traffas en gang/vecka.

Utifran gruppens egen dynamik sa utvecklas en
styrka att se och forsta sin omgivning pa ett kanske
ibland helt nytt satt. Tankar vacks kring den egna per-
sonen och de kunskaper man har.

Man upptickte nagot som en av medlemmarna li-
tet stolt uttryckte sa har:

Vi dir ju som alla andra — fast litet annorlunda ocksa!
En del pratade mer, andra mindre, men efter hand
som tryggheten i gruppen vaxte, vacktes insikten hos
var och en att "jag duger!”.
Har foljer nagra exempel pa gruppmedlemmarnas
reflektioner 6ver att leva och bo i samhallet.

Boende och livsvillkor

Klara berattar att hon bor i en egen lagenhet, som
hon tar hand om sjalv och som hennes mamma
ibland hjalper henne att skota. Hon pratar ofta om
sin kontaktman och hur viktig hon ar. De gar ut pa
stan tillsammans och handlar och gor roliga saker
tillsammans. Hon mar bra i sin ligenhet och ar stolt
over den.

Jarl sager att han bor hos mamma och pappa. Jag
fragar: "Planerar du att flytta till egen ligenhet?” Han
svarar: “Joo.. kanske sedan”.

Karl berattar: "Jag bor i egen ligenhet med hjalp av
en hemsamarit...som ar densamma varje dag. Och
joo...det ar bra. Jag handlar och skoter min blom-
ma. Detar bra”. Jag fragar varfor han inte kom till var
forskningscirkel forra veckan. Han svarar: ”Jo, men
jag fick besok (av hemtjdnsten) sd jag var tvungen att
vara hemma i lagenheten. Hon bestimde med mig
att jag ska fa mat hemsind pa helgerna. Och det blir
bra”. Han later nojd.

Vi pratar om olika hjalpinsatser de har idag och jag
visar pd att enligt LSS har de fatt det och det.

Klara sager: "Jag bor i egen lagenhet. Som jag sko-
ter sjalv...men mamma hjalper till ibland. Kontakt-
mannen och jag gar och handlar tillsammans. Henne
tycker jag om. Jag ar glad 6ver min ligenhet och mar
bra...”, siger hon med ett leende.

Ulla bor i en egen lagenhet intill en gruppbostad.
Hon berattar: "Min kontaktman vill att jag skall flytta
till ett servicehus, men det vill inte jag”. Hon berat-
tar vidare att hennes psykolog och kurator sager at
henne att det skall hon bestamma sjalv, hur hon vill
bo. Och da vill hon bo kvar i sin lagenhet som hon
trivs gott med.

"Jag klarar mig sjalv nu...utan gruppbostaden,
men jag far ga till gruppbostaden ibland om jag vill...
om nagot sarskilt hander. I borjan var det en kvinna
som kom och hélsade pa...hon var alkoholist...hon
bad mig om pengar. Hon fick inga for jag hade inte
nagra...men hon fortsatte att komma. Jag tyckte att
det var olustigt...for ratt som det var sa stod hon dar
i rummet...inne hos mig. En dag kom hennes bror
och sade till mig att om hon besvarade mig sa fick jag
saga ifran. Han berittade for mig att hon hade egna
pengar till cigaretter och sd...sa han hjalpte mig fak-
tiskt!”, sager hon glatt.
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Berith Nyqvist Cech ar lektor i socialt arbete vid Karlstads universitet.
Hon har arbetat tillsammans med personer med utvecklingsstorning i
s k "forskningscirklar” i manga ar. Cirklarna kallas "Alobis” som ar for-
kortning pa Att Leva Och Bo | Samhéllet som funktionshindrad. Arbetet
med Alobis har Berith Nyqvist Cech dokumenterat i en rad skrifter.

E-post: berit.cech@kau.se

Ratt till arbete?

Vi pratar om olika arbeten som man har erfarenhet
av i gruppen. Karl beréttar att han vixte upp pa lan-
det med djur omkring sig; hastar, kor, grisar och hons
hade de. "Det tyckte jag var roligt...att arbeta med
djuren”, sager han langtansfullt.

Jag vander mig till Jarl och fragar: "Du da, har du
haft nagot arbete?... Eller vill du ha ett 7. "Naa ...”,
sager han. ’Men nu...du gariskolan?” siger jag. Han
svarar: "Jaa...det ar bra”. "Bodde du inte pa landet,
du Jarl”, fragar Karl. Jarl siger: "Naa...”, och ser miss-
tanksamt pa Karl.

Klara berittar da att hon arbetar pa ett dagcenter.
Hon gor biramar och tycker det dr roligt. "THur manga
om dagen gor du?” fragar Karl. "Jag tror att Pelle och
jag gor ca 2000 om dagen”, sager hon. "Forut arbeta-
de jag pa ERRES och det var jobbigt. Vi arbetade med
en san dar klocka som stod och slog”. Karl fragar:
”Pa ackord menar du?” Hon svarar: ”Jaa, pa ackord
och det var sa korigt och krangligt. Jag blev sa trott
och det skulle ga sa fort... Jag hann inte med. Da
fragade jag kuratorn och psykologen om jag kunde
fa byta. Och da kom jag till det hér istillet. Och det
ar mycket battre”.

Ulla sager: ”Jag har svart med nerverna sa jag mad-
de inte bra av det dar heller. Jag skriver min dagbok
for att beratta om hur jag har haft det...det har min
psykolog sagt att jag ska gora. Jag kommer ihag sa
mycket... Tank om jag hade tackatja till prao-plats pa
servicehuset for lange sen...da hade jag kanske haft
jobb idag”, sager hon langtansfullt.

"Joo, det ar synd att man lagt ner dagcenter i Filip-
stad, tycker jag”, siger Karl. "Det ar manga som ar
ledsna for det har jag hort”, fortsatter han. "Jag vet
inte sa noga...men de far val bli inplockade pa andra
jobb da antar jag”.

Gun berittar att hon varit arbetslos och att det min-
sann inte var roligt. Ackordsarbete var omojligt for
henne och hon kdnde att hon blev mobbad av arbets-
ledaren for att hon var langsam.

Klara sager att hon ocksa arbetat pa ackord och da
madde daligt.

Utsatthet - sarbarhet

Klara sager att det &r manga som ringer och busar
mitt pa natten. Och ingen ar dar nar man svarar —
det ar olustigt. "Man blir lite radd ibland”, sager hon.
”Alkoholister hdlsar pa ibland!” fortsatter hon att be-
ratta. Det ar jobbigt att bo ensam ibland och vi pratar
om detta ett tag.
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Det diskuteras om att dricka sprit: "Det ar gott det!”
sager Klara. "Jag dricker mycket ibland!” siager hon
och ser litet fundersam ut. Ulla siger att hon ock-
sa gor det, ibland. Aven Jarl siger att det ar gott att
dricka.

Att bli pensionar

Karl fortsatter: "Men nu ser jag fram emot att bli pen-
sionar!”
Ulla sager: "Vad spannande! Eller vad tycker du?”
Karl svarar: ”Jo, jag ska gora allt jag inte hunnit

forut! T ex umgas med mina grannar! Vi har inte
pratat an”.
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Utvecklingsstord heter det!

Ulla sager att hon har haft ont i nerverna och varit
och pratat med psykolog. Hon tror att det blir battre
nu.

Vi pratar om hur andra beter sig mot olika man-
niskor. Handikapp kan se olika ut. Rorelsehinder,
synskada eller forstandshandikapp ar lika viktigt och
lika svart. Men deltagarna anser att man har ratt att
vara handikappad och dnda kinna sig respekterad
for det som manniska. Vi diskuterar detta ett tag.

Gun pratar om att hon har sitt handikapp i en hoft
och darfor har svart att ga. Hon uttrycker att det ver-
kar vara svart for manniskor att férsta. Pa gruppbosta-
den skojade man med henne och kallade henne for
"mormor” for att hon gick som en gammal gumma.
Det kdndes svart for de kunde ju inte veta vad de pra-
tade om. De skulle sjalva kinna hur radd man blir nar
man ramlar och inte kan ta sig upp igen sjalv. Samma
sak ar det med Ullas knd att ingen forstar, tycker
hon. Eller detta med att hon har ont i nerverna. Det
ar hon ensam med.

Jarl ar tyst och funderar.

Karl sager: "Det ar svart nar folk inte forstar att man
ar annorlunda”. "Handikappade eller funktionshin-
drade — hur tycker ni att man boér saga”, fragar jag?

"Men Berith, utvecklingsstord heter det ju!” sager
Gun. ”Jag har berittat pa min bostad att jag gatt med
i en cirkel dar vi pratar om detta med utvecklingsstor-
ning —och det tycker de ar jattebra. Det behover jag,
sager dom, sa jag ar glad att jag ar har!”

Vi sager att vi ocksa tycker detta ar roligt.

“Forstandshandikapp heter det sdger min kontakt-
person”, sager da Ulla, bestamt.

Reflektion

Det upplevs viktigt att ha ett eget arbete. Det ar ocksa
ett satt att uppleva sig sjalvsom "normal”, lika mycket
vard som alla andra i samhallet.

Man ar utsatt i sin miljo, dar det ibland sags upp-
levas battre, mer normalt, att vara alkoholist, an att
vara en person med utvecklingsstorning. Detta kan
visa pa hur sarbar man ar i sin sjalvbild av att ha ett
manniskovarde som den man ar.

Vad man kallas for som funktionshindrad ses som
mindre viktigt eftersom alla begrepp anda blir nagon
form av stimpling av VEM man ar.

Men det ar viktigt att man sjalv tycker att det kanns
okej med det man blir kallad. Det ar viktigt att det ar
jag sjalv som benamner vem jag ar.

Erfarenheten visar att det kravs tid och forstielse
for alla olika sétt att agera. Nagra kan kidnna radsla in-
for kansloyttringar och for att det kan uppsta manga
andra problem. Det ar darfér som deltagarna ska
vara med och styra cirkelns alla steg och analysera
vart arbete utifran sin egen insikt.

Andra forstar inte att jag inte forstar

I de grupper som jag arbetat med har medlemmarna
tillagnat sig en allt starkare rost genom att hitta ka-
naler till myndighetspersoner och beslutsfattare. Pro-
jektet har visat att man trots ett funktionshinder kan
delta i samhallsprocessen pa ett mycket bra satt med
hjalp av handledning och grupptrygghet.

Med 6kad kunskap och med 6kad trygghet i grup-
pen vaxte ett behov hos deltagarna att fa uttrycka sina
tankar infor varandra. Deltagarna blev ocksa mer in-
tresserade av att uttrycka sin vilja till férandring infor
olika samhallsrepresentanter. Det fanns dock en skill-
nad i spraklig kompetens mellan de olika medlem-
marna. Men man tranade upp sig!

En mycket val reflekterad tanke uttalade en av kvin-
norna vid ett tillfille i gruppen, da vi samtalade om
hur deltagarna tinker om att kallas en person med
utvecklingsstorning. Hon satt och funderade ett tag
och s& sade hon:

Det dr svart, forstar du Berith, att forstd att jag inte

kan forsta. Men det dar dnnu svdrare, att forstd att

andra inte forstay, att jag inte kan forsta!

Man undrar da vem det egentligen ar som behéver
hjalp att forsta?

Cirkelns deltagare tycker att vi genom vara arbeten
har hittat en framkomlig vag till att férsoka na storre
delaktighet i samhallet for just dem som varande per-
soner med utvecklingstorning. Med vara gemensamt
utvecklade "metoder” i gruppen tycker vi oss ha fun-
nit ett satt att ge alla manniskor en rost — ett sprak.
Att bryta tystnaden.

Nagra principer

Foljande principer ar bra att ha i minnet nar man ar-
betar med personer som behover stod och hjélp fran
andra (efter Forsberg & Hall-Lord, 1994) :

1. Vi maste se varandra som medmdnniskor,
dvus som subjekt inte som objekt.

2. Vara medmdnniskor har resurser och forma-
gor att sjilva identifiera sina egna problem.

3. Dessa medmdinniskor dir kapabla att
formulera egna mal och losningar.

4. De kan dven handla for att na losningar
pa problemen och for att na malen.

Materialet till denna artikel ar hadmtat fran den forsta
ALOBIS-gruppen som jag fick méta pa en folkhdgskola
under aren 1995-1996.

®
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Battre personalpolitik!

Sipra Niemi:

Tidigare publicerad i Intra nr 2/2011.

”ViI vill ha medarbetare som
trivs och ar engagerade!
Da hander det positiva saker!”

Personalkompetens och utveckling av arbete och boende
dr de viktiga fragorna infor framtiden. Det tycker Sirpa
Niemi, verksamhetschef i Ale kommun.

tt samtala med Sirpa Niemi, verksamhets-

chef for funktionshinderomsorgen i Ale

kommun norr om Goéteborg, ar som att

plotsligt hitta nagon som kan formulera
framtidens verkliga utmaningar. Och som dessutom
har hittat nagra av svaren.

—Nu har vi fort 6ver all daglig verksamhet till arbets-
marknadsenheten, siger hon nojt. Som verksamhets-
cheffor LSS-stodeti Ale kommun, norr om Goteborg
har hon drivit igenom en rad strategiska beslut som
ska gora kommunen battre rustad att mota framti-
dens krav. Att dndra inriktningen pa daglig verksam-
het har hon arbetat med lange.

— Varfor ska vi 6ppna lokaler och skapa arbeten,
nar det finns sa manga vettiga arbetsuppgifter i kom-
munen? fragar hon.

Mer inkludering och samverkan!

Med den inriktningen har man identifierat olika
arbeten och arbetsuppgifter i kommunen som per-
soner med funktionshinder kan klara av, med eller
utan stod. Ett exempel pa detta ar en tjanst som
fastighetsskotare i Ale kommun. Kostnaden for den
delas mellan Tekniska forvaltningen och Funktions-
hinderenheten eftersom fastighetsskotaren i sin tur
handleder tva personer med LSS-insatser i sitt arbete.

— Vi maste arbeta mer med inkludering och sam-
verkan, sager Sirpa bestimt. Vi har en vixande grupp
unga som inte vill ha LSS-insatser, som inte vill bli
ihopblandade med var verksamhet, men som vi mas-
te stodja pa olika satt eftersom de har svart att ta sig
in pa arbetsmarknaden.

De som har daglig verksamhet har alla habilite-
ringsersattning, 37 kr/dag.

— Det borde aven de som har SOL-beslut fa, sager
Sirpa. De ar idag bland de fattigaste av alla i samhal-
let.

"Vi pratar om boendekarriar”

Nar det géller boendet har Sirpa lika bestimda asik-
ter:

— Det far inte vara sa att man laser in méanniskor i
en typ av boende. Vi pratar om boendekarriar i Ale.
Vi gick ut och fragade alla: Hur vill du bo i framti-
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den? Det blev en valdig radsla: Ska jag inte fa bo kvar?
Men detvar inte det som vi menade. Vi tror att alltfor
manga lases in i ett system som inte passar dem. De
som till exempel vill préva pa att bo sjilva med per-
sonalstod kan idag inte gora det som ett LSS-beslut,
utan fors da over till SoL. Kommunen far da minska-
de intdkter fran det ekonomiska utjimningssystemet
mellan kommunerna, som bara omfattar L.SS. Rent
ekonomiskt finns det alltsd ingen vits med detta. Men
sa kan man inte resonera.

Vi resonerar ett tag om detta: Hur mycket av sys-
temen som ar konstruerade s att de faktiskt gynnar
hjalploshet. Antingen det galler skola och omsorg till
barn, eller stdd och service till vuxna, sa ar systemen
sa konstruerade att de ofta ger mer klirr i kassan, ju
storre vardbehov man anses ha.

— Vi ska inte anpassa oss efter systemet utan efter
manniskorna, sager Sirpa bestamt. I Ale har man inte
velat avhanda sig kontrollen 6ver utvecklingen och
darfor sagt nej till privatiseringar av gruppbostader
och daglig verksamhet.

— Men vi far se hur det blir nu, nar kommunen fatt
en ny majoritet...

Titel, utbildning, arbetsinnehall och Iéner

Ale kommun har ca 28 000 invanare. Ca 200 perso-
ner far insatser enligt LSS.

For att kunna erbjuda dem ett bra stéd i framtiden
ar personalpolitiken den viktigaste fragan. Oavsett
vem som ska ansvara for verksamheten i framtiden
sa ar laget kritiskt vad det géller personalférsorjning.
For att kunna konkurrera om den utbildade och
kompetenta personalen i framtiden har man drivit
igenom en rad viktiga atgarder.

—For att 6ka statusen pa stod- och serviceyrken mas-
te vi diskutera titel, utbildning, arbetsinnehdll och
loner. Vi har beslutat att alla som jobbar deltid kan
ansoka om att fa heltidstjanst om de vill. Vi férsoker
ocksa ha individuella scheman sa att vara medarbe-
tare har storre majligheter att fa ihop sina livspussel.

Ale kommun ar med i ett projekt som bekostas av
EFS, europeiska socialfonden, dir man satsar pa or-
ganisatoriskt larande och verksamhetsutveckling.

— Utbildningen ar helt avgérande om personalen
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ska klara av de krav som vi stéller pa
verksamheterna, slar Sirpa fast. Det ar
vart ansvar att paverka utvecklingen sa
att vi far bra grundutbildningar och
fler som utbildar sig for att de vill satsa
pa vara yrken.

Forst handlar detta om yrkestiteln.

— Som det ar nu finns en uppsjo av
olika titlar och hur ska man d& mark-
nadsfora yrket, nar det inte ens har
nagot namn? Dessutom faller yrket
bort ur statistiken och finns inte med
nar man diskuterar olika yrkesinrik-
tade utbildningar.

I Goteborgsregionen har man dar-
for enats om vilka yrkesbeteckningar
som ska galla. De som har gymnasie-
utbildning for arbetet ska kallas for
Stodassistenter och de som har yrkes-
hogskoleutbildning ska heta Stodpe-
dagoger. Man arbetar for att 6ka an-
talet hogskoleutbildade befattningar
vilket pa sikt ocksd kommer att inne-
béra hogre loner, tror Sirpa.

— Det ar ju markligt att man t ex i
vara forskolor kraver hogskoleutbil-
dade forskolldrare medan man inom
korttidsverksamheten inte staller sam-
ma krav pa hogskoleutbildning trots
att personalen oftast har hogre krav
pa att kunna ge ett individuellt stod
till barnen och deras familjer. Det gar
inte ihop!

En marklig sak i det sammanhanget
ar regeringens ovilja att ansla medel
till utbildning av stod- och serviceper-
sonal inom LSS-verksamhet samtidigt
som man gor miljardsatsningar inom
aldreomsorgen.

— Visst ar det markligt att man visar
sa litet intresse for vara fragor, siger
Sirpa ilsket. Men det dar far du fraga
Maria Larsson om.

Sirpa sitter ocksa med som arbetsgi-
varrepresentant i Vard och omsorgs-
college, en organisation som agerar
for att fa fler att utbilda sig inom vard
och omsorg. Genom garanterade kva-
litetskriterier pa utbildningar bidrar
man till att studenterna blir anstall-
ningsbara och kan erbjudas tydliga
karriarvagar eller vidareutbildning pa
hogskoleniva.

— Det ar viktigt att vi ser till att de
som far utbildning ocksa far kunska-

per som vi har anvandning for! Att de har ratt kom-
petens. Vi vill ha medarbetare som trivs och ar enga-

gerade! Da hander det positiva saker!

Marknadsféring

En viktig fraga for Sirpa Niemi ar hur vi marknadsfor
arbeten inom funktionshinderomsorgen.

Sirpa Niemi hade ingen tanke pa att arbeta med personer med utvecklingsstor-
ning nar hon gick vardlinjen pa 80-talet. Tvart om hade hon hoért avskrackande
historier om de "barnmonster” som sades bo pa Sagasens vardhem, soder
om Géteborg. Anda fick hon en praktikplats pa ett elevhem i Kungélv och blev
positivt dverraskad.

Efter skolan fick hon arbete pa ett annat elevhem i Nodinge, dar det bodde
fyra barn.

- Dar fick jag lara mig mycket av livet. Vi var ju sa naiva. De som bodde pa
elevhemmet hade lite anhérigkontakt och den uppmuntrades inte heller. Istal-
let var det vi som blev deras foretradare, eller egentligen forestandaren, som
pa den tiden bestamde allt.

Samtidigt boérjade Sirpas intresse vaxa. Hon utvecklade pa egen hand ett sprak
som hon kunde anvanda fér att kommunicera med ett av barnen.

- P4 det viset lyckades jag skapa en speciell kontakt. Vilket inte togs sa val

upp av de andra i personalgruppen. Nu i efterhand forstar jag att forestandaren
borde ha sett till att alla fick hjalp med att kommunicera med barnen.
Jag blev oerhort engagerad i fragan: Hur ska man na fram till personer som
forstar pa ett annorlunda satt? Hur ska man kunna forklara vad elektrisk strom
ar eller varfor det kommer pengar ur bankomaten? Vi hade dalig kompetens
for vart arbete.

Sirpa lamnade omsorgsvarlden, utbildade sig till fritidspedagog och bdrjade

arbeta med "normala” barn. Darefter var hon ledig nagra ar innan hon av en
handelse tog ett jobb som jourbitrade pa ett korttidshem.
Det blev bestdmmande for hennes framtida liv. Hon blev alltmer engagerad i
arbetet pa korttidshemmet, ville veta mer, och gick en hogskoleutbildning i So-
ciala omsorger. 1999 sokte hon en chefstjanst och fick den och pa den vagen
blev det. Idag ar Sirpa verksamhetschef i Ale kommun med sex enhetschefer
under sig.

— Vi maste vara mer 6ppna! Vi mdste ta emot ung-
domar pa praktikplatser, vi maste locka in dem! Vi
maste ocksa hitta bra ord som beskriver vart arbete.
Tyvarr har vi manga ganger misstolkat sekretessreg-
lerna sa att vi inte far prata om vara verksamheter.
Men det maste vi ju gora. Det viktiga ar hur vi beskri-
ver dem.

Text och foto: Hans Hallerfors. @
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Tidigare publicerad i Intra nr 2/2013.

arn kan inte vanta!

Barn som har funktionsnedsattningar och deras syskon behover fa
prata om sina tankar och funderingar. Och de kan inte vanta! Ju
tidigare man ger barnen redskap att hantera det som ar svart — desto
battre klarar de av sina liv. Det sager Christina Renlund som dgnat all
sin tid under senare ar till att fa fordldrar och personal att forsta vikten
av att samtala med barnen ocksa om det svadra.

issa ord kan forlosa. De kan bli en stark kraft

s / till forandring och forbattring av véra villkor.

Det ar Christina Renlunds tes (och da menar

hon “ord” 1 bred bemarkelse, eftersom en del avdem
hon gor sig till tolk for saknar det talande ordet).

Det paradoxala ar att denna tes i an hogre grad
galler henne sjalv. De dar béckerna hon skrivit, hen-
nes flitiga forelasande och hennes arbete med olika
projekt runt barn med funktionsnedsattningar, har
forlost och forandrat.

Idogt har hon gjort sig till tolk for barnens behov
av att forsta och fa bli lyssnade till.

— Barn kan inte vanta, sager Christina Renlund
bestimt. De behover strategier for att kunna klara
av det som dr svart. Manga ganger ar det lattare for
barn att prata och beratta med
hjalp av konkreta samtalsverktyg,
till exempel att rita det man tanker
pa eller anvanda leken och beratta
med hjalp av leksaksdjur. Det ar de
vuxnas ansvar att hjalpa barn till
Okad forstaelse. Att vanta och se
tiden an ar ingen bra installning,
den kan leda till att det aldrig blir
nagra samtal.

vet.

Syskonkompetens

Boken ”Litet syskon” skrev Chris-
tina Renlund nar hon last en
BRIS-rapport dir man skrev om
barns 6kade psykiska ohalsa. En
riskgrupp var syskon till barn med
funktionsnedsattningar.
—Jag kdnde att det har kan jag inte
bara lata passera, siger hon.
Boken var forsta delen i Arvs-
fondsprojektet Syskonkompetens,
som ocksa skapat en innehallsrik
webbsida om och for syskon:

hela livet.

www.syskonkompetens.se

Syskonkompetens ar ett samarbete mellan Habili-
tering & Halsa i Stockholms ldns landsting, Agrenska
Stiftelsen i Goteborg, AMCA6reningen och Christina
Renlund. I projektet har hon nu, tillsammans med
en foralder, tagit fram ett idé-hafte som riktar sig di-
rekt till intresseféreningarna. Framfor allt vill hon fa
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Samtalsguide

-Vdnta inte och se tiden an —
ta initiativ och forsok ta reda
pa vad barnet tanker och

- Gor funktionsnedsattningen
pratbar och begriplig i en sa
trygg situation som majligt.

- Sprid kunskap till férskola
och skola sa att de far forsta-
else for barnets situation.

- Prata vid flera tillfallen un-
der barnets uppvaxt. De
sarskilda livsfragorna om
syskonsituationen finns med

dem att ta ansvar for syskonen, att ordna lager och
sammankomster och att uppmuntra foraldrarna att
samtala med syskonen om deras oro och fragor.

— Vi vet inte annu hur fordldrarorelsen tar emot
detta, siger hon. An sa lange har vi inte fatt nagon
riktig respons. Men det kommer nog.

Christina Renlund vet hur mycket ett initiativ kan
betyda:

— En familjetraff, den behover inte vara langre an
en helg, kan gora stor skillnad. Att syskonen forstar
att de inte ar ensamma med sina funderingar och att
foraldrarna hittar sitt att prata med sitt barn.

For Christina Renlund ar samtalet en del av rela-
tionen.

— Och vi blir bara till som méanniskor genom rela-

tion, sager hon allvarligt.

Barn och vuxna tanker olika

For att underlitta samtalen har Chris-
tina Renlund och hennes medarbe-
tare bland annat tagit fram sma teck-
nade filmer som man kan titta pa till-
sammans med barnen. Dar finns till
exempel 4-arige Max som trostar sin
mamma nar systern ar fér besvarlig.

— Mamma, det blir battre nar Greta
inte langre ar artistisk, siger han. Och
Max mamma bestammer sig for att nu
maste hon saga som det ar till Max:

— Nej, det gar inte bort, hon kom-
mer alltid att vara det, sager hon.

Max blir upprord och ledsen men
finner trost i att Greta anda kommer
att bli battre i framtiden.

Christina berattar att hon visat fil-
men for sitt 4-ariga barnbarn. Hon
hade ocksa fragor:

— Men mormor, hur far man en sa-
dan dar sjukdom i magen pa mamman som inte gar
over? undrade hon. Kan jag fa det? Hur gér det for
flickan?

Barn som fragar har ritt till svar. Enligt Christina
Renlund finns det vissa saker man maste komma ihag
nar man pratar med barn.

—Barn och vuxna tanker olika, siger hon. Barn tan-
ker mer horisontellt, medan vuxna ofta tinker mer
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vertikalt i yta och djup. Om man till ex-
empel ber ett barn att sdga tre saker som
han eller hon inte gillar, sa kan man fa
till svar: "sjukdom, brak och ravioli”. Da
ar det viktigt att veta att i barnets varld
ar de tre sakerna likvirdiga, de ligger pa
samma niva. Och det maste man visa res-
pekt for.

Hon berittar om en rad olika lekar och
samtalsverktyg som pa olika satt, konkret,
kan fortydliga vad en funktionsnedsatt-
ning innebar. Och det basta ar att hon
provat allt och vet att det fungerar!

Jag fragar om inte detta med att tala om
det som &r svart, ar lika giltigt for vuxna
personer med funktionsnedsattningar.

— Jo, for dem som inte far nagot stod
i att bearbeta sina svara tankar kan det
ge upphov till psykisk ohalsa och depres-
sion. Man kan behova mycket hjalp med
att sitta ord pa sina svarigheter. Dar har
personalen en viktig uppgift!

En 6gondppnare

Det var forst efter trettio ar som psyko-
log, framst inom barnhabiliteringen, som
Christina Renlund boérjade sammanfatta
sina kunskaper och erfarenheter. 2007
gav hon ut "Doktorn kunde inte riktigt
laga mig” som beskrev barnens egna fun-
deringar och fragor runt sina funktions-
nedsattningar. Men Christina Renlund
hade inte varit den hon ar, om inte boken
ocksa innehallit mycket handfasta rad till
foraldrar och personal om hur man kun-
de hitta vagar till kommunikation och
forstaelse. Boken blev en 6gonéppnare
for manga.

Tva ar senare gav hon ut "Litet syskon
— om att vara liten och ha en syster eller
bror med sjukdom eller funktionsned-

sattning”. Aven den fick en stor betydelse for
foraldrar och personal inom habiliteringen.

—Jag ar oerhort rord 6ver det stora gensvar
som bockerna fatt, saiger Christina Renlund.
Sedan dess har jag nastan oavbrutet hallit
foredrag tva ganger i veckan. Jag fick sluta
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Det ar nog mitt
fel att lillebror &r
sjuk, for jag sa till
mamma att jag
inte ville ha en
lillebror.
Citat ur
"Litet syskon”.
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min tjanst pa landstinget.
Ekonomiskt forlorade jag
pa det, men det har det va-
rit vart.

Hon raknar med att hon
under aren sedan 2009
mott ca 10 000 professio-
nella och tusentals forald-
rar.

— Tillsammans har vi gjort
den har berattelsen, sager
hon lite kryptiskt.

Text och foto:
Hans Hallerfors.

Att lasa av Christina Renlund

Litet syskon — om att vara liten och ha en syster
eller bror med sjukdom eller funktionsnedsatining.
Gothia Forlag 2009. 128 sidor. Pris 185 kr.

Doktorn kunde inte riktigt laga mig. Barn om
sjukdom och funktionshinder och om hur vi kan
hjilpa. Gothia Forlag 2007. 160 sidor. Pris
170 kr.

Dessa kan bestillas fran www.gothiaforlag.se
eller fran tel: 08-462 26 70.

Jag har en sjukdom men jag dr inte sjuk. Av
Christina Renlund, Mustafa Can och Tho-
mas Sejersen, Riddda Barnen 2004. Antal si-
dor: 144. Pris 60 kr inkl frakt fran:
www.funktionshinder.se

Syskonkdrlek eller i skuggan av ett syskon. Ett idé-
hdifte om syskon for intresse- och anhorigforening-
ar. Av Christina Renlund och Camilla Bjork.
2013. 34 sidor. Kan laddas ner fran

www.agrenska.se/Projekt/Syskonprojektet/
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| den annorlunda
syskonsituationen
behdver barn ord
och ett namn pa sin
systers eller brors
funktionsnedsatt-
ning sa att de kan
prata om vad det dr,
de behover fa
berdtta om sina
tankar om varfor
det blev sa har och
tydligt fa veta att
sjukdomen eller
funktionsnedsatt-
ningen inte beror
pa dem eller ar
nagons fel. De
behover tidigt hjalp
att skapa en
helhetsberattelse
och ett samman-
hang.

Christina Renlund

INTRADAGARNA 2013



Jesper Odelberg
hyllar
Bjorn Afzelius

| ™

_{:‘ D en 16 februari for ter Isabelle sagt till
P femton ar sedan mig en gang pa Va-
i‘ B dog Bjorn Afzelius och  gen.

\ det sorjer jag. Vi traffades dar en
\ Nej, jag kdnde inte gang Isabelle och jag,
honom. Aldrig traffat nar Mikael Wiehe var
B honom, det ar kanske dar och spelade.
= just darfor. Och det lever jag
. Just dérfor sorjer jag  gott pd, det kdnns
E kanske, for jag borde skont att veta.
= M4 ha triffat honom. Vi Men jag sag aldrig
= borde ha triffats helt Bjorn live. Och Bjorn

Foto Peter Muld. enkelt! sag aldrig mig live. Det ar synd.

For vi umgicks i sam-  Jag tror att vi hade tyckt om varandra, trivts ihop.
ma kretsar. Nastan alla mina kollegor har ndgon sorts For han stod for det jag sjilv star for! Ingen ar fri
anknytning till honom. forran alla ar fria!

Darfor vet jag att han var bra. Och hade han levtidag och varit frisk sa kunde man
Darfor vetjag ocksa en del om Bjorn. Jag vet att han nog ge sig fan pa, att han hade gatt vid min sida.
bodde i Goteborg. I Marschen For Tillgidnglighet! Och ropat:

Jag vet att han hade hus i Italien. Jag vet att han
skankte sitt gage ibland.

Inte till valgorenhet, utan av solidaritet! Jag vet att
han tyckte om mig!

Eller rattare sagt, vad jag gor. For det har hans dot-

OTILLGANGLIGHET AR DISKRIMINERING!!!

Texten ar ett inldgg fran Jesper Odelbergs hemsida:
www.odelberg.se

Atta bra skrifter fran Intra:

VALKOMMEN! OVERGREPP GRUPPBOSTADEN FORTROENDEVALD
F(’jr den som ar nyanstalld S kriften diskuterar rutiner assor av bra lasning om En 16-sidig skrift som

i LSS-verksamheten. Har och tillvagagangssatt vid gruppbostader. riktar sig till fértroende-
forklaras det mesta som man overgrepp och missforhallan- valda politiker i ndmnder
undrar om i borjan. den inom LSS-verksamhet. och styrelser.

Gobp MAN

u redska%ft')_r il.l.?j S’?ﬁl ar Svara fragor 1 och 2 tar upp fragor av etisk och Egc;rr:%r'gité\ésrﬁg]: Iicl)lr;elzlrio-
engagerade i stodet till perso- moralisk karaktar i LSS-verksamheten.

ner med funktionshinder. ner med funktionshinder.

HANDIKAPPLAGEN-LSS

Bestall fran e-post: intra@swipnet.se, eller fran hemsidan: www.intra.info.se




Tidigare publicerad i Intra nr 1/2013.

Sya \% stammande
pa riktigt!

HIE! L

nver Ibishi, Jonas Lindell och Eva Jonsson sitter med i ett brukarrdd i Landskrona. Elisabeth

Frey (Iangst till hdger pa bilden) har varit med forut, men just nu tycker hon att hon har fullt

upp med sitt arbete i stallet. Hon tycker att brukarradet ar viktigt:

— Det a@r en chans for oss att vi kan paverka och saga vad vi vill. Innan jag kom med i brukar-

raddet gick jag pa folkhdgskola. Men dar styrde dom fér mycket. Vi dr ju som alla andra. Varfor ska vi
behdva be om att fa bli behandlade som alla andra nar vi dr som alla andra? Det folk inte forstar ar
dom radda for. Det dr darfér dom ar radda for oss.
Enver Ibishi tycker att brukarrddet har gett honom mycket:

- Jag far bestdmma allt jag vill. Jag tror att detta har paverkat personalen. Fér 3—4 ar sedan var det
inte alls sd har. Efter gymnasiet bestamde jag ingenting. Man ska ha respekt for alla. Alla kan kdanna
sig utanfor. Jag dr precis som du, sager jag. Och du ska inte trampa ner mig. Jag ska inte vara din
dorrmatta langre! Vi lyssnar pd andras asikter. Alla tycker inte som dul

Jonas Lindell tittar intensivt pd mig och formar orden med stort eftertryck:

— Inflytande &r bra tycker jag. Du maste skriva upp det. Da kan jag vara med och paverka. Jag vill
inte kdnna mig utanfor. | brukarraddet kan jag ta upp problem. Vad jag tycker. Vilka synpunkter jag har.
Och da lyssnar de.
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- Sjalvbestimmande ar ett tjusigt ord, sager verksam-
hetschef Susanne Rosenstrom. I praktiken kravs det
mycket for att det ska bli verklighet. Har i Lands-
krona borjade vi for nagra ar sedan med en enkédtun-
dersokning till dem som hade boendest6d, jobbade
i daglig verksamhet eller fick personlig assistans av
kommunen. Vi anvande ett enkatverktyg som kallas
Pict-O-stat. Vi fick ganska hog svarsfrekvens och kun-
de identifiera nagra omraden dar vi kunde forbéttra
verksamheten.

Inflytande pa tre plan

Inflytandet finns nu pa tre plan inom LSS-verksam-
heterna. Sa hir uttrycker man det:

Sjalvbestammande
* Jag bestdmmer sjalv.
« Jag kan fa stod av god man
eller andra for att bestdmma.
¢ Andra behdver folja
det jag har bestamt.

Vi bestammer tillsammans

* Vi kan tala om vad vi tycker.

* Vi bestémmer tillsammans.

* Darfor ar det viktigt att vi lyssnar
pa varandra.

Boendemoten
* Vi bestémmer om gemensamma .
Daglig verk-
fragor pa boendet eller .
i daglig verksamhet samhetmoten
i ig v . .
g g . Delaktighets-
* Delaktighetsmodellen ar ett annat
modellen

satt att bestdmma tillsammans.

Inflytande
* Vi kan alla tala om vad vi tycker. rq.
« Vi kan fraga nar vi undrar éver nagot.
* Men vi bestammer inte Gver "
de fragorna. Brukarrad
Brukarunder-

* Andra bestammer.
¢ Alla behover félja det som blir bestamt.

sokning

||

I
-7

\ 4

Delaktighetsmodellen

For nagra ar sedan utformade tva forskare Greger Ny-
berg och Ann-Christine Gullacksen i Skane nagot de
kallade Delaktighetsmodellen. Det ar den man har
anvant i Landskrona.

Delaktighetsmodellen innebdr att man genomfor
slingor”. Brukarna vid t ex en daglig verksamhet
samlas for sig sjilva utan personal. Daremot kan en
speciellt utbildad viagledare som kommer utifran vara
med pa moétet och hjalpa till med att formulera frage-
stallningar och forslag.

Aven personalen samlas och vid ett tredje mote traf-
fas de bada grupperna och diskuterar de forslag och
synpunkter som brukarna formulerat. Det ar viktigt
att personalgruppen inte ar storre an gruppen bru-
kare. Motet ska vara jamlikt for meningen ar att de
brukare som deltar efter hand ska kanna sig tryggare
och mer vana att uttrycka sina asikter.

Efter ett tag gor man om det hela. Pa sa vis blir det
”slingor” som skapar dialog utifran brukarens behov.

En slinga per termin

Idag finns det 18 anstillda som har fatt utbildning till
att bli vigledare. Dessutom har cheferna och manga
brukare fatt en grundlig information.

— Vi genomfo6r en “slinga” per termin pa alla verk-
samheter, berattar Cecilia Karlsson som ar verksam-
hetsutvecklare. Allt som allt har vi genomfort 26
slingor nu. Fyra brukare, som har svart med grupp-
samvaro, har fatt traffa vagledarna enskilt. Dessutom
har de flesta gruppbostader boendemoéte och for-
merna for dessa bestimmer man pa respektive enhet.

—En av de forsta fragorna som kom upp nar vi hade
brukarrad var att det var féor manga fragor pa boen-
demotena, berittar Cecilia. Pa ett av boendena be-
slot brukarna att det rackte med tre punkter. Sa blev
det, och har man fler punkter sa sparar man dem till
gangen efter.

Susanne Rosenstrom ar verksamhetschef, Cecilia Karlsson ar verksamhetsutvecklare och Sofia Andersson ar enhetschef inom
LSS-verksamheterna i Landskrona. Tillsammans har de arbetat for att utvidga sjalvbestammandet och inflytandet for dem
som har boendestdd och/eller arbetar i daglig verksamhet.
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Viktigt att ge tid

Sofia Andersson ar enhetschef for tre enheter i
Landskrona. Hon tycker att inflytandet blivit en na-
turlig del i verksamheten

— Det viktigaste ar att man ger brukarna tid, sager
hon. Ett problem som vi uppmarksammat ar att mo-
tena ofta till en boérjan brukade handla om olika akti-
viteter. Saker som man ska gora. Det kan vara ett satt
att undvika att prata om andra viktigare saker. Som
t ex bemotande. Sa smaningom borjar man prata om
dessa saker ocksa. Det vi har markt tydligt ar att vi
arbetar med vuxna manniskor som inte blir bemotta
som vuxna. Darfoér har vi ocksd agnat mycket tid at
att prata om vad det egentligen betyder att bli vuxen?

En annan fraga som kommit upp ar den person-
liga genomforandeplanen som var och en har. En del
brukare visste inte ens vad som stod 1 den.

— Ménga brukare vill ocksa veta vad som diskute-
ras pa personalmotena. Man vill veta vilka kurser och
konferenser som personalen deltar i och man vill ha
utvecklingssamtal pa samma sitt som personalen har.

Man har ocksa kravt att fa inflytande vid nyanstall-
ning av personal. Vilket resulterat i att man har fatt
vara med vid anstallningsintervjuerna.

— Tyvarr kan man inte fa bestimma helt i de fra-
gorna, sager Susanne. Har fanns t ex nagra anstillda
med manga anstillningsar som inte ville f6lja med
ndr tva gruppbostader privatiserades har. Och da
maste de ha fortur till anstallningarna.

En bestaende effekt av alla moten och diskussioner
ar att manga fler har lart sig att ta ton och sta for sin
asikt.

—Ju mer man pratar, sager Sofia, ju mer vanjer man
sig vid att sdga vad man vill.

En demokratiprocess

Susanne Rosenstrom tycker att brukarinflytandet ar
en langsam demokratiprocess.

— Man maste lira sig att bli samhallsmedborgare,
sager hon. Att man har samma rattigheter och skyl-
digheter som alla andra. Det ar ingen kunskap som
kommer automatiskt. P4 samma sitt maste man lira

Delaktighetsmodellen

sig sin ekonomi. Idag tas det nastan for givet att for-
aldrarna ska fortsatta att bestimma Over sitt vuxna
barn genom att bli god man. Det fungerar inte alltid
sa bra, manga skulle, om de fick mojlighet att lira sig,
sjalva kunna ta ett storre ansvar for sin ekonomi. I de
lagena blir det var yrkesmassiga skyldighet att foresla
det som gynnar en utveckling. For att kunna péaverka
sitt eget liv maste man fa kunskap!

En annan viktig fraga for Susanne ar att manga som
har férmaga att leva sjalvstandigt anda véljer att soka
plats i gruppbostad.

— Och hamnar man i gruppbostad blir man latt fast.

Det ar darfor Lands- _
krona nu har startat ett |
speciellt startboende for \
dem som vill prova pa.
(Se nasta sida.)

En tredjedel av dem
som har daglig verksam-
het i Landskrona arbetar
individuellt ute i samhal-
let. Flera avdem har tack-
at nej till att vara med i
delaktighetsmodellen.

— De kdnner inte att de
ar en del av var verksam-
het. Att tacka nej kan ju
ocksd vara ett sitt att uto-
va sitt inflytande! =

Linda Laulumaa &r végledare.

En vagledare

Linda Laulumaa ar en av de boendestodjare som fatt
utbildning till vagledare i delaktighetsmodellen. Vid
fyra utbildningstillfallen hos Ann-Christine Gullak-
sen vid Skanes FoU-enhet har hon fétt specialunder-
visning.
— Det ar roligt att vara ute och delta som vagledare,
sager hon. Manga har sa viktiga och bra saker att siga
och da kan vi lyssna och se till att det de sager fors
vidare.

Text och foto: Hans Hallerfors.

Delaktighetsmodellens syfte ar att utveckla ett arbetssatt dar brukare och personal inom omsorgsverk-
samheter (ex LSS och Aldreomsorg) kan métas under former som stérker brukarnas méjligheter att
ha inflytande 6ver sina liv. Personal och brukare férenas kring gemensamma fragor och uppgifter som
utgar fran brukarnas livssituation och vardagsliv. Rapporten finns som pdf-fil under rubriken Skriftserier.
Centralt i modellen ar att ett Vagledarpar - som ar brukare/personal - leder fokusgruppinspirerade
samtal och for s k stafettfragor vidare mellan de olika grupperna.

Mer om delaktighetsmodellen kan man lasa i FoU rapporten "Delaktighetsmodellen - en vag till empo-
werment” av Ann-Christine Gullacksen. Den kan laddas ner fran www.kfsk.se (sok: skriftserie delaktig-
hetsmodellen). Intresserade kan ta kontakt med Ann-Christine Gullacksen, 046-719942,

e-post: ann-christine. gullacksen@kfsk.se

Se ocksa Intra nr 2/2011 sid 32 - finns i vart natarkiv, www.intra.info.se.
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Thomas Jansson:

rattigheterna

for alla?”

Europa finns idag minst 4,5 miljoner personer
I med utvecklingsstorning. Nastan en tredjedel
av dem har en mattlig eller grav utvecklingsstor-
ning. For alltfér manga innebér denna funktionsned-
sattning att de doms till fattiga och torftiga liv och
for de flesta till livslang insparrning pa anstalt. Norge
och Sverige har avvecklat sina anstalter och organisa-
tioner som tex “Inclusion Europe” gor sitt basta for
att driva pa utvecklingen i 6vriga lander, men det gar
trogt. Fragan maste stillas om huruvida de manskliga
rattigheterna ar till for alla invanare i EU?

En rapport fran var tyska systerorganisation, "Le-
benshilfe Germany”, visar att personer med utveck-
lingsstorning har en mycket simre halsa dn personer
i allménhet. En forklaring ar att sjukvarden inte kla-
rar av att kommunicera pa ett bra sitt med personer
med utvecklingsstorning. Tyvarr galler detta ocksa
Sverige. Rapporten fran Folkhalsoinstitutet, "Ono-
dig ohdlsa”, visar att vara grupper lever under bade
fysiskt och psykiskt mycket svara omstandigheter och
att halso- och sjukvarden fér vuxna personer med ut-
vecklingsstorning ar mycket bristfallig.

I varas startade en diskussion om sargymnasieele-
vers situation. De skulle ha det ekonomiskt orattmat-
tigt bra, pastod man. Det som kidnnetecknar alla sa-
dana pastaenden dr att de sallan utgar fran den verk-
liga situationen och att man konsekvent undviker att
formulera forslag som bygger pa alla manniskors lika
varde och ratten for ungdomar att fa leva som andra
i motsvarande alder.

Vii Sverige har tydliga lagar och regler fér vad som
galler for personer med utvecklingsstorning. Tank
om alla foljde dessa lagar! D4 skulle vi ha ett under-
bart och humant samhille att leva i. Men verklighe-
ten ar ju en annan.

Ta till exempel Jonkoping. Dar har kommunfull-
maktige nu, efter att LSS funnits i ndstan 20 ar, plots-
ligt fattat beslut om att man ska folja LSS-lagstiftning-
en. Men detta beror inte pa en senkommen insikt om
behovet av laglydighet. Man har upptackt att man gar
miste om 45 milj kr i den kommunala LSS-utjamning-
en om man anvander "billigare” l6sningar! Kan det
illustreras tydligare hur ekonomin och inte behoven
blivit helt styrande.
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Thomas Jansson ar sedan forra aret ordférande i
Riksforbundet FUB. Han har tidigare bland annat
arbetat som data-pedagog. 2001 gick han med i FUB
nar han behovde hjalp av juristerna. Han ar 53 ar, bor
i Vagnharad med Susanne och deras tva barn Sara,
18 &r och Sebastian, 15 ar. Sebastian har en grav cp-
skada och utvecklingsstorning.

Inom LSS-stodet finns ofta bra och engagerad per-
sonal. Det hindrar inte att detidag finns alarmerande
brister vad galler kompetens och utbildning hos dem
som arbetar i boende och daglig verksamhet. Nar ska
personer med utvecklingsstorning fa ratt uppback-
ning av personal som har kompetens att beméta och
stotta dem pa basta satt? Personalen ar vard den ut-
veckling och uppmuntran som kompetensutveckling
innebar!

Det borjar bli dags att se personer med utvecklings-
storning som enskilda individer och medborgare. Vi
maste sluta se gruppen personer med utvecklings-
storning som ett kollektivt problem och istéillet hoja
kvaliteten pa livet for den enskilda individen. Detta
ansvar har alla som finns runt, stottar och arbetar med
individer med utvecklingsstorning. Vi maste lyssna pa
individens vilja och inte bara anta att vi alltid vet bast.

Tank om alla dessa individer fick magjligheter att
utvecklas till de mangfacetterade manniskor de ar.
Vilket rikt samhalle vi skulle ha i Sverige! Tank er att
ménniskor fran jordens alla hérn och individer med
utvecklingsstorning moéts pa gator och torg for att ta
en fika. Pa detta satt sa blir samhallet ett rikare, halso-
sammare och kanske ett tryggare samhalle att leva i.

Foto: Hans H-&llerfors
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Var med och pdverka samhdllet
och punktera férdomar!

Fa kunskap, gemenskap och rédgivning
och tidningen Unik, 6 nummer per ér
med mera...

Forandra vdrlden tillsammmans med FUB,
for delaktighet mot diskriminering!

Bli medlem du ocksd! Riksférbundet FUB

P Telefon: 08-508 866 00
e Post: Box 6436

113 82 Stockholm
Fax: 08-508 866 66
E-post: fub@fub.se
Webb: www.fub.se

For barn, unga och vu.xna
F U B med utvecklingsstorning

www.fub.se

www.intra.info.se

Med Intra
ar du alltid valinformerad!

Du som lever eller arbetar med personer med intellektuella funktionshinder behdver kdnna till vad som
hander inom ditt omrade. Sedan 1991 har Intra fortldpande informerat om metoder, litteratur, forskning
och lagstiftning. Vi ger inspiration och kunskaper.

INTRA &r en fri och obunden tidskrift som ags av en ideell stiftelse.

INTRA kommer ut med fyra 36-sidiga nummer per ar.

En prenumeration kostar 320 kronor och galler for fyra nummer nar du an borjar.
Prenumerera pa tel 08-647 87 90 eller fax: 08-97 11 04 eller e-post: intra@swipnet.se
Eller prenumerera fran var hemsida: www.intra.info.se

INTRA ger ocksa ut en rad angelagna skrifter (se mer pa hemsidan) .



