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Specialnummer
av Intra

Det héar &r ett unikt nummer av Intra. Det trycks i en begrédnsad upplaga till Intradagarna den
11 — 12 september. Vi har stéllt samman artiklar om eller av de féreldsare som deltar. Alla
artiklar har (med ett undantag!) tidigare varit publicerade i var tidskrift. Vi &r stolta éver att ha
sa manga duktiga och engagerade medarbetare i var tidskrift! Trevlig lasning!

Intradagar 11-12/9. Program:

Mandagen den 11 september

08.30-09.00
Registrering och kaffe

09.00 - 09.05
Inledning

9.00- 10.00
En historisk tillbakablick
Karl Grunewald

10.00-10.15
Kaffe

10.15-11.00
Vardegrunder i arbetet
med stdd och service
Lena Soderman

11.05-12.00
Subgrupper och integration
Bibbi Ringsby-Jansson

12.00-13.30
Lunch

13.30- 14.30
Svara fragor.
Hans Hallerfors

14.30-15.00 Kaffe
15.00- 16.00

Att bo i gruppbostad
Elisabeth Olin

18.30 - 23.15
Frivillig gemensam kvallsaktivitet

Barn & Ungdomsgruppen
Sociala tjanster och Utbildningar

BEU

Hemsida: www.barn-ungdomsgruppen.se

Tisdagen den 12 september

8.00-8.30.
Kaffe

8.30-9.00
Daglig verksamhet i ett historiskt perspektiv
Maria Hedenvind

9.05-10.00
Coach i Grunden
Anders Bergstrom och Tommy Andersson

10.00-10.15
Kaffe

10.15-11.10
Funktionshinder och arbetsliv
Bertil Skold

11.15-12.15
Att arbeta med sjalvdestruktivitet
Agneta Johansson

12.15-13.30
Lunch

13.30- 14.15

Fran utanférskap till gemensamt arbete
for forandring

Hans Nilsson

14.15-14.45
Kaffe

14.45-15.45
Supported Employment.
Eva Valtersson och Marten Bjurstromer

15.45-16.00
Avslutning

tr Intra — En tidskrift om
a inldrningssvérigheter och
flerhandikapp i kultur och

samhélle.
Hemsida: www.intra.info.se



Karl Grunewald. Legendarisk som medicinalrid mm pé Socialstyrelsen 1961
1986 da han forde en envis och segerrik kamp for utvecklingsstordas ritt till ett bra
liv. Fyllde 85 i varas men &r still going strong bl a som vass skribent i Intra.

Fran tvang till rattigheter  sid 4

Lena Séderman. Blev pa 70-talet omplacerad av sin foérvaltning i Stockholm nar
hon som forestdndare krivde att de utvecklingsstorda skulle ha ratt till egna rum.
Har arbetat med boende och daglig verksamhet pa Gotland och Lidingé. Sedan
manga ar ar hon engagerad i att skapa kompetens och férmedla kunskap i arbetet.

Vardegrunder sid 8

Bibbi Ringsby-Jansson. "Det ir viktigt att samhillet hittar nya sitt att hjilpa
och att man tar fasta pa ungdomarnas 6nskemal” sager Bibbi. Efter sin doktorsav-
handling 2002 om trapphusboendets fér- och nackdelar har hon fortsatt sin span-
nande forskning om hur unga personer med utvecklingsstorning lever sina liv.

Trappusboende ar bra sid 10

Hans Hallerfors. Arbetat som vardbitrade, vardare och forestindare pa vardhem
och gruppbostider sedan 1971. Redaktor for tidskriften Intra sedan starten 1991.

Svéra fragor sid 13

Elisabeth Olin. "Min forhoppning ér att minniskor med utvecklingsstorning ska
slippa att betraktas som kunder i sitt eget vardagsliv och att personal inte ska redu-
ceras till serviceleverantorer” skriver Elisabeth i sin doktorsavhandling "Uppbrott och
fordndring” 2003.

Omvardnad ar mer an service sid 17

Maria Hedenvind. Hon var med och arbetade pd Sveriges forsta dagliga verksam-
het (dagcentret Bergsgarden pa Kungsholmen i Stockholm), hon var med och intro-
ducerade Sivusmetoden och hon startade Hantverkargarden i Ljusdal. Dessutom har
hon i flera ar lett lasecirklar i den daglkiga verksamheten.

Att bryta ny mark  sid 20

Anders Bergstrém och Tommy Andersson. For en coach i foreningen
Grundens verksamhet i Goteborg ar den enskildes sjalvbestimmande det viktigaste.
Grunden har vint uppochner pa manga invanda forestillningar om vad personer
med intellektuella funktionshinder kan.

People First — Grunden (AB och Anna Strand) sid 21

Bertil Skéld. Fa personer med funktionshinder har idag arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Och trots alla vackra planer sa minskar antalet! Bertil Skold har
lang erfarenhet av arbete inom handikapprorelsen. Han har bra férslag pa hur man
ska fa ett arbetsliv med plats for alla.

Delaktig i arbetslivet sid 25

Hans Nilsson. Métesplatsen Tian i Halmstad blev en stadig traffpunkt for dem
som inte kdnde sig sa hemma i omsorgsvirlden”. Genom aren har verksamheten
utvecklats och fatt nytt innehdll. Hans har hela tiden funnits med som inspiratér och
stodperson.

Tian soker nya former sid 27

Eva Valtersson och Marten Bjurstrémer. Fler personer med lindrig utveck-
lingsstorning borde fa arbeta med personligt stdéd pa den ordinarie arbetsmark-
naden. Det tycker Eva och Marten som arbetar pa Misa, ett féretag som erbjuder

supported employment.
Arbete med stod sid 30

Agneta Johansson. Personer med grav utvecklingsstorning har ofta svart att
samspela med omgivningen. Det kan leda till sjdlvdestruktivitet och andra svara bete-
endestorningar. Agneta, som ar arbetsterapeut i Luled, har utvecklat en metod som
bygger pa langsiktighet, tillit och samspel.

Det gar! sid 33
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: Olika slags rattigheter

Egentliga rattigheter foreligger da dessa
ar preciserade i lagtext, avgiftsfria och ut-
kravningsbara i domstol. Lagen om stod
och service for vissa funktionshindrade,
LSS, ar exempel pa en sadan lag.

Servicerattigheter forutsatter en i lag an-
given allmant formulerad skyldighet for
en huvudman. | regel maste man betala
for insatsen och och i regel kan man inte
Overklaga ett beslut om en vagrad insats.
Halso- och sjukvardslagen och socialtjanst-
lagen ar exempel pa sadana servicelagar
aven om man kan éverklaga vagrat bistand
enligt den senare.

Malinriktade rattigheter bestar oftast av
internationella deklarationer som antagits
av regering eller riksdag. De ar inte kodifie-
rade i lagtext. Exempel pa sadana ar FN:s
standardregler.

N\ J

Fran tvang

till rattigheter

LAGSTIFTNING FOR
UTVECKLINGSSTORDA

Av Karl Grunewald

et finns nog ingen lagstiftning i vartland, 4n
den for utvecklingsstérda, som battre kan
visa pa omsvangningen fran tvang till rat-

tigheter. En dramatisk utveckling inom loppet av
bara trettio ar!

1945

Den forsta lagen om sinnesslovarden tradde i kraft
1945 och géllde bara bildbara sinnessléa barn och
ungdomar. Lagen hade tva tyngpunkter: Dels att
det ar landstingen som skall vara huvudman for sar-
skolorna, dels vilka myndigheter som ska anmala
de barn som inte klarar folkskolan for intagning pa
sarskola, savida inte foraldrarna gor det sjalva.

1954

Den andra lagen kom 1954 och omfattade bade
undervisning och vard av vissa psykiskt efterblivna
barn och vuxna. Landstingen fick nu skyldighet att
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anordna anstalter - tills nu hade man gjort det frivil-
ligt. Staten skulle ta hand om de med komplikatio-
ner av olika slag. Sarskoleplikt och skyldighet att
underkasta sig vard reglerades utforligt. En para-
graf handlade t.o.m. om handrackning av polisen.

Bada dessa lagar dominerades av bestimmelser hur
tvang skulle anvandas for att ge utvecklingsstorda
anstaltsvard for samhallets basta, men aven frivillig
inskrivning reglerades. Platsbristen var mycket stor.
Klagan 6ver viagrad inskrivning gjordes hos tillsyns-
myndigheterna, men det forekom mycket sallan -
det l6nade sig daligt, for det fanns helt enkelt inga
platser!

1967

Den tredje lagen, Omsorgslagen, kom 1967. Den
byggde det mesta pa 1954 ars lag. Det viktigaste i
Omsorgslagen var en tyngdpunktsforskjutning av
insatserna fran slutna till 6ppna och en 6kad grad
avrattssakerhet. Antalet paragrafer nastan tredubb-
lades! Inte heller i denna lag star det ndgot om rat-
tigheter. De flesta paragrafer handlader om in- och
utskrivning och hur man kunde besvara sig mot allt
tvang hos en sarskild beslutnamnd i varje landsting
med en domare som ordférande.

Over vigrad omsorg bevirade man sig fortsitt-
ningsvis hos Skoloverstyrelsen eller Socialstyrelsen,
men det blev inte manga besvir. Skilet till det var
det motsatta mot tidigare: nu 6ppnade sarskolor-
na externatklasser pa l6pande band och kunde ta
emot allt fler barn. Och pa vairdhemmen fér barn
borjade det bli platser lediga tack vare den stora
utbyggnaden pa 60-talet och de nya elevhemmen.
For vuxna oppnades dagcentra till slut i alla kom-
muner varigenom anhoriga fick en efterlangtad av-
lastning. Den nya omsorgsformen gruppbostader
minskade pa trycket pa vardhemmen for vuxna.

1945, 1954 och 1967 ars lagar reglerade i stigande
grad ratten till vissa insatser som en konsekvens av
det allmannas skyldigheter. Man kan kalla det for
indirekta rattigheter eller servicerattigheter. De ar
av samma slag som de i var halso- och sjukvardslag:
Patienten har bara ritt si lange patienten inte har
fel. Och fel har patienten nar ldkaren har ratt. Jam-
for debatten for nagra ar sen om patientratten: Da
kom ett betankande som heter Patienten har ratt,
dar man ogenerat skriver om patientens rattighe-
ter, men inte alls menar nagra juridiskt utkravbara
rattigheter, utan endast ratt till vanligt humanitart
bemotande.

Malinriktade rdttigheter

Begreppet rattigheter blev ett begrepp for mig
forsta gangen i forarbetet till FN:s deklaration om
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psykiskt utvecklingstordas allmdnna och sarskilda
rattigheter som antogs 1971. Jag deltog namligen
i ett forberedanade symposium i Stockholm 1967
under Richard Sterners ledning. Dar kom den just
under dessa ar formulerade normaliseringsprinci-
pen attfa en grundlaggande betydelse for deklara-
tionen. Detvisar redan den forsta paragrafen: "Den
utvecklingsstorde har, sa langt det 6éverhuvudtaget
ar praktiskt mojligt, samma rattigheter som andra
manniskor.”

Vi pa Socialstyrelsen tryckte upp en affisch om de-
klarationen pa lattlast svenska med rubriken: Dina
friheter och rattigheter. Den sattes upp alla dag-
centra och andra inrattningar i landet. Dar stod:

® Du har samma friheter och rattigheter
som alla andra.

Du far sidga och skriva vad du vill

e Du har ratt fa veta vad som hander

Du féar g pa alla slags moten

Du far demonstrera och tillsammans
med andra visa vad du tycker

Nar ett attitydgenombrott hos befolkningen en
gang har skett ar det ndrmast omojligt erinra sig
hur det var innan. Och nagra matetal finns inte.
Men det ar helt klart att denna FN-deklaration
bidrog till genombrottet for omsorgerna om ut-
vecklingsstorda. Under tio - tolv ar fram skrevs det
och debatterades det om utvecklingsstorda mer an
sammanlagt 50 ar tillbaka! FN:s deklarationen gav
bade personalen, anhoriga och de enskilda den dar
extra styrkan som inte fanns i lagtext.

Egentliga rdttigheter
1985 drs omsorgslag

De o6kade kraven och de uppenbara bristerna pa
1970-talet, men aven de 6kade kostnaderna, tvinga-
de regeringen till en parlamentarisk utredning om
omsorgslagens framtid. I betankandet som kom
1982 kan man for forsta gangen ldsa om normalise-
ring, integrering, helhetssyn, individualisering, in-
tegritet m.m.. Ett helt kapitel handlar om inflytan-
det for den enskilde och dennes foretradare. Inget
av detta fanns med i 1967 ars omsorgslag. Ratten
till sarskilda omsorger togs in i en av paragraferna
-om den utvecklingsstorde behover sidana och om
de inte tillgodoses pa annat sitt. Men inget om ratt-
ten att 6verklaga. Jag kan endast erinra mig resone-
manget i kommittén att mojligheten att klaga hos
tillsynsmyndigheterna hade anvants sa lite att det
behovdes ej. Nar vi skrev propositionen nagra ar
senare hade socialtjanstlagen varit i kraft i nagra ar
med nyheten att kunna éverklaga. Da fick vi gehor
for att detsamma maste gélla omsorgslagen.

Denna nyhet fick sin egen dramatik. Regeringen
skrev att domstolens bedémning endast skall om-
fatta ratten till en omsorg - inte utformningen av
den - och dessutom goras pa grundval av de resur-
ser som finns i landstinget. Det dar gillade inte lag-



radet och departementschefen instimde. Lagradet
skrev att eftersom kvaliteten i omsorgen ar angiven
i lagtext skall domstolen kunna bedéma aven den-
na. Och vad giller landstingets resurser kom det
mycket snart ett domslut fran regeringsratten att
med hansyn till de samlade resurser som stod lands-
tinget till forfogande kan inte en resursbrist vara
skal till nekad omsorg av en enskild person. Denne
fick darigenom “forskorsratt” till t.ex. sjukgymnas-
tik framf6r andra medborgare. Full pott!

Omsorgerna skulle enligt lagtext tillforsiakra den
enskilde goda levnadsvillkor och syfta till att denne
far leva som andra och i gemenskap med andra.
Dartill kom formuleringar om respekt for den en-
skildes sjalvbestimmanderatt och integritet. Detta
rimmade daligt med att manga tusen var tvangs-
intagna. Darfor foreslog vi att alla
tvangsbestimmelser skulle tas bort.
Dom som behdvde omsorger, men
inte forstod vad saken galler, skall
fa en foretradare, i forsta hand en
god man.

Detta kravde andringar i rat-
tegangsbalken, brottsbalken, i
reglerna for rattspsykiatrisk vard,
psykiatrisk tvangsvard med flera
lagar. Eftersom det skulle komma
att ta tid togs de tvangsbestimmel-
ser som behovdes in i1 en sarskild

"Under de
40 ar jag
varit med har
atlydnaden
av reglerna

I lagar och

I ett sarskilt kapitel star det om ménniskosyn och
manniskovarde, om full delaktighet och jamlikhet
etc.. Utover om hur en rattighetslag bor utformas.

Som ni ser: mycket psykologi och mycken klok-
skap, men nar det kommer till fragan om rattig-
heter i lagtext blev det ingen skillnad mot 1985
ars omsorgslag. I den da aktuella fragan om dom-
stolstrots och ett eventuellt vite skriver man att forst
maste mojligheten med kronofogden provas, vilket
kraver sarskilda formuleringar i domslutet om plats
och tid. Det fungerade mig veterligt aldrig. Dom-
stolstrotset fortsatte.

Den kritik som man med fog kan rikta mot LSS
ar den diffusa beskrivningen av dem med psykiska
funktionhinder. Av berdknade 20 tusen far endast
ca tre tusen LSS-insatser. Vad hjalper det med rat-
tigheter da kriterierna for insatser
ar sa oprecist formulerade att t o m
domstolarna klagar?

En annan svaghet ar att kommu-
nens LSS-handlaggare ofta saknar
utbildning och erfarenhet och att
de later sig styras av kommunens
tillgangar till insatser eller av poli-
tiska restriktioner. For att undvika
overklagningar och viten har kom-
muner allt oftare borjat bevilja insat-
ser trots att man vet att man inte har
nagra att erbjuda. Ett nytt trix som

overgangslag, som gillde anda dll A5 rordnj ngar man tillgriper istillet for att skaffa
1997. Omsorgernoa ! d?n hiya om- ) fram de omsorger som personen
sorgslagen blev pa sa satt antligen syccess IVt har ratt i,

helt frivilliga.

Pa 70-talet var det mycket dis-
kussion om det verkligen skulle
behovas en sadan siarlag som om-
sorgslagen. Det brot den generella valfardspoliti-
ken menade man. Sarlag var nagot fult. Eftersom
Socialtjanstlagen, som kom 1981, inneholl nagra
sarskilda paragrafer som riktade sig mot funktions-
hindrade kallade vi véar lag for en pluslag. Forst da
det foreligger behov av sarskilda omsorger som kra-
ver sarskilt kunnande och sarskilda resurser trader
omsorgslagen in. Det accepterades.

Politiskt blev det omojligt att inte anta 1985 ars
omsorgslag, aven om regeringen svek kommitténs
forslag om att alla barn och ungdomar skulle inga
i lagen, inte bara de med utvecklingsstorning eller
autism.

LSS 1993

1989 tillsatte Bengt Lindqvist Handikapputred-
ningen. Riksdagen hade begart en sadan. Allt fler
grupper kravde att fi samma rattigheter som ut-
vecklingsstorda personer hade. Dartill kom kraven
pa kommunalisering m.m..

Betinkandet kom 1991. I det skrivs det om Eu-
roparadets ménskliga rattigheter och Barnkonven-
tionen som just hade kommit. Det stair mycket om
det individinriktade demokratiidealet, malstyrning
och brukarinflytande - for den tiden nya termer!

devalverats.”

LSS ar liksom Omsorgslagen 1985
konstruerad som en pluslag till So-
cialtjanstlagen. Tanken var att fler-
talet personer med funktionshinder
skulle fa sitt stod genom socialtjanstlagen. Men det
har blivit tvirtom! Endast 25 000 far socialtjanstens
bistand mot det dubbla antalet som far kommuner-
nas insatser enligt LSS. Nasta steg i utvecklingen
maste bli att alla personer med funktionshinder i
behov avsamhillets stod och service far det genom
LSS. Det ar orimligt att lata nagot sa svarmatbart
som graden av funktionshinder fa avgéra om man
tillhor den mindre fordelaktiga Socialtjanstlagen
eller den mera fordelaktiga LSS.

Tva problemomrdden

Under de 40 ar jag varit med har atlydnaden av
reglerna i lagar och forordningar successivt deval-
verats. Det mesta jag och min lilla enhet pa Medi-
cinalstyrelsen skrev pa 60-talet var instruktioner for
olika grupper personal och cirkulir med norme-
ringar och ekonomiska regler. De foljdes alla till
punkt och prickar. Och utan att bli motsagd kunde
man havda att de bor som stod i kungorelser eller
i regeringsbrev skulle ldsas som skall. Moralen i at-
lydnaden var hog.

Numera gor allt oftare bade politiker och tjans-
temdn i kommuner och landsting en egen bedom-
ning av tillimpningen av lagar och férordningar.
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Man foljer endast de tvingande reglerna, medan
“de mjukare” reglerna - lagens anda - lamnas dar-
han.

Det heter visserligen att i en rattstat skall samhal-
let styras av rattsnormer och inte av moral eller po-
litisk andamalsenlighet. Men den utveckling som
vart samhalle undergatt de senaste tio aren visar
att det racker inte med rattsnormer, nar det gal-
ler rattigheter for funktionshindrade personer, om
de inte bars upp av en medvetenhet och solidaritet
hos allmdnheten, tjansteman och politiker. De kan
inte isoleras till lagtext och domstolsbeslut. Rattig-
heterna maste vila pa en humanistisk grundsyn hos
befolkningen, kunskaper om funktionshindrets
innebord och en vilja att bidra till goda omsorger.

Rattighetsbéarare definieras i LSS genom kriteri-
erna for den s.k. personkretsen. De av dem som
har omfattande funktionshinder maste ha en le-
gal foretradare for att kunna fora sin talan, i forsta
hand en god man. Erfarenheten visar emellertid
att manga gode man inte fungerar tillfredsstal-
lande nar det galler att bevaka huvudmannens rat-
tigheter. Det galler saval underlatenhet att begéara
insatser enligt LSS, som att bevaka kvaliteten i givna
omsorger. Orsaken hartill ar franvaron av kontroll,
handledning och utbildning i handikappfragor av
gode man. Tillkommer att det ar svart att finna per-
soner som vill ata sig vara god man, delvis beroende
pa dalig ersattning.

Det ar naturligtvis allvarligt nar de som mest av
alla behover insatser inte far sidana p. g. a. ett sys-
temfel som gar att ratta till. Justitiedepartementet
har aviserar en utredning, men direktiven har annu
inte skrivits.

Drivkrafter och sammanhang

Vilka var drivkrafterna bakom utvecklingen fran
tvang till rittigheter for utvecklingsstorda? De var
sa komplexa och sa olika i varje tidsperiod att de
later sig endast namnas punktvis.

Grundliggande var vart samhalles 6kade mog-
nad, gestaltat av en 6kad humanism och en utveck-
ling fran auktoritira attityder till jamlikhet och de-
mokrati. Det skedde en forskjutning av synen pa
den med funktionshinder fran att vara ett objekt
for atgarder till att fungera som ett informerat sub-
jekt, samtidigt som kunskaperna om personer med
funktionshinder 6kade dramatiskt.

Antalet handikapporganisationer (forankrade
i svensk folkrorelsetradition) mangdubblades och
blev en av de viktigaste drivkrafterna, inte bara ge-
nom politisk patryckning, utan dven genom infor-
mation till allmanheten om livsvillkoren for perso-
ner med funktionshinder.

Livsvillkoren for barn, ungdomar och vuxna pa
anstalter och internat av olika slag blev kanda. All-
manheten blev medveten om den fattiga och me-
ningslosa vard som forekom pa dessa.

Det utvecklades successivt expertinsatser for den
funktionshindrade och stod for foraldrarna att
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kunna behalla sitt barn hemma. Nya former for
goda omsorger i integrerade former ledde till stor-
re sjalvstaindighet och mindre personalbehov.

Aterstar fragan: Vilka ar drivkrafterna idag for att
forbattra livsvillkoren for personer med funktions-
hinder? Hur pass féorankrade ar kraven pa okade
rattigheter i "folkviljan™?

Tillagg juli 2006:

En samlad handikapplag
eller en fornyad LSS ?

Regeringen har nu beslutat att lata utreda and-
ringar i LSS eller behovet av en samlad handi-
kapplag. Direktiven (2006:06) utgoér hela 18 sidor
med lang historik och bakgrundsbeskrivning.

Kommunférbundet har ju sedan linge klagat
over okade kostnader for LSS, trots att man skatte-
vaxlat, och t o m kravt ett statligt huvudmannaskap.
Bade Socialstyrelsen och brukarorganisationerna
har sedan lange foreslagit forbattringar.

Kommittén skall forst analysera for- och nackde-
larna med dagens reglering av stodet i LSS. Den
skall sedan analysera for- och nackdelarna med att
i lag definiera stod- och serviceinsatser. Darefter
skall den vid behov foresla dndringar i LSS och an-
nan lagstiftning eller utforma forslag till hur reg-
leringen av anpassat stod och service till personer
med funktionshinder bor vara utformad. Den skall
undersoka behovet av en samlad lagstiftning med
tydligare krav pa samrad och en starkt samverkan.
Om kommittén lamnar forslag till annan reglering
an den nuvarande skall stodet for de funktionshin-
drade — med utgangspunkt i dagens rattigheter
— aven i fortsattningen vara utformad pa ett sétt
som skall frimja jamlikhet i levnadsvillkor och full
delaktighet i samhallslivet for personer med funk-
tionshinder.

Kommittén skall analysera for- och nackdelar
med tiankbara huvudmannaskap. Darvid skall be-
aktas att ansvaret for beslut och finansiering halls
ihop. Orsakerna till kostnadsutvecklingen skall
analyseras och det skall lamnas forslag till hur
funktionshindrade kan erbjudas professionella
och specialiserade insatser i en annan kommun an
hemkommunen.

Med utgangspunkt fran dagens rattigheter skall
stodet till funktionshindrade aven i fortsattningen
framja jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktig-
het i samhallslivet.

Det ar den sittande Assistanskommittén som ska
utreda och den ska presentera sitt slutbetankande
med utgangen av mars 2008.

KG
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Vardegrunder

| arbetet

Av Lena Soderman

ardegrunder finns det gott om. Varje kom-

mun, kommunal verksamhet eller annat

foretag med sjalvaktning har en nedskriven
vardegrund.

Det ar bra — man behéver ha en fast och gemen-
sam bas att utga fran nar man arbetar och det gél-
ler sarskilt nar man arbetar med sig sjalv som red-
skap.

Fragan ar dock — hur anviands virdegrunden?
Varmer den bokhyllan? Vilka har arbetat fram den?
Vet alla att den finns 6verhuvudtaget?

Vad é&r en véardegrund?

Vi borjar med begreppet. Alla manniskor har en
vardegrund som ar hogst personlig. Den utgors av
vara varderingar i stor och smatt. Var syn pa livet,
manniskors varde och vad ett bra liv ar for mig.

Den utg6rs ocksa av den mening vi lagger i vissa
varderande ord och begrepp. Hur tolkar vi ordet
demokrati? Ordet sjalvbestimmande? Integrering?
Hur ser jag pa mitt yrke, hur ska jag arbeta osv.

Andra fragor som man stéller sig kan vara — hur
vill jag vara som ménniska, vad ar min mening med
livet, hur ska vart samhalle se ut.

Vart grundsyn styr var attityd

Vart synsitt styr den attityd och det férhallningssatt
som vi har till andra manniskor. Har man grundsy-
nen att det verkar hopplost att ha en utvecklings-
storning och att huvudpersonen darfér maste ha
ett miserabelt livsa ar risken stor att man moter den
personen som nagon man “tycker synd om” eller
att man overbeskyddar.

Har man grundinstillningen att man maximalt
ska anvanda de resurser man har oavsett vad man
har i bagaget sa ar chansen stor att man satsar
mycket for att ge stod till optimal utveckling och
livskvalitet.

Vara grundvarderingar far vi med oss fran barn-
domen och de sitter i ryggmargen. Det betyder
inte att de inte gar att forandra. Kunskap och er-
farenhet gor att vi standigt utvecklas inom alla om-
raden, yrkesmadssigt, manskligt, kompetensmassigt
1 ovrigt.

Vi &r olika som méanniskor.

En del funderar och reflekterar 6ver sig sjalv, vem
man ar, sin syn pa olika foreteelser och vilka kon-
sekvenser det far i moétet med andra. Hur blir jag
paverkad av andra och hur paverkar mitt eget satt
att vara.

Andra manniskor funderar sillan pa sadant. Det
far bli som det blir. Det kan bli bra anda om man
har tur.

Den ena personen ar inte "duktigare” eller battre
an den andra men det finns stérre chans att den
forsta har koll pa sig sjilv och &r mer medveten om
sitt satt att mota andra manniskor.

Det man gemensamt kommit fram till

Det ar har som den gemensamma vardegrunden
kommer in i bilden. Nu maste ALLA i en personal-
grupp ventilera sadana fragor. Den gemensamma
vardegrunden inom en verksamhet, t.ex. en dag-
lig verksamhet eller gruppboende, maste upp till
ytan och ventileras. Huvudpersonerna, som manga
ganger ar utlimnade och forsvarslosa, har ratt att
mota personal som har klart for sig vilket synsatt
och vilka viarderingar som ska vara radande, hur de
paverkar andra och hur de sjalva blir paverkade. En
vardegrund innehaller det man gemensamt kom-
mit fram till ska vara radande inom verksamheten.
Har man en vl forankrad vardegrund sa vet all per-
sonal som finns med runt huvudpersonen vad som
géller eftersom man har enats om ett gemensamt
synsatt som man ocksa arbetar efter.
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Lena Séderman. Har sedan 70-talet
arbetat med boende och daglig verksamhet
i Stockholm, Gotland och Liding6. Sedan
manga ar ar hon engagerad i att skapa kom-
petens och formedla kunskap i arbetet.
Lena Soderman har i ar, tillsammans med
Marten Nordlund, givit ut laroboken Ut-
vecklingsstorning — funktionshinder. 240 sidor,
Liber Utbildningsforlag. Pris 242 kr. Kan
bestallas pa tel: 690 93 30

eller fran: www.liber.se

”Nar personalgruppen funderar pa begreppen
respekt och integritet sa kanske man kommer
fram till att 'pa var gruppbostad pratar vi inte
om enskilda huvudpersoner vid tillfallen som
inte ar avsedda for det, t.ex. vid fikat’”.

Vérdegrunden som finns i LSS récker inte

Nu ar det inte fritt fram att "tycka till” lite hur som
helst. Den vardegrund som finns i LSS ér styrande
och ska aterfinnas i gruppbostadens eller dagliga
verksamhetens vardegrund.

Kan man da inte ta det som star i LSS vardegrund
rakt av? Dar star att verksamheten ska framja jam-
likhet i levnadsvillkor och full delaktighet i sam-
hallslivet.

Dar star ocksa att verksamheten ska vara grundad
pa respekt for individens sjdlvbestimmande och in-
tegitet samt flera bra saker om gott stod och god
omvardnad.

Nej, det racker inte. Pa varenda boende och dag-
lig verksamhetska diskuteras och redovisas hur man
lever upp till vairdegrunden. Vad lagger vi i begrep-
pet sjalvbestammande? Hur gor vi for att faktiskt
ge stod och service for att varje huvudperson ska
fa sitt sjalvbestimmande tillgodosett? Hur visar vi
respekt for den enskildes integritet under arbetet?
Hur respekterar vi sekretess och tystnadsplikt? Hur
ser vi pa vart satt att utova yrket? Ar vi ett redskap
for huvudpersonens sjalvbestimmande eller ar vi
hushdllerskor ? Eller badadera.?

Att konkretisera LSS

Vitsen med den gemensamma vardegrunden ar att
konkretisera och "vardaglisera” LSS .

Nar personalgruppen funderar pa begreppen res-
pekt och integritet sa kanske man kommer fram till
att "pa var gruppbostad pratar vi inte om enskilda
huvudpersoner vid tillfdllen som inte ar avsedda for
det, t.ex. vid fikat”.
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Eller att "vi knackar alltid och fragar innan vi gar
in i nagons lagenhet”. ”Sa hér férhaller vi oss om vi
inte blir inslappta i ligenheten”.

Eller "vi anvander inte privata samtal i mobilen
nar vi arbetar i huvudpersons lagenhet eller i andra
liknande situationer”.

Det finns 1000 exempel pa olika situationer som
ar aterkommande i arbetet och olika verksamheter
har sina speciella situationer som behover ventile-
ras. Hur det ser ut styrs av huvudpersonernas spe-
ciella behov och problematik.

Maste vara nedskriven

All personal har inte samma grundsyn men vitsen
med en gemensam vardegrund ar att ha ett redskap
att arbeta med som talar om for oss hur vi ska bete
oss pa ett medvetet satt. Ett professionellt arbetssatt
innebdr ett krav pa att vi som arbetar inom omradet
tvingar oss att fundera 6ver oss sjalva och hur vi
utovar arbetet.

En vardegrund ska vara nedskriven eftersom den
ska anvandas nir man t.ex. introducerar ny perso-
nal. Den behover ocksd utvecklas och foljas upp
standigt. Det galler att komma ihag att en gemen-
sam vardegrund éar en stindigt pagdende process
och inte en produkt som lugnt vilar i sin parm

Artikel fran Intra nr 2/2006.



Artikel fran

e Trapphusboende

(med gemensamhetsutrymme)

ar bra!

Socialpedagogen Bibb: Ringsby Jansson har i en doktorsavhandling undersékt trivseln i
bostaden och de sociala kontakterna for utvecklingsstorda personer som bor i trapphus.

Resultaten dr forvanansvdrt positiva.

etror sig om tva boendeenheter med sju

respektive nio lagenheter i en medelstor

vastsvensk stad och en enhet med sex la-

genheter i ett dldre innerstadsomrade i
en mindre stad.

Fem av de boende har en liagenhet med ett rum
och kok, 15 har tva rum och kok och ett samman-
boende par har tre rum och kok.

Sammanlagt bor det 22 personer i dessa tre enhe-
ter. Nio av dem har vaxt upp pd institution, fem flyt-
tade till en institution i skolaldern och atta bodde
hemma till vuxen alder.

15 deltar i daglig verksamhet, fyra i skyddat arbete
och tre saknar organiserad daglig verksamhet.

Samtliga har ett verbalt sprak som kan forstas av
andra, om an med vissa anstrangningar for en del.
Naégra har fysiska funktionshinder, men inte av den
omfattningen att det omojliggor for dem att vistas
utanfor boendet pa egen hand eller gor att de ar
beroende av personal for att forflytta sig.

En boendeenhet bestar av fem lagenheter och en
trafflokal (baslagenhet) i ett trapphus. Inga andra
bor dar. Dessutom bor tva personer i trapphuset
intill.

En andra enhet bestar av sex lagenheter och en
baslagenhet i ett trapphus med 24 lagenheter.

Och en tredje boendeenhet bestar av tio lagen-
heter spridda i olika hus i ett och samma kvarter.
Trafflokalen ligger med egen ingang i gaveln i ett
av husen.

Var befinner sig de boende?

Om man bortser fran den tid som de som bor i
dessa boendeenheter arbetar och sover, var finns
de da? Var tillbringar de sin fria tid matt i genom-
snitt for en dag inklusive lordag-sondag?

I den egna lagenheten 4,5 timmar

(mannen mer an kvinnorna)

I trafflokalen 1,6 7
(kvinnorna mer an mannen)
I den lokala offentliga miljén 5 7

Totalt 8,5 timmar

Att man tillbringar sa pass stor del av sin fria tid i
den offentliga miljon ar delvis 6verraskande. Skill-
naden de boende emellan ar dock stor.
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Deras vardagsliv ar alltsa inte sa hemorienterat,
passivt och personalkontrollerat som man forestal-
ler sig. Graden av funktionsniva ar en viktig forkla-
ring till detta, men inte avgérande. Snarare ar det
utformningen av bostadsomradet, tillgdngen till
motesplatser och de boendes egna erfarenheter.

Som ett hem?

18 av de 22 personerna upplever sin lagenhet som
ett eget hem — de kdnner hemkansla och trivsel.
Det galler framforallt dem som tidigare bodde pa
en institution.

De som inte tycker sd har i mer eller mindre ut-
strackning tvingats flytta hit.

Overhuvudtaget har véldigt fa haft nagot egent-
ligt inflytande pa valet av bostad, var och med vem
man bor. Tvi-tre har tvingats in i en livsstil som inte
stammer overrens med deras intressen eller hur de
sjalva vill ordna sin tillvaro.

Men gemensamt ar att man tilldelar den egna la-
genheten ett stort varde aven om den av de flesta
framst anvands som en retrattplats for ro och vila.
Inte som det var tinkt av manga chefer som “det
goda hemmet” som forutsattning for utveckling till
en storre sjalvstandighet.

Trafflokalen

Traftflokalen eller baslagenheten, som personalen
foredrar att kalla den, bestar i den forstnamna bo-
endenheten av en tvarumslagenhet pa bottenplan.
Har lagas och serveras maltiderna.

Fyra av de sju personerna kommer till lokalen
flera ganger om dagen. De andra kommer endast
for att dta eller for att fa annan service.

Aven i den andra enheten ar trafflokalen place-
rad pa bottenvaningen, i en trerumsldgenhet. Fyra
av de sex personerna ater nastan alla sina maltider
har. Flera drojer sig kvar for social samvaro.

Cheferna hade planerat att alla skulle ata i sina
lagenheter, men det urartade. De gemensamma
maltiderna garanterar naringsriktig mat och ger
en viktig social samvaro.

Trafflokalen i den tredje enheten ar den storsta
och har mera karaktar av foreningslokal an en fa-
miljebostad. Den ar en social motesplats dar perso-
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nal och boende kommer och gar i en jimn strom
under eftermiddagen och hela kvillen. De boende
lagar maten i sina ligenheter eller sa ater de pa
nagon restaurang. Men pa helgerna kan de som vill
ata i trafflokalen.

Trafflokalerna ger en struktur och trygghet for
de boende, for en del genom att de dar har sina
huvudsakliga relationer och aktiviteter. For andra,
som ar mera socialt aktiva, fungerar den som en
trygghetsbas. De trafflokaler som fungerar med ett
hemlikt vardagsliv hammar i viss man de boendes
mojligheter att utveckla nya satt att forhalla sig till
omvarlden och till andra méanniskor.

Grannskapet

For dem som bor i den forstnamnda boendenhe-
ten med ett eget trapphus forekommer, skriver
forfattaren, en engagerad samvaro med grannar-
na i omgivningen. Denna innefattar bade positiv
samvaro och konflikter. Omradet ar trangbott med
manga smahushall och manga invandrare. Husen
ligger tatt, de ger insyn snarare dan avskildhet och
det finns motesplatser.

Omradet kring dem som bor i det stora trapp-
huset praglas daremot av anonymitet. Banden till
de andra hyresgasterna ar svagt. Den stora mangd
manniskor som finns runtom tycks skapa en sorts
framlingsskap infor det som man upplever som an-
norlunda.

De som bor utspridda i ett kvarter har en rela-
tivt ytlig men vanlig och accepterande relation till
grannarna med hilsningskontakter, smaprat och
enklare, tillfalliga tjanster.

Undersokningen visar att det samspel som ut-
vecklasidetlilla grannskapet och i den bostadsnara
miljon ar viktig for personerna i boendeenheterna.
Samspelet kan skapa kanslor av tillhorighet och val-
befinnande och kan skapa broar till nya erfarenhe-
ter och handlingsmajligheter. Grannskapet utgor
aven en viktig larande miljo for att erévra social
och kulturell kompetens. En stor fordel ar om det
lilla grannskapet ar avgransat sa att det gar att 6ver-
blicka och kontrollera.

Den lokala offentliga miljon
De boende utnyttjar den lokala miljon pa helt olika
satt. De kan delas in i tre grupper.

Den forsta kan kallas "de informellt orienterade
kontaktsokarna”. Till denna grupp raknas sju avde
22.

De soker sina kontakter pa egen hand, de strosar
runt, smapratar med manniskor de moter, eller tar
bara del av folklivet. De sOker sig garna till stadens
centrum.

Genomsnittligt har de natverkskontakter till om-
kring 20 personer. Flera betraktar de som sina nara
vanner. De ar mana om att hélla personal och an-
horiga utanfor sitt offentliga natverk.

Den andra gruppen kan kallas for “de foreningso-
rienterade”. Hit raknas nio personer av de 22.

For manga av dem upptar néstan hela deras fria
tid av foreningar. Det centrala for dem ar gemen-
skapen i gruppen och samvaron. Resorna till och
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fran medfor att manga har regelbundna kontak-
ter med chaufférer och andra som de traffar pa
resorna.

I genomsnitt uppgar deras natverkskontakter till
14 personer, av vilka manga uppfattas som nira
vanner. Pafallande manga uppgav att den viktigaste
personen i livet for dem var ledaren i den férening
de var aktiva i.

Den tredje gruppen kallar forfattaren "de per-
sonal- och anhorigorienterade”. De utgjorde fem
av de 22. Merparten av sin fria tid tillbringar de i
den egna lagenheten, i trafflokalen och i det lilla
grannskapet. Deras nitverkskontakter utgor ca 6-7
personer. Tryggheten i det valbekanta ar viktig for
dem.

Sammantaget menar forfattaren att den offent-
liga miljon utgor den enda egentliga frizonen, dar
dessa personer kan undandra sig kontroll och in-
syn fran personalen.

Hon noterar aven att de olikheter som finns i so-
ciala stilar inte kan forstas med utgangspunkt fran
graden av funktionsnedsattning. De som har de
storsta svarigheterna aterfinns i alla tre grupperna,
dock mera sallan bland de personal- och anhorigo-
rienterade.

Till slut

Den omsorgsideologi som satter individen i cen-
trum framhalls ofta som avgérande for utveckling-
en av sjalvstandighet och oberoende.

I denna undersdkning framstar det kollektiva och
offentliga som en viktig potential for en sadan ut-
veckling. I en kollektiv gemenskap kan manniskor
fa mojlighet att prova sig mot andra, fa bekraftelse
och starka sig sjalva och varandra. Genom att fung-
era som kreativa utvecklingszoner kan foreningar,
grannskap och offentliga miljoer ha en sarskild
viktig funktion for manniskor med utvecklingstor-
ning.

o

De som bor i egna ldgenheter med personalstod och en egen

tréfflokal har ett vardagsliv som inte alls dr sa hemorienterat,

passivt och personalkontrollerat som man fovestiller sig. Det
i Ringsby Janssons doktorsavhandling.

Al 1 AR
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Forfattaren refererar till idéhistorikern Sven-
Eric Liedman som menar att solidaritet mellan
manniskor bygger pad var formaga att ta tillvara det
fraimmande och annorlunda. Tva grundliggande
reaktioner finns infér det som ar annorlunda sager
han, radsla och nyfikenhet. Hur en nyfikenhetens
kultur kan skapas ar darfor en vasentlig fraga!

"Det var faktiskt
ingen av de

jag foljde i
undersokningen
som hamnat |
missbruk eller
rakat illa ut

pa nagot
sadant satt”

B ibbi Ringsby Jansson har en ovanligt lang er-

farenhet av omsorgerna om utvecklingsstor-

da. Hennes undersdkning ar den forsta i vart
land som analyserar betydelsen av den fysiska och
social miljon kring ett integrerat boende. Den be-
skriver hur det ser ut och vad som hinder.

Man far latt intryck av att det allra mesta fungerar
pa basta sitt. Ar det verkligen sa? Forekom det inga
konflikter med grannskapet? Var alla verkligen sa
valkomna som man far intryck av?

Och for dem som strosade i stan: Var det inga som
unyttjades, rakade illa ut, gled in i missbruk?

Man undrar vilket ansvar som personalen har for
allt som kan hinda nar den boende lamnar sin bo-
stad?

Jag ringde upp Bibbi med mina fragor.

"Det goda boendet”

— Det finns en pataglig skillnad mellan "makthavar-
nas” uppfattning av vad som ar "det goda boendet”
och hur verkligheten tedde sig, sa Bibbi Ringsby
Jansson. Forhallandet mellan det privata och det
offentliga behover inte vara varandras motsattning,
som man ofta varit radd for, utan snarare ar delak-
tigheten i det offentliga en forutsattning for triv-
seln i det privata.

De latta kontakterna ar viktiga

En annan sak som jag visat ar att "de liatta” kon-
takterna i den offentliga miljon forefaller ha storre
forutsattningar att bygga broar av kontakter mellan
olika slags manniskor an de nara relationerna. De
har snarast en bendagenhet att sammanbinda man-
niskor med likartade varderingar och livsmonster.
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Bibbi Ringsby Jansson. Vardagslivets arenor. Om mdanniskor med utvecklingsstorning, deras vardag och sociala liv. 2002. 290 sidor. Institutionen for socialt

arbete. Goteborgs Universitet. Kops fran forfattaren. Pris 170 kr plus porto. Tel 0521 — 26 40 00. E-post: bibbi.ringsby.jansson@htu.se.

Helt klart ar att platser som skapar forutsattning-
ar for moten och samspel i bostadsomraden och
lokala offentliga miljéer av olika slag, rymmer vik-
tiga resurser som bor tas tillvara vid planeringen av
boendet for manniskor med utvecklingsstorning.

Karl Grunewald

Bada typerna av relationer ar sjalvfallet viktiga,
men i forskningen om natverket for personer med
utvecklingsstorning tycker jag man undervarderat
betydelsen av litta kontakter. Det har ocksd innebu-
rit att man inte i tillracklig utstrackning, som jag ser
det, beaktat behovet av motesplatser i den fysiska
miljon och dess betydelse vid utformningen av bo-
endet for gruppen.

Men visstforekom det olika konflikter med grann-
skapet. De varierade och kan forstas mot bakgrund
av bostadsomradets struktur och utformning och
av att det kring den ena boendeenheten fanns en
pafallande stor andel manniskor med omfattande
behov av stod och hjalp.

Ingen som hamnat i missbruk

Den franvaro av bade samspel och konflikter som
fanns i ett av de andra grannskapen ar ju ocksa ett
uttryck for att inte allt fungerar pa basta satt.

Det var ocksa flera boende som hade upplevelser
av att kdnna sig nervarderade, utstotta och margi-
naliserade. Daremot var det faktiskt ingen av de jag
foljde i undersokningen som hamnat i missbruk el-
ler rakat illa ut pa nagot sadant satt.

Kanske var det personalens vakande 6ga och
den strukturerade resurs som trafflokalen ut-
gjorde, som innebar att ingen var helt utlam-
nad och att man standigt fanns dar som ett
skydd och som en ”social byggstallning”, nar
nagon visade sig behova stéd eller riskerade
att fara illa. Annars har du ju ratt i att jag inte
har skrivit s3 mycket om personalens ansvar
och sitt att hantera féorhdllandet mellan an-
svar och det egna sjalvbestimmandet.

KG
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SVARA FRAGOR

| arbetet med stod och
service at personer
med intellektuella funk-
tionshinder

Artikel fran
Intra nr 2/2006.

Av Hans Hallerfors

e hdr sidorna dr for dig som arbetar med stod och service till personer med utvecklingsstorning.
De ar for dig som anser att arbetet inte dr sa enkelt som omgivningen ofta tror. Du som har insett att
de personer som fdtt diagnosen utvecklingsstorning har sd olika behov och svdrigheter att diagnosen
egentligen inte sager ndagonting.

Dair finns de personer som mycket vdl forstar att de orsakat fordldrar och omgivning stor sorg bara genom att
komma till véirlden sadana som de dr. Ddir finns de som hela tiden brottas med daligt sjalvfortroende, sorg, avund
och ilska och som ofta gommer dessa sina innersta kdanslor bakom den kicka mask som omgivningen i all véilme-
ning pressar pd dem.

Dair finns de vars hela universum just nu kan vara dina varma héinder och din formdga att byta de nedbajsade
blojorna utan att stressa eller visa ogillande. De som mer an kanske ndgra andra dr beroende av din fantasi, din
inlevelseformaga och dina hénders virme.

Den som arbetar med stod och service till personer med utvecklingsstorning stdlls infor svdra etiska och moraliska
problem.

1 det arbetet réicker det inte med lite sunt fornuft. Det krdvs ocksa kunskap, inlevelseformdaga och erfarenhet.

Det som vi wppfattar som en vardaglig omsorg kan innebdra en allvarlig krinkning av ndgons integritet. Och
det som vi uppfattar som respekt for nagons integritet kan innebdra att vi forsummar att ge ndagon den omvdrdnad
hon behaver:

Séllan finns det nagra sjilvklara svar © arbetet. Man féar prova och omprova.

Det har avsnittet @ Intra dr tankt att bli ett dterkommande inslag. Har ska vi ta wpp de svdra fragorna i arbetet
med intellektuellt funktionshindrade. Vi kompletterar med olika fragestillningar till texterna. Tanken dr att du
och dina arbetskamrater ska kunna ha dessa texter som utgangspunkt nér ni diskuterar ert arbete pa konferenser
och studiedagar.




m man har en lindrig eller mattlig utvecklings-

storning kan man behova stod for att klara av
sitt liv. Personalstod. Detta stod kan man anvanda
pa olika sitt.

Idealet ar att man har ett bra arbete, att man
har manga goda vanner och att man har anhoriga
som forstar hur man har det. D4 ar personalen i
bostaden eller i den dagliga verksamheten mer ett
medel som man anvander sig av for att leva det liv
man tycker om.

Dom kanske ser till sa att man kommer upp pa
morgonen, dom kan hjalpa till med maten, dom
kan hjalpa en med stidning, med att betala rak-
ningar och kanske med matlagning. Dom ordnar
sa att man kommer fram till aktiviteter, familjesam-
mankomster och fredagsdansen.

Man vet vad man vill och personalen hjalper en
att forverkliga just det som man vill.

Dom éar service.

Finns dar i bakgrunden som ett stod. Men inte
mer.

Livet lever man inte med eller genom personalen
utan med stod av.

Nu ér det sallan sa. Tyvarr.

Ofta ar man inte s n6jd med sitt liv, det kan vara
svart att veta att man har ett funktionshinder. Man
kan kdnna sig mobbad och mindervardig. Man kan-
ske har svart att fa kompisar, svart att hitta nagon
att alska och relationerna med syskon och foraldrar
kan vara trassliga.

D4 kan man anvéinda sig av personalen pa flera
satt! Som ersattning for kompisar, som hemliga
karleksobjekt, som latsasmamma och som mycket
mer. Personalen blir da mycket viktiga personer i
ens liv.

Och som personal far man da en svar fraga att
fundera pa:

e Hur nara kan man sta?

M anga har forsokt ge ord at de erfarenheter
som personal inom handikappomsorgen till-
agnar sig efter ariarbetet. Men det ar ingen latt sak,
just genom att de flesta erfarenheter fungerar pa
ett icke-verbalt plan. Hur och varfér man gor vissa
saker kan vara svart att sitta ord pa.

Man arbetar med sin personlighet. Det ar den
som ar arbetsredskapet. Och som i allt hantverk gal-
ler det att lara kdnna sitt arbetsredskap sa att man
kan anvanda det pa ett bra satt. Att lara sig vad som
fungerar och vad som inte gor det.

Man ska vara betald medmdnniska sas det for nagra
ar sedan. Det lit ungefir som om man férdrev tiden
med att sitta i en soffa och spela kort med folk.

Man ska vara personlig men inte privatiarbetet siger
en del. Vad nu det betyder?

Att ta ansvar for relationen

Det viktigaste att veta ar anda att man alltid blir an-
vand, att relationer alltid uppstar och att man som
personal alltid blir kinslomassigt paverkad av den
som man arbetar med. Darfér maste man ta ansvar
for relationen.

Att ta ansvar for relationen innebar forst och
framst att man maste erkdnna att den finns. Det
blir tydligast vid avslut. Nar man som personal for-
svinner ivag pa utbildning, barnledighet eller byter
jobb. Om man da bara siger hej till sina arbetskam-
rater och vandrar ivag, sa siger man nagot viktigt till
den man arbetat med: du ar ingenting vard.

Att ta ansvar for sin relation innebdr att man tar
gott om tid pa sig for avsked, att man kanske passar
pa att gora nagot pa egen hand med var och en av
dem man arbetat med och att man tackar fér den
tid som har varit.

Att slippa smarta

Avsked ar smartsamt. For att inte nagon ska utsat-
tas for den smértan anser manga att man ska ha
en “professionell” attityd i arbetet, vilket da sags
innebdra att man ska undvika kidnslomassiga bind-
ningar. Som om det skulle gé!

Miénniskor ar inga maskiner. En del, kanske de
flesta, inom handikappomsorgen har behov av
bindningar och mer eller mindre djupgiende re-
lationer. De ser till att fa dessa behov uppfyllda av
nagon inom personalgruppen antingen denne vill
det eller inte.

En professionell attityd innebar att man tar an-
svar for det man faktiskt ser och kanner. Nagon kan
behoéva en van under en period. Om vannen slutar
behdver han/hon kanske hjalp att under en period
bdra smartan av en forlust.

Men att forsoka skydda ndgon fran livets prov-
ningar ar sallan en bra arbetsmetod.

Liv ar mo6ten och avsked. Liv dr sméarta. Ocksa.

Hur privat kan man bli?

Det ar viktigt med granser. Som personal finns det
omraden i den egna personligheten som inte har i
arbetet att gora. Som tillhor privatlivet.

Var finns dina granser? Det maste du forsoka fun-
dera ut.

“Hér ar vi ju som en enda stor familj”, kan man fa
hora. Och sa borjar man tvitta egna klader i tvatt-
stugan, passa pa och gora egna drenden nir man ar
pa utfird, ta med sig vanner och egna husdjur till
gruppbostaden och i dvrigt bete sig som om man
faktiskt bodde dar. Jo, det finns forskrackande ex-
empel pa hur granserna for vad man som personal




kan gora, borjat flyta sa till den grad att man helt
forlorat insikten i vad man faktiskt gor. Att man tar
sig ratten att ockupera nagon annans hem och ut-
nyttja sin maktstallning som personal pa ett oetiskt
satt.

Det finns ocksa tillfillen da personalrelationerna
star ivigen for béttre och varaktiga relationer med
andra. Man kan ha hur trevligt som helst, men om
det man gor tillsammans blir sd viktigt att det kom-
mer att sta ivigen for andra vanskapsrelationer, sa
blir det fel. Den 6vergripande malsittningen for
personal maste med nodvandighet alltid vara att
hjalpa dem men arbetar med att stairka och utveckla
de relationer som finns med vanner och anhoriga.

Handlingars innebord

Man behover fundera mycket 6ver innebérden i
sina handlingar. Det som kan vara harmlost och
oforargligt for dig som personal kan vara pa liv och
dod for den du arbetar med. Hér ar tva exempel:

Att bjuda in ndgon hem till det egna hemmet kan
vara kul. Ni kanske fikar lite tillsammans, hon far
traffa din man och dina barn och far se hur du bor.
Men att bjuda in nagon till den egna privata sfaren
kan vicka drommar hos den inbjudne. Den som far
folja med hem till en personals familj 6ver helgen
kanske borjar fantisera om att faktiskt bli en famil-
jemedlem. Hur hanterar man sadana fantasier?

Nagon kanske visar 6versvallande kinslor for
dig som personal. Da kan det kdnnas jobbigt. Ofta
skamtar man bort det hela. "Ojoj, varst vad du var
karvanlig”. Man skrattar och far kanske andra med
sigiskrattet. Den kdrlek man moter far nagot 16jligt
over sig. Kanske upprepas den med samma resul-
tat. Kanske kommer den aldrig mer till uttryck.

Alltfor sillan satter man sig ned och pratar allvar
om saken. "Nej, jag ar inte kar i dig. Jag vill inte att
du kramar mig pa det viset. Vi kommer aldrig att
gifta oss. Du maste hitta nagon man/kvinna som
passar for dig.”

"Att lata nagon leva
i kanslomassig tomhet
ar inte professionelit”

Varfor ar arbetet med flerfunktionshin-
drade sa viktigt? Matilda Malmberg
dréjer med svaret, sbker efter de exak-
ta orden, men hittar dom inte. "Anda ar
det detta det handlar om”, sager hon.

T rots sin ungdom, 22 ar, sa har hon lang erfa-
renhet av sitt arbete. Hosten 2001, nar hon
nyss fyllt 18, bérjade hon som timvikarie i en grupp-
bostad. Tva ar tidigare hade hon blivit mamma till

Kommer och gar

Bor man i en gruppbostad sa lir man sig sa sma-
ningom att personal kommer och gar. Tilliten far
sig sina tornar. Aven om man som personal tar an-
svar for den relation som man har till de olika per-
soner som man arbetar med sa bér man dnda ha i
atanke att man bara dr en av manga som kommit
och gatt.

Men nagra stannar i manga ar. Oftast ar det de
som betyder mest. For har man en utvecklingsstor-
ning har man, i varierande grad, storre behov av
trygghet dn andra. Den som har svart att uttrycka
sin vilja, den som har ett skadat sjalvfértroende och
svart att forsta, behéver mota personal som man
kdnner igen och som har lart sig att tolka ens ut-
tryck. Tillit tar tid. Och maste fa ta tid!

Reflektera!

Det finns inga enkla svar. Vad som ér en bra och ut-
vecklande personalrelation féor nagon kan vara raka
motsatsen for ndgon annan. Daremot finns det me-
toder for att utveckla personalstodet pa ett bra satt.
Den viktigaste metoden ar reflektionen. Att man,
pa personalmoten, i handledning och dagligen
ger sig tid att diskutera och reflektera 6ver vad den
egna insatsen betyder. Var granserna gar och hur
man bist ska stddja dem vars omvardnad man ar
ansvarig for.




Smilla. Hon varvade gymnasiestudierna med sma-
barnsskotsel och behdévde pengar for att dryga ut
studiebidraget.

—Jag jobbade till och fran som timvikarie till 2003,
berittar hon. Darefter har jag varit fast anstilld pa
65%.

Gruppbostaden lag i Hokarangen utanfor Stock-
holm. Dar bodde fem vuxna personer med fler-
funktionshinder. De flesta har tidigare bott pa ett
stort virdhem och har fa eller inga kontakter med
nagon utanfor gruppbostaden.

— Det pratas mycket om att vi inte far fasta oss
for mycket vid dem som vi arbetar med, sager hon.
Ibland sager man att det ar professionellt att arbeta
pa det viset. Jag har tankt mycket pa det. Men jag
tycker inte sa. Det maste ju vara mer vart att verkli-
gen fa kanna sig omtyckt, an att aldrig fa det. Oav-
sett om det sedan leder till smartsamma forluster
nar personal slutar. Att lata nagon leva i kinslomas-
sig tomhet ar inte professionellt.

Matilda Malmberg tycker om sitt arbete. Men rik-
tigt varfor har hon svart att forklara.

— Man ar mycket betydelsefull féor dem man ar-
betar med, siger hon allvarligt. Det kravs att man
ar lyhord, att man tar sitt arbete pa allvar, att man
lar sig ldsa av ndgons olika signaler. Att hitta pa
olika satt att fa dem att ma bra, ja, att hitta fram
till nagon — det far mig att kdnna gladje! Det kan
vara att massera nagon eller att sitta pa nagons fa-
voritmusik. Det hander inte sa mycket i gruppbo-

Att diskutera:

”Vi finns ju alla
for varandra
och de personer
som jag arbetar
med ger mig
sa mycket
mansklighet”

staden, arbetet &r mycket omvardnadsinriktat. Men
det hander mycket i det lilla! Personalen bryr sig
verkligen. Eftersom de som bor i gruppbostaden
inte kan prata sa tar det lang tid att lira sig hur de
vill att deras liv ska se ut. Manga som har sa svara
funktionshinder blir understimulerade. De gar in
i sig sjalva. Sitter och sover. Som personal har man
sa stor makt. Manga ganger tanker man inte pa vad
man gor, man ar ofébrmogen att sdtta sig in i den
andres situation. Da kan man till exempel dra na-
gon naken i en duschstol genom rummet utan att
forst vira om en handduk. D4 kan man strunta i att
borsta tinderna en kvall och tanka att det gor na-
gon annan i morgon. Som kanske tanker likadant.
Mainga far problem med tinder och mage, bara for
att vi inte tanker oss in i deras situation.

Just maten ar viktig féor Matilda Malmberg. Hon
jobbar for att kosthallningen ska bli mer ekologsk
riktig och nyttig mat som man lagar sjalva.

—Maten ar den ena grundlaggande faktorn for att
kroppen och psyket ska ma bra. Den andra ar att fa
komma ut i friska luften, siager hon bestamt.

Och sd var det detta med meningen, varfor ar-
betet med svart funktionshindrade upplevs som sa
viktigt av de flesta som arbetar med det?

—Jag tror de fyller en karleksfunktion, siger Ma-
tilda. Vi finns ju alla fér varandra och dom personer
som jag arbetar med ger mig sa mycket méansklighet
som jag inte skulle ha fatt annars. Jag vill vara med
och gora det battre fér andra.

For de personer som du arbetar med betyder du mycket. Men vad? Vem ar du i deras 6gon? Vilka
behov fyller du? Hur ser relationen ut mellan dig och var och en av dem du arbetar med? Vad ar
de bra och de daliga sidorna i den relation som ni uppratthaller? Gar det att forbattra er relation?
Hur ser de dvriga i personalgruppen pa ditt satt att vara gentemot dem du arbetar med?

Hur ser ni i arbetsgruppen pa de relationer som uppstar med dem ni arbetar med? Har ni nagra
fasta regler eller ndgra malsattningar. Har ni tid och utrymme att diskutera och reflektera éver
vad som hander i samspelet mellan er och dem ni arbetar med?




Omvardnad

ar mer an bara

service

Nar personalstodet 1 bostader for personer med utvecklingsstorning bara

handlar om service sa befrias personalen fran ansvar och de som bor dar
lamnas 1 sticket. Det havdar Elisabeth Olin som skrivit en doktorsavhand-
ling om livet 1 en nystartad boendeenhet.

ed hjalp av intervjuer och deltagande
M observationer har Elisabeth Olin foljt 12

personer som flyttat in i en nyoppnad ser-
vicebostad i Molndal .

— Ar det inte mycket med tolv personer? fragar

jag nar vi traffas for att samtala om hennes avhand-
ling.
— De som bor dir har bara lindrig eller mattlig ut-
vecklingsstorning, berittar Elisabeth. Utveckling-
en har ju gatt at det hallet, att det blir fler bostider
tillsammans. Manga som jag traffar ar ridda for att
det héller pa att utvecklas nya typer av institutioner.
Det finns bade for- och nackdelar med sa manga
personer i samma grupp.

For vissa ungdomar ar det en fordel att ha till-
gang till flera mojliga kamrater. Da kan man kan
vilja vem man vill umgas med. Men andra kanner
sig utpekade av att bo med sa manga andra funk-
tionshindrade manniskor. Den stora utmaningen
ligger i att se till sa att ungdomarna far tillgang till
platser dar de kan traffas spontant och inte bara
under organiserade former.

En annan svarighet med stora enheter ar att de
kraver mycket personal vilket kan leda till stor per-
sonalomsattning. For att fi en sddan verksamhet
att fungera maste man tillgripa fler regler och ru-
tiner an om gruppen ar mindre. Ar man en liten
personalgrupp hinner man prata mer med varan-
dra, men i den stora personalgruppen maste man
ha ett system dar alla behov skrivs ner pa lappar och
i rapportbocker. Det kan innebdra risker for att de
boendes privatliv utlimnas pa ett otillborligt sétt.

Den privata sféren

— Bland dem som du undersokt finns en person
som har personliga assistenter. Skulle de andra ha
haft det battre om de ocksa hade fatt stddet som
personlig assistans?
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— Nej, det tror jag inte. De hade inte matt battre
av att ha personal med bas i den egna ligenheten.
Risken finns att man skapar ett onddigt beroende
och att den enskilde inte upplever ligenheten som
en privat fristad. Men for just honom var det bra,
eftersom han hade ett sa omfattande hjalpbehov.

— Det ar viktigt att respektera den egna privata
sfaren.

—Ja, i min studie fann jag en vildig tydligt res-
pekt hos personalen for ungdomarnas privata sfar.
Det var helt otinkbart fér personalen att vara inne
i nagon av de boendes ligenhet nir denne inte
var hemma. Om exempelvis nagon hantverkare
behévde komma in i en lagenhet sa kollade perso-
nalen med hyresgasten och fragade om det var OK
att slappa in honom. Det méarktes att ungdomarna
inte var vana vid en sadan respekt och att de upp-
skattade den. Dom kadnde verkligen att i den egna
lagenheten kunde dom gora som de ville.

Reflekterande personer

—Detta att studien inte omfattar personer med grav
utvecklingsstérning begransar ju allmangiltighe-
ten.

— Alla som deltog hade i varierande grad tillgang
till ett verbalt sprak. Det som var sa spainnande med
att vistas i boendeverksamheten under en sa ling
tid var att flera av ungdomarna anvinde mig som
samtalspartner. De bjod ofta in mig till ligenheten
for att prata, vilket gav mig mojlighet att fa ta del
av ungdomarnas tankar och funderingar. Jag blev
ofta fascinerad och forvanad 6ver deras féormaga att
reflektera 6ver sina problem.

— Ar det inte nastan omojligt att intervjua per-
soner med utvecklingsstorning. Ofta far man ju
de svar man efterfragar. Just for att si manga, pa
grund av sina svarigheter att forsta och kommuni-
cera, lar sig att anpassa sina svar sa att mottagaren
blir n6jd?
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—Jag hade tur eftersom nagra avungdomarna 6p-
pet uttalade kritik mot vissa forhallanden. Eftersom
jag vistades i boendet under lang tid fick jag upp-
leva manga situationer som gav 6kade mojligheter
till forstaelse. Jag tror att manga personer med
utvecklingsstorning har ett behov av att prata om
svara och viktiga frigor med nagon som har tid att
sitta ner och lyssna. Jag hade ju mojlighet till detta
eftersom jag inte var personal och var tvungen att
utfora vissa arbetsuppgifter. Flera av ungdomarna
uttryckte tydligt att de tyckte att det var skont att
sitta ned och prata. "Det har var himla bra, du”, sa
nagon "Det har maste vi gdra om igen”.

Men jag har ocksa erfarenhet av att vissa inter-
vjuer inte var s framgangsrika. Aven om det kan
vara svart att intervjua personer med utvecklings-
storning, sa maste man ju anda forsoka och inte
bara noja sig med att intervjua personer i den ut-
vecklingsstordes omgivning.

Vad &r professionalitet?

—Dumenar att det hdller pa att utveckla sig olika av-
arter i stodet till dessa personer. En del av de episo-
der du beskriver i din avhandling ar nastan skram-
mande, eftersom de avslojar hur professionalismen
ibland slar over i likgiltighet.

— Det finns olika satt att tolka vad professionalitet
i boendeverksamhet innebar. Det finns en uppfatt-
ning att omsorg ar nagot forlegat och att personal
skall jobba med service i stallet. Nu sags det att "vi
ska inte halla pa med omsorg. Vi ska inte veta allt
om de boende. De har ratt till ett privatliv’. Och
det later ju bra. Tyvarr kan det innebdra att man
satter upp valdigt strikta granser for vad det profes-
sionella stodet skall handla om, som om alla hade
samma behov. Om det privata natverket inte fung-
erar sa bra, sa tenderar de granserna att bli alltfor
snava. Och om man alltfor starkt betonar ratten till
integritet och sjilvbestimmande sa ar risken stor
att vissa personer forsatts i ett socialt tomrum — vil-
ket kan ses som en ny form av professionell makt-
utovning.

Varfor later man inte de boende sjilva fa avgora
var gransen for det privata ska ga? Det kan dom
goral

Jag tror att boendepersonalen for det mesta vet
nar det blir fel, men de har svart att skapa en pro-
fessionell standpunkt utifran sina kunskaper —istél-
let importerar man garna synsatt fran andra yrken
som t ex lakarens eller psykologens. I min studie
fick personalen under sin introduktionsvecka en
forelasning dar det professionella forhallningssat-
tet innebar att man skulle halla stor distans till de
boende. Detta ar ju nagot som ibland férknippas
med ett professionellt féorhallningssatt i olika man-
niskovardande yrken men det dr en véldig skillnad
mellan att t ex arbeta som samtalsterapeut och att
arbeta i nagons hem. Det visade sig i min studie
att denna foreldasning om ett professionellt forhall-
ningssatt snarare stallde till problem i personalens
yrkesutovning, an hjalpte dem. Risken ar att perso-
nal i handikappverksamheten padyvlas ett satt att
arbeta som inte fungerar.
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Servicebegreppet

Serviceideologin utgédr fran forestallningen om
den rationella manniskan, skriver Elisabeth i sin
avhandling. Den foérutsatter att individen i varje
situation ar kompetent att identifiera sina behov
och darefter begara adekvat hjalp. Hon menar att
serviceideologin anvands som argument for attinte
utfora vissa hjalpinsatser, att den ibland leder till ett
uppfostrande forhallningssatt och att den under-
bygger en omfattande administrativ kultur. Man
har en forestallning att manskligt vardagsliv kan
styckas upp i avskilda omraden som kan atgardas
med olika malformuleringar.

I praktiken medfor det att man koncentrerar sig
pa vardagslivets praktiska sidor och inte erkdnner
de mer komplicerade manskliga relationernas bety-
delse. En sddan instillning kan verka dngestreduce-
rande och den befriar personalen fran ansvaret att
handskas med svara och komplicerade situationer.

— Man tror att servicebegreppet innebar nagot
radikalt annorlunda mot tidigare omsorg, sager
Elisabeth. Och fér manga handikappgrupper pas-
sar det bra — for t ex de som ar aktiva i STIL och 1
Independent Living. De som kan uttrycka sina ons-
kemal och vet vad de vill och som har en bra social
situation med ett eget socialt natverk, behover bara
service. Men sa ser inte situationen ut for de flesta
personer med utvecklingsstorning.

Elisabeth Olin visar hur personalen, nar man
ar alltfor snarjd av ideologiska forvantningar och
organisatoriska principer, i vissa situationer bryter
mot den kollegiala lojaliteten. Det kan vara perso-
nal som intar ett annorlunda forhallningssatt an
det man kommit 6verens om och t ex lagar mat
och ater tillsammans med de boende i allrummet
pa helgen. Sa hir berattar en personal om hur hon
inte intar den distanserade hallning gentemot en
av de boende som beslutats:

De sciger att vi inte skall prata sa mycket med Maria, att
hon manipulerar och trixar, men jag tycker det éir hemskt
om hon inte kan kanna att vi lyssnar nar hon berdittar
om de hemska sakerna hon har varit med om. Jag menay,
jag ar ju ingen expert, men jag ar ju en medmanniska och
jag pratar med henne utifran det.

Kritisk till handledning
— I din studie ar du valdigt kritisk till den handled-
ning som personalen fick.

—Bade ja och nej. Jag ar definitivtinte emot hand-
ledning som sadan, men ofta torgfors ett psykody-
namiskt féorhallningssatt som ar avpassat for helt
andra situationer an dem som man faktiskt moter
i det dagliga arbetet i en gruppbostad. Som jag ser
det maste handledningen utga fran personalens
egna erfarenheter och kunskaper och fran de spe-
ciella kinnetecken som karakteriserar arbetet i en
gruppbostad eller servicebostad. Det finns en risk
att personalens egen kompetens inte kommer fram
vid handledningen och att handledaren foretrader
ett perspektiv som ej hjalper personalen i konkreta
moten med de boende. I den personalgrupp som
jag studerade fanns mycket kompetens och krea-
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tivitet som kom till uttryck i olika vardagliga sam-
manhang. Men i andra situationer som var mer
ideologiskt laddade fanns en tendens att man ej
handlande utifran sin egen erfarenhet och kun-
skap. For att handledningen skall fungera maste
det utvecklas en fruktbar dialog mellan personalen
och mellan personal och handledare — det far inte
vara sa att handledaren ses som en expert som skall
lara personal ett riktigt handlings- och arbetssatt.

Habiliteringsmdtena fungerar inte
— Du skriver mycket kritiskt om habiliteringsmo-
tena.

som detta stimmer Overens med
den utvecklingsstordes ratt till sjalv-
bestammande och integritet. Det
ar inga enkla fragor det dar. Och
personalen har sillan nagot insikts-
fullt stod i det arbetet.

Hur ska man ata, t ex? Forald-
rarna ville att barnen skulle dta na-
ringsriktig och bra kost. Och dd 4g- |
nade man kraft at att koka langkok
och frysa in i portionspasar. Vilka
andra ungdomar gor det? Och inte
fick man sitta i allrummet och ata.

Elisabeth Olin och Bibbi
Ringsby Jansson har mycket
gemensamt. De har lang
erfarenhet av arbete inom
handikappomsorg och sedan
borjat forska pd Institutio-
nen for socialt arbete i Gote-
borg. Och nu har bada tvd
doktorerat om hur vardags-
lvet gestaltar sig for dem
som bor i gruppbostdder.

Dar fick inte ens finnas en soffa som
man kunde sitta och hanga tillsam-
mans i. Personalen var radd for att
det skulle bli for mycket "grupp-
bostad” och da satte man upp hin-
der sa att ungdomarna inte kunde
vara dar. Anda visade flera att det
var dar dom ville vara. Personalen
hade nog glomt hur vanliga ungdo-

—Visstar det bra att det finns forum dar foraldrar/
godeman, personal och individen med utvecklings-
storning har mojlighet att sitta ned och diskutera.
Meningen med habiliteringsmotet ar att man dar
ska reglera de hjalp- och stodinsatser som férmed-
las av boendepersonalen. Men habiliteringsmote-
na okar inte individens sjalvbestimmande. Snarare
Okar de anhorigas och personalens kontroll 6ver
individen. Alla ar 6verens om att de inte fungerar.

—Vad ar det som inte fungerar?

— Det ar ju inte den enskildes vilja som galler!
Man kan omdijligt uppleva det som sitt forum, man
ar ju i underliage! Hela formen ar fel. Jag pratade
med Anna Strand som ar aktiv i FUB och sjalv har
en utvecklingsstorning. Hon sa: ”Ja dom hade ett
sadant dar javla mote om mig. Jag fattade aldrig vad
dom pratade om”.

Den stora utmaningen ar att hitta kreativa former
som leder till att de boende far ett reellt inflytande
over sitt vardagsliv i stdllet for att forsoka standar-
disera och formalisera former som inte fungerar. I
min studie visade det sig att i manga vardagliga si-
tuationer fanns ett reellt inflytande fér de boende.
Personalen kunde pa ett kreativt sitt kombinera res-
pekten for den enskildes ratt till sjalvbestimmande
och integritet med att aktivt ge stod sa att personen
kunde forverkliga sina 6nskemal. Ofta utvecklade
personalen en suveran fingertoppskinsla om nar
och hur man ska stodja och nar man ska lata bli.

Inflytandet fungerar bast i de informella akti-
viteterna. Men i de formella métena, dd man pa
papperet ska utdva inflytandet, da kommer istallet
maktutévandet in. Vi maste borja prata om detta.
Vi satter upp en massa mal — tex att alla ska ha
haft habiliteringsmoéten under aret. Och sedan nar
man haft det, sa tror man att man lost inflytande-
fragorna. Men sa ar det inte.

Né&r man flyttar hemifrén

— Din avhandling handlar inte minst om allt det
viktiga som hdnder nar man flyttar hemifran. Och
om behovet av kanslomassigt stod under den pro-
cessen.

—Problemet med serviceideologin ar att persona-
len s latt sager att “du vill att vi ska gora sa och sa,
och da gor vi det”. Men méanga som har en utveck-
lingsstorning klarar inte av detta. De kan fara val-
digt illa av att inte fa ett engagerat motstand. Och
om man ser sig som servicepersonal ocksa i forhal-
lande till foraldrarnas 6nskemal, sa ar detinte alltid
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mar ar. Att dom sitter och hanger,
kdkar mackor och inte gor precis sa mycket mer.

Vardlarare

Elisabeth Olin ar trebarnsmamma och bor med
barn och sambo i ett radhus fran 50-talet i Bjor-
kekarr i Goteborg. Hon har jobbat med personer
med utvecklingsstorning i nastan hela sitt liv. Hen-
nes forsta sommarjobb, som 15-aring, var pa vard-
hemmet Rickomberga i Uppsala. Sedan arbetade
hon i manga ar pa Onsala sommarkoloni utanfor
Goteborg och fortsatte pa det stora virdhemmet
Stretered.

Hon utbildade sig till socialpedagog 75-78 i Mal-
mo6 och fick praktisera sina nya kunskaper pa en
gruppbostad for barn i Lansmansgarden. Det var
ett av de forsta elevhemmen dit nagra barn fran
“Lilla skolan” pa Stretered flyttade ut. )

—Detvar en spannande tid, sager Elisabeth. Anda
vande hon omsorgen ryggen nagra ar och arbetade
pa ett behandlingshem inom ungdomspsykiatrin
innan hon 1985 utbildade sig till vardlarare.

Hon har arbetat lainge med det sociala om-
sorgsprogrammet pa vardhogskolan i Goteborg.
Alla som arbetade dar hade ocksa erfarenhet av ar-
betet—man var tvungen att jobba tva ar praktiskt for
att bli antagen pa vardlararutbildningen. Men vard-
hogskolan hade ingen egen forskarutbildning.

—Arinte detkonstigt, tinkte vi, berattar Elisabeth.
Det borde ju vara vi som kommer fran praktiken
som ocksa forskar och utvecklar var verksamhet.
Jag sokte sa smaningom till forskarutbildningen pa
Institutionen for socialt arbete och 1998 blev jag
antagen. Och i varas fick jag disputera pa min av-
handling.

Min foérhoppning ar, skriver hon i avhandlingens
slutord, att manniskor med utvecklingsstorning ska
slippa att betraktas som kunder i sitt eget vardagsliv
och att personal inte ska reduceras till serviceleve-
rantorer.

Hans Hallerfors
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Miste ett arbete avlonas med pengar for att kallas o ett "riktigt” jobh;

Arbete 4r en Primar urdrift hog manniskan. Lo j pengar ar en sen foreteelse
historiskt sett och denna féreteelse har accelererat med industrisamhg]le¢ och
knutits till et ekonomiskt system.

Hur kommer framtiden att ge utiett informationssamhéille dar fler och fler
fristalls just fran I6nearbete? Vary tar dessa I6ne-arbetslosas arbetsdrift d3 vagen?
Tro inte att den forsvinner, Minniskan kommer sikert att hitta nya vagar att till-

fredsstilla sin arbetsdrift for att mentalt Overleva. Insikten om manniskang urdrift

Ett utvecklingscentrum som fungerar for mdnga som en Plattform tll e¢t "rik-
tigt” arbete med kvalitet, om #n icke ett lonearbete, For andra ett centrum for
utvecklande daglig verksamhet.

Alltfor ofta har de jobb som dagcentren lyckats finna j den s k Oppna markna-
den eller genom arbetsmarknadsorganisationerna inte varit tillréckligt anpas-
sade eller stimulerande.

Forindra dagcenter il et Utvecklingscentrum| fy centrum som ockss ordnay
aterkommande kurser som tillfsy kropp och sjdl styrka och utveckling. En kurs.
gard for bade utvecklingsstorda och personal.

Utifrin centret skulle, j samverkan med andry icke I6nearbetande 8rupper i
samhallet, olika meningsfulla Projekt kunna utvecklas i samhgllets tjanst.

Mariq Hedenving

Artikel fran Intra nr 2/1996.
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Artikel fran Intra nr 4/1999.

anga personer med lindrig eller mattlig utvecklings-

storning har tréttnat pa att standigt bli 6verkérda och omyndigforklarade.
Inom FUB (Féreningen for Utvecklingsstorda barn, ungdomar och vuxna) har
detta lett till att en rad sektioner bildats med bara utvecklingsstérda som, ibland
med hjilp av handledare, sjidlva bestimmer 6ver verksamheten. Riks-Klippan,
som ér en del av FUB, samordnar och stodjer dessa sektioner. Foreningen Grun-
den i G6teborg har tagit ett steg lingre och star nu helt pa egna ben. Anna Strand
och Anders Bergstrom berittar hiar om de tankegiangar som ligger till grund for

GRUNDEN' s utveckling.

People First

7

Self advocacy

GRUNDEN

Av Anders Bergstrom och Anna Strand

N S 27 arlden 6ver organiserar sig manniskor med
intellektuella funktionshinder i People
First-grupper (People First ar en varldsom-

spannande rorelse for manniskor med intellektu-

ella funktionshinder). De for sin talan for ett battre

liv och for delaktighet i samhallet. I People First

ar inga foraldrar med. Deras aktiviteter och olika

kampanjer har under senare tid accelererat och
blivit mer synliga. Vi talar inte langre om ratten
till inflytande, den har vi redan, nu handlar det
om hur vi ska vara med och utnyttja inflytandet.”

Orden ar Paul Youngs.

Paul Young var ordférande i People First i USA.
Han menar 7att alla manniskor har ratt till infly-
tande och ingen skall behdva sta utanfor pa grund
av att andra manniskor underkanner oss och kallar
oss utvecklingsstorda”. En "non-labelling”kampanj
har under nagra ar svept 6ver varlden. En kampanj
som gar ut pa att lyfta fram manniskan foérst och
fraimst och motarbeta alla former av att beskriva
manniskan genom att anvanda etiketter som till
exempel utvecklingsstord eller efterbliven.
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Styrka, sjalvstandighet
och beslutsamhet

Utlandska ord som self-advocacy och empower-
ment nar oss. Ord som det inte finns nagon svensk
motsvarighet tll.

Anda forstar vi att de star for styrka, sjalvstandig-
het och beslutsamhet. Power har vi lart oss betyder
makt och styrka; en kraft.

"Med inflytande kommer ansvar” ar rubriken pa
en rapport fran en europeeisk konferens med self-
advocates fran flera europeiska lander. "Vi ar be-
redda, ar ni?” var fragan i rapporten.

Foraldrarna har
det egentliga inflytandet

Har hemma pratar vi fortfarande om medinflytan-
de och om ratten till inflytande. I var organisation,
FUB, har inflytande fér personer med intellektuel-
la funktionshinder varit en prioriterad fraga sedan
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slutet av 70- talet. Men ambitionen att 16sa fragan
inom FUB har hittills inte lyckats, da fortfarande
foraldramedlemmarna ar de som har det egentliga
inﬂytandet och ratten till besluten.

"Det vi hittills har ordnat ar bara ett spel for gal-
leriet”, siger Ake ]ohansson ordforande 1 sektio-
nen thpan med tanke pa sektionen Klippans roll
inom Riksforbundet FUB. "Det séigs manga vackra
ord om mﬂytande men det maste handa nagot
ocksd”, sa Ake pa virldskongressen i Haag i Hol-
land hosten 98.

Men trots allt; Sverige har de senaste aren legat i
taten och utgjort spets i arbetet for okat inflytande.
Dir har Ake Johansson haft en enorm betydelse.
Inte minst har hemma. Han har blivit symbolen
och forebilden i Sverige och i virlden. Resultatet
ar att grupper bildas pa l16pande band. Oftast vid
sidan av de etablerade foraldrastyrda organisatio-
nerna. Alltmedan dessa diskuterar hur langt man
kan “tillata” 6kat inflytande inom organisationen.

I ménga organisationer (dven har hemma ) finns
de som tror att de (foraldrarna) har makten och
positionen att avgora om medlemmar med funk-
tionshinder skall fa 6kat inflytande eller inte. Om
de ar mogna eller inte.

Makt och inflytande ar inte nagot som nagon an-
nan kan ge bort till nagon annan.

Internationell rorelse

1994 anordnades en internationell kongress av Pe-
ople First International. Kongressen hollsi Toronto
1 Kanada. Manniskor med intellektuella funktions-
hinder frin vérldens alla horn deltog och Sverige
deltog med tva personer: Ake Johansson fran Fal-
kenberg och Anna Strand fran Goteborg.

Danmark hade en deltagare. Ingen fran Norge,
Finland eller Island. Inte heller fran Holland eller
Tyskland. De Brittiska deltagarna kom uteslutande
fran People Firstgrupper runt om i Storbritannien,
men fran den maktiga och pengastarka organisa-
tionen Mencap (motsvarighet till FUB) kom ingen.
Det fanns inga pengar var kommentarerna nar ar-
rangorerna tagit sarskild kontakt och bjudit in till
konferensen.

Fran linder som Botswana, Zenegal, Sri Lanka,
Guatemala och Mexico kom ganska stora delega-
tioner. Dar av alla stillen fanns tydligen pengar.

Nar det val kommer till kritan

Trots ett langvarigt arbete for inflytande, fattas
mycket nar det vil kommer till kritan. Vara starka
foraldraorganisationer prioriterar nar budgetar-
na liggs och da hamnar de storsta pengarna hos
fordaldradelen av organisationen. Vid alla stora in-
ternationella konferenser ar de flesta deltagarna
anhoriga. Samma monster gar igen nationellt och
lokalt. Sverige ar inget undantag.

Allvarliga satsningar gors dock och dar ar forkon-
ferensen till den stora varldskongressen i Haag ett
exempel pa att viljan finns. Forkongressen skulle
planeras av kommittén for inflytande inom Inclu-
sion International (den internationella intresse-
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organisationen)
tillsammans med
Hollandska "Klip-
pan”. Men nar
nagra manader
aterstod till konfe-
rensen tog forald-
raorganisationen
over. Resultatet
blev en forvirrad
och alltfér svar
konferens. Det
var en stor besvi-
kelse fran delta-
garna.

Den efterfol-
jande kongressen
var den forsta in-
tegrerade kon-
gressen diar man-
niskor med funk-
tionshinder skulle
delta tillsammans
med  foéraldrar
och 7experter”.
Det blev inte sa
eftersom det inte
hade gjorts nagra
anstrangningar
att anpassa inne- -

Grunden startades.

Anders Bergstrom arbetar som coach i
Grunden i Goteborg.

Anna Strand var en av pionjarerna nar

hallet och former-

na for konferensen. Ake Johansson papekade detta
till ordféranden i programkommittén. Hon sa: ”Jag
skall inte forsvara mig men jag kan be om ursakt”.

Det ar forstaeligt att kamraterna fran vardhem-
met Schlosshoym i 6stra Tyskland hellre valjer att
starta en egen People Firstgrupp istallet for att ga
in i den Tyska foraldrastyrda och maktiga organisa-
tionen Lebenshilfe.

For en intresserad kan man inte undga att se en
rod trad i det faktum att det var just fran de starka
"FUB” (Mencap, Lebenshilfe etc.)-fastena i Europa,
som det saknades deltagare vid People Firsts kon-
ferens.

Likadant var det 1998 nar konferensen ordnades
igen. Den hir gangen i Alaska.

Delar erfarenheter

Bada People Firstkonferenserna var fantastiska
uppvisningar av vilken styrka och vilka méjligheter
som ligger i att manniskor med intellektuella funk-
tionshinder sjilva samlas och delar erfarenheter
och kommer fram till slutsatser och planer for det
framtida arbetet.

Fran Sverige gick vi storogt och storoérat igenom
konferensen. Vi tittade och lyssnade. Manniskor
koade vid mikrofonerna for att beratta sina histo-
rier, jamfora och fraga. "Vad ér en stor institution
hos er? Hur méanga bor deti en gruppbostad? Hos
oss bor det 20 personer i gruppbostaderna. Jag kan-
ner en som blir inlast varje kvall.”

Man sjunger kampsanger, skojar, grater, skrattar
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och delar med sig. Médnniskor fran varldens alla
horn. Fran Aukland pa Nya Zeeland, Melbourne i
Australien, fran Afganistan, Afrika, Sydamerika.

Vi greps med och nar invigningen kom och Anna
Strand bar fram den svenska flaggan tog hon sats
och sjong "we are all the winners...!” Jubel.

Varfor "utvecklingsstorda'?

Varfor kallar ni er sjilva f('iro utvecklingsstorda”, fra-
gade de Anna Strand och Ake Johansson. "Ni som
ar sa fina manniskor och pratar sa bra. Varfor an-
vander ni etiketten nar ni talar om er sjilva? Forstar
niinte.. den har ju andra gett oss. Den etiketten har
vi inte valt sjdlva, sa sluta anvind etiketten. Vi ar ju
People First.”

Anna Strand: Jag var ordférande i Grunden da.
Jag hade lart mig pa kurs att det &r bra med handi-
kappmedvetande. Att man maste vara handikapp-
medveten.

Det finns de som sager att man maste vara handi-
kappmedveten for att vara med i Klippanstyrelsen.

Att kunna kalla sig sjalv utvecklingsstord utan att
skammas.

Jag har alltid kant att det kanns fel.

Pa People First konferensen fattade jag hur fel
det ar.

Jag vet att jag har Down’s syndrom.

Men forst och framst vet jag att jag ar Anna.

Jag skams inte for att jag har Down’s syndrom.

Daremot tycker jag inte om att andra kallar mig
utvecklingsstord.

Det gor bara att ménniskor far en massa forutfat-
tade meningar om mig.

Vi far det aldrig battre da.

"Utvecklingstorda” har aldrig haft det bra.

Jag har det bra. Men det ar Anna som har det
bra.

Darfor ar det en viktig fraga for oss.

Anna ar numera europeisk kontaktperson for Pe-
ople First International.

Det finns en kontaktperson for varje varldsdel.

Ett av uppdragen ar att férsoka hitta vagar att
samarbeta inom People First i Europa.

Anna ar uppkopplad till en mailinglista.

Pa det viset kan Anna f6lja med vad som hinder
inom People First i varlden.

FUB ar inget
for oss langre

Anna fortsitter: Nu haller vi pa att ta oss ur fordldra-
organisationen FUB. Den ar inget for oss langre.

Vi vill och vi kan klara oss sjalva. Det vet vi. I Pe-
ople First ar inga foraldrar med, sager Anna.

Ni skulle hort Paul Young. Han snackade pa invig-
ningen av Varldskongressen i Haag.

"Manniskor har kallat mig en massa saker; utveck-
lingsstord, efterbliven. Men jag ar varken utveck-
lingsstord eller efterbliven, jag ar Paul Young och
jag har varit ordférande i People First i USA. Dar
finns det inga foraldrar som talar om for oss vad vi
kan eller inte kan. Dér fragar vi inte féraldrarna om
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lov. Dar gor vi det sjalval”

Paul Young ar en go gubbe.

Vi kinner varandra och har traffats flera ganger.

Jag talade om for honom att vi tinker bilda en
egen forening i Goteborg. Toppen sa Paul, da kom-
mer jag och hilsar pal”

Vi kinner med varandra och forstar varandral

Nu har jag till exempel varit med pa tva stora mo-
ten i FUB. Det var arsmoten. Det ar for alla med-
lemmar.

Jag hiangde inte med. Jag forstod att det var brak
om nagot men vad vet jag inte. D& blir man osdker
och kanner sig nertryckt. Man blir nertryckt nar
man inte forstar.

Darfor bildar vi en egen organisation.

Dér vi kan fa stod av varandra istallet for att bli
nertryckta.

”...hinner bli rotna
innan vi har inflytande”

De sager att vi inte ar mogna.

Det far vi hora ofta.

Men jag vet att vi kan.

Ake Johansson sa en ging att vi snart blir 6ver-
mogna och hinner bli rétna innan vi har inflytan-
de.

Det enda vi kan gora ar att starta en egen orga-
nisation.

Foraldrarna slapper aldrig in oss.

Det har gatt 20 ar nu.

For 15 ar sedan bildades Grunden som en sektion
i FUB.

Sedan kom Klippan.

Tiden gar.

Ibland tanker jag pa alla kimpar.

Bengt Arne Magnehag som var ordférande i
Grunden.

Det var hans stenharda idé med en rikssektion.

Leif Johansson var ordférande i FUB i Géteborg
da.

Han holl pa oss.

Och sa forstas Ake Johansson, Lasse Zallin och
alla...

Och Victor....

Men det racker inte att vara sektion langre.

Egentligen tror jag att vi visste det da ocksa.

Det dr dnda foraldrarna som bestimmer om
pengarna och allt.

Se bara pa arsmotena.

Hur manga av oss har en chans dar?

Det pratas om Ostersundsmodellen och andra
modeller.

Vilka ar det som yttrar sig?

Vi ar inga leksaker.

Jag tanker pa modelljarnvagar.

Jag och min man bestimmer sjdlva.

Vi bor efter Strandmodellen.

Foraldrarna ar for starka

Sa ar vi déar igen. Fordldraorganisationen ar for
stark. I de lander dar féraldraorganisationerna fun-
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nits lange och ar starka gar just nu inflytandearbe-
tet langsammast. I de linderna ar organisationerna
som raddast for att personer som sjalva har ett in-
tellektuellt funktionshinder skall starta sina egna
organisationer. Darfor far man knappt tala om Pe-
ople First pa Mencapmaotena i Storbritannien. Déar-
for ar FUB i Sverige radda for en, som man sager,
splittring. Men vad erbjuder man? Samma villkor?
Samma flode av information? Samma mojligheter
att kunna delta i besluten och i debatten?

Fordldraorganisationerna maste slappa reviren
precis pa samma satt som vi idag kraver av kom-
munerna att de ska slappa reviren nar det galler
LSS-bostader till de som bor dar.

Efter 20 ars tid med envist tragglande om att beva-
ra en organisation och skapa jamlika forhallanden
och oka inflytandet for funktionshindrade mannis-
kor 1 FUB, kan vi se att det annu inte har blivit sa.
Fragan ar hur lang tid det ska fa ga eller kan ga.

Har foraldrarnas stod

I FUB i Goteborg har vi tagit konsekvenserna av
var satsning med Grunden-sektionen i FUB. Den
utvecklingen har foreningen stottat och nar nu
Grunden-medlemmarna vill ga sin egen vig gor de
det med foraldrarnas stod.

Overgangen till sjilvstyre skall ske genom ett
projektarbete dar Grunden-medlemmarna sjilva
tillsammans kommer att jobba fram den nya orga-
nisationen. Tillsammans med FUB skall formerna
for overgangen till sjalvstyre och ett framtida sam-
arbete jobbas fram.

FUB har sedan mitten av 50- talet betytt oerhort
mycket for foraldrar och personer med intellek-
tuella funktionshinder. Det kommer det att gora
aven i framtiden. De resultat som vi idag kan se av
FUB:s arbete visar att det behovs en stark foraldra-
organisation. Men de far inte vara tjuriga nar de
ser att var satsning pa okat inflytande fér Grunden-
sektionens medlemmar leder till att vi vill ga var
egen vag. Tvartom, vi har alla all anledning att vara
stolta och glada 6ver att ha varit med och backat
upp den utvecklingen. Det nya Grunden kommer
att ha foraldrarnas stod i fortsittningen ocksa och
foraldrarna kommer att ha stod av Grunden. Ib-
land kommer vi att ha olika uppfattning. Sa ar det
redan idag. Skillnaden ar att idag kommer det ald-
rig fram ordentligt.

Det ar inte farligt att tycka olika

Det ar inte farligt med olika uppfattningar. Det ar
naturligt. Pa det har sattet kommer man att kunna
profilera fordldrafragorna battre och Grunden har
fritt fram att fora fram sina fragor. Tillsammans ar
det styrka. Snacka om empowerment! Nu aterstar
ar av hart arbete som gar ut pa att forbereda det
nya Grunden.

Inte minst maste vi informera politiker och tjans-
teman om att de har en ny stor och stark organisa-
tion att samverka med. En nysituation dar Grunden
kommer att stalla krav pa lattforstaelig information
och anpassade moten. Sa far vi se hur det gar!
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En sang fran USA

Tillbaka till People First.

Pa ”Speak-uplistan” kom ett meddelande fran
USA.

Nagon undrade om det fanns nagon som kunde
nagon rolig historia om kackerlackor och vard-
hem. Det var nog bara kackerlackorna som trivdes
pavardhemmetsa han. Sjalv hade han en liten sang
om kackerlackor pa varhemmet:

Vi brukade kasta kackerlackorna i korridoren
som man kastar boll.
Den gamla skrabbiga personalen skrek
och jagade oss utan koll.
Nu ar kackerlackorna och vagglossen doda
och vi dr ule for linge sen.
Den gamla skrabbiga personalen tynar bort
i sina sangar,
Och nu dr det vi som chefar dver dem.
Grunden ar en del av People First. Det ar nagot
medlemmarna i sektion Grunden beslutat sjalva.
Det beslutet kraver respekt fran omgivningen.
Egentligen handlar det om respekt for de demo-
kratiska vardena. Full delaktighet... ett liv som an-
dra..
Att fora sin egen talan. Vara self advocates fullt ut:
Mianniskor som for sin egen talan.

Till sist:

Det ar viktigt for oss att tala om att det som vi gor ar
nagot som sker i Goteborg. Lokalt alltsa. Efter vara
forutsattningar. Vi vet forstds att andra lokalforen-
ingar och sektioner runt om i Sverige har andra
forutsattningar och har andra l6sningar. Vi tror att
det ar tillrickligt "hogt i tak” inom vart férbund for
alla goda lokala idéer och lésningar.

Vi talar mycket om inflytandefragorna i en in-
ternationell jamforelse; hur det fungerar i olika
lander. Vi tror att det ar viktigt. Vi vet fOrstas att
det finns manga lokala foreningar och enskilda
manniskor som arbetar utav bara katten med dessa
fragor. Men vi tror att det lokala arbetet paverkas
mycket av hur man diskuterar i de nationella orga-
nisationerna.

Darfor ar det ocksa positivt att vart forbund goér
satsningar som tex. forskningsdagarna i Skovde un-
der forsommaren.

En stor skillnad mellan t ex den tyska foraldra-
organisationen och andra stora foraldraorganisa-
tioner i Europa jamfort med vart eget forbund ar
att de bedriver verksamhet i form av t ex dagcenter
och vardhem.

Det gor forstas att det blir annu svarare att arbeta
med att Oka inflytandet for personer med funk-
tionshinder. For de, vet vi ju, ar kritiska till hur or-
ganisationernas verksamhet skots.

®
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Bertil Skold, som arbetar pa Synskadades Riksférbund, SRF, har
skrivit en intressant artikel i antologin "Handikappolitiken i
praktiken”. Det har ar en kortare version av den artikeln.

Peter Brusén, Anders Printz. Handikappolitiken i praktiken
Om den nationella handlingsplanen. 216 sid. Gothia 2006.
Pris 272:- plus moms o porto. Tel. 08-462 26 70.

Delaktighet | arbetslivet

Av Bertil Skéld

ur ska en person med funktionsnedsatt-
H ning kunna finna, fa och behalla ett arbe-

te? Det kinns narmast genant att papeka
att begreppet funktionsnedsattning egentligen inte
sdger nagonting om en persons arbetsformaga. En
auktoritet inom rehabilitering for synskadade var
Thomas Caroll. Han sa pa 50-talet, att man aldrig
ska saga vilket jobb en blind person inte kan ha, for
da kan man vara sdker pd att veckan efter far man
reda pa nagon som har just det jobbet. Podngen ar
att det inte behover vara synskadan som satter hin-
dren utan fantasin och tilltron till sin egen formaga
och tilltron fran min omgivning om vad jag klarar.

Regel nummer ett for alla som i sin yrkesroll moter
personer med funktionsnedsittning ar alltsa: Allt
ar mojligt. Sedan tranger sig kanske verkligheten
pa och korrigerar oss lite, men utan den initiala
utgangspunkten att for personer med funktions-
nedsittning ar arbete ett viktigt mal, och ett vik-
tigt medel for full delaktighet kommer vi aldrig
att uppna malet om en lika hog sysselsattning for
personer med funktionsnedsattning som for ovriga
befolkningen.

Regel nummer tva: Olika funktionshinder ger upp-
hov till olika behov. Det ar egentligen sjalvklart att
det behovs specialister pa olika funktionsnedsétt-
ningar, som synskador, horselskador utvecklings-
storning, allergier till exempel. Personer med olika
funktionsnedsittningar maste darfor identifieras
och ges tillgang till ratt expertis.

Det trakiga idag ar att erfarenheten sager oss att
verkligheten ér en helt annan. Fokus ligger pa hin-
der och inte pd mojligheter, dvs brott mot regel ett.
Utvecklingen inom bade skola och Arbetsmark-
nadsverket har gatt mot generalister, dvs bott mot
regel tva.

Brist pa expertkunskap
James H. Omvig, med lang erfarenhet fran arbetsli-

vet och fran rehabiliteringsomradet och sjalv blind
argumenterar for experter pa blindhet.
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"Med andra ord, problemen som synskadade mo-
ter ar unika. Fran det foljer att de som ska ge arbets-
livsinriktad rehabilitering f6r synskadade maste ha
unik kunskap relaterad till synskada om effektiva
program ska kunna genomforas. (Omvig 2002, sid
25)

Detta galler for alla typer av allvarligare funktions-
nedsattningar.

Ldiget pa arbetsmarknaden idag

Uppgifternaidetta avsnitt bygger pa Statistiska cen-
tralbyrans och AMS rapporter Funktionshindrades
situation pa arbetsmarknaden. Rapporterna bygger
paatt det till de arliga Arbetskraftsundersokningar-
na (AKU) vartannat ar gors nagra tillaggsfragor.

Andelen sysselsatta av personer med funktionsned-
sattning har sjunkit sedan 1998, fran ca 56 procent
sysselsatta till ca 50 procent. Skillnaderna mellan
man och kvinnor ar inte sa pataglig i graden av
sysselsattning. I 2002 ars rapport redovisas att 54,1
procent av man med funktionshinder och 52,5
procent av kvinnor med funktionshinder var sys-
selsatta.

En sysselsattningsgrad pa omkring 50 procent ar
mycket langt fran regeringens mal om att 80 pro-
cent av befolkningen i 16- 64 ar ska vara i arbete.
Siffrorna visar ocksa pa en utveckling mot ett allt
storre gap mellan personer med funktionsnedsatt-
ning och 6vriga. Fragan ar om inte detta ar det
omrade dar samhéllet uppvisar den storsta ojam-
likheten och den minsta delaktigheten av alla om-
raden.

Vad behover goras

Jag ar anhdngare av var gamla svenska arbetsmark-
nadspolitik med ett starkt samhélle som ger grund-
trygghet vid omstallningar, god arbetsmarknadsut-
bildning for att komma tillbaka efter sjukdom eller
arbetsloshet. Organisationen maste bli tydlig och
ett samlat ansvar for hela atgardsomradet vore en
fordel. Det ska bli intressant och f6lja utvecklingen
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i Norge dar motsvarande AMS och Forsakringskas-
san slas ihop till en myndighet. Det behovs utveck-
lat anstallningsstod till arbetsgivare och en battre
rehabilitering och yrkestraning for personer med
funktionsnedsattning.

Nyckelorden ar mer specialistkompetens hos vag-
ledande och stodjande personal inom AMS, och
mer individuellt stod i hela s6kandeprocessen for
personer med funktionsnedsattning.

Ett program for minskad arbetsloshet for personer
med funktionsnedsattning bor innehalla foljande
delar.

En tydligare del
av den nationella handlingsplanen

Arbete och sysselsattningsfragor maste ges en mer
framtradande plats i den nationella handlingspla-
nen. Begreppet delaktighet blir tomt om det for
personer i arbetsfor alder inte skulle innefatta att
ha ett arbete. Nar vi darfor talar om att personer
med funktionsnedsattning ska bli fullt delaktiga i
samhallet maste arbete inga. Malen for arbetsmark-
nadspolitiken for personer med funktionsnedsatt-
ning behover darfér formuleras explicit i hand-
lingsplanen.

Information och opinionsbildning

Det finns en stor okunskap om vilken kapacitet
personer med funktionsnedsattning har pa arbets-
marknaden, och de moter dagligen negativa atti-
tyder fran omgivningen. Detta bor bemdtas med
en kontinuerlig informationskampanj med syfte att
héavda arbetslinjen, arbetsvarde for individen och
funktionshindrades varde pa arbetsmarknaden.

Rehabilitering och 6vergang till arbete

Landstingen maste utveckla och férdjupa sin re-
habilitering betydligt. Den individuella rehabilite-
ringen maste forbattras och ges mer resurser, och
aven samordningen av olika insatser for personer
som ska ut pa arbetsmarknaden maste forbattras.
Forutom ekonomiska resurser behovs personal
med specialistkunskap, tid och engagemang for
att personer med funktionsnedsattning ska erhalla
ett arbete. Resurserna skulle ocksa bli betydligt ef-
fektivare om arbetsmarknadsverket ater fick ansvar
for de insatser som idag aligger forsakringskassan
nar det galler rehabilitering, arbetshjalpmedel och
arbetsplatsanpassning.

Arbetsmarknadsstod

Varje person maste fa en mentor och samordnare,
som handgripligen kan hjalpa tilli kontakter mellan
individen och olika myndigheter och mot arbetsgi-
vare. SIUS verksamheten (Sarskilt introduktions-
och utbildningsstod) inom AMS bor utvecklas och
ges mer resurser. Lonesubventionen, l6nebidrag
behover fa en ny utformning och bidragsnivaerna
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behover hojas och virdesikras. Aven andra bidrag
som stod till personlig bitrade maste hojas.

Det stodsystem jag foreslar bygger pa nagra grund-
laggande principer:

e kriterium for att fa rétt till stod ar dokumenterad
funktionsnedsattning som ar relativt omfattande,

¢ individuellt stod ges genom kompetensutveck-
ling, personligt stod och teknisk utrustning,

e generellt stod ges genom subventioner till arbets-
givare genom nedsattning av lonebikostnaderna
for samtlig personal.

Kriterium
Funktionsnedsattningen ska vara relativt omfat-
tande for att ge ratt till stod.

Individuellt stod —
kunskaps- och utbildningsgaranti

For varje person bor en kunskaps- och utbildnings-
garanti ges av staten. Detta innebar att dagens stod-
system med arbetshjilpmedel och arbetsbitrade
garanteras. En arbetsgivare ska veta att staten an-
svarar for att en person med funktionshinder far
hjalpmedel vid anstdllning, far den utbildning som
kravs for att anvanda hjalpmedlen och att nya tek-
niska landvinningar kommer personen till del.

Forbdttrad utbildningssituation

Brister i personers med funktionsnedsattning yr-
keskompetens maste starkas genom utbildning och
annat stod. Stora resurser maste avsattas for kart-
laggning, vagledning, jobbsokning och introduk-
tion pa arbetsplatsen. Samhallet maste garantera
att arbetsgivare och den enskilde fortlopande far
del av arbetshjalpmedel, teknikutveckling, anvan-
darutbildning och kompetensutveckling i arbetsli-
vet.

Implementering

Jag vill avsluta med att citera Socialforsakringsbo-
ken 2002 med temat Idé och verklighet i handi-
kappolitiken. Dar skriver man: "Handikappolitiken
paminner mest om spunnet socker: angenam men
flyktig i sin konsistens. Malen blir vackra men ihali-
ga och det finns ett flertal risker med detta.” S 24)

Idéer har vi aldrig saknat, nu maste de fa satta kon-
kret avtryck sa att verkligheten foérandras och vi kan

mata en uppgang i antalet personer med funktions-
nedsdttning som har ett arbete.

@)

INTRADAGAR 2006



_Tian
soker nya
former

Pd motesplats Tian « Halmstad
kunde personer med lindrig
ultvecklingsstorning traffas och
wmgas utan att kinna krav frdan
personal eller samhallsrepresentanter.
Ett lyckat FUB-projekt som nu soker
nya former i foreningen Tian.

yftet med Tian var att utveckla ett stod till

personer med lindrig utvecklingstorning

som hade psykiska eller sociala problem.

Tian var fran starten 1998 ett FUB-projekt
som bedrevs med medel fran Allménna arvsfonden.
Hans och Robert Medved var projektanstallda pa
var sin halvtidstjanst for att utveckla verksamheten
i lokalerna inte langt fran Halmstads centrum.

— Nar vi borjade visste vi inte sa mycket om denna
grupp, berattar Hans Nilsson. Var dom fanns och
vad dom gjorde. Magnus Tideman hade i en rap-
port 1994 berdknat att det fanns ca 80 personer
med lindrig utvecklingsstorning i Halmstad, som
i varierande grad for illa i samhadllet, bl a pa grund
av att dom inte fick det stod de behovde.

Tian blev en 6ppen kafé-verksamhet. Till en bor-
jan fick Hans och Robert ga ut till de olika instan-
ser som kunde tankas ha kontakt med de personer
som man vande sig till. Det var bl a socialtjansten,
lansarbetsnamnden, forsakringskassan, psykiatrin
m fl. De framstillde en folder som presenterade
verksamheten.

— Vi tog med en bild pa oss, dar vi forsokte se
sa trevliga ut som mdijligt, siger Hans. Manga var
osakra och misstinksamma och de flesta som kom
till oss hade forsta gangen séllskap med nagon slak-
ting eller handledare.

Traffpunkt med individuellt stod

Verksamheten pa Tian var uppdelad i tva delar:
1. Traffpunkten — d v s vara lokaler och vi tvd som
var projektledare. Mest var det som ett vanligt kafé

INTRADAGAR 2006

Artikel fran Intra nr 3/2002.

Hans Nilsson haller i verksamheten pd motesplats 10:an.

med lite olika sidoaktiviteter. Lokalen lag centralt i
Halmstad och vi hade 6ppet tisdagar och torsdagar
kl 13-22.

2. Detindividuella stodet och den hjalp som vi kun-
de ge till de manniskor som kom. Vi kunde ge rad
om relationer, ekonomi o s v.

Tian styrdes av ett manadsmote, dar deltagarna
sjalva bestamde vad som skulle ske.

Eftersom deltagandet var frivilligt och verksam-
heten helt 6ppen, sa fanns inte pa nagon typ av
diagnostisering. Inga som helst ”journaler” eller
dylikt fordes.

— Manga hade valt bort stodet fran omsorgerna
om utvecklingsstorda nar dessa blev frivilliga 1986,
berittar Hans. Mdnga kdnde ett stort utanférskap
och de levde ofta i stor isolering. De kdnde inte
att de hérde hemma nagonstans. Darfor forsokte vi
skapa situationer dar relationer uppostod. I borjan
var vi kanske lite for ambitiésa och ordnade olika
spel, utflykter, minigolf, dart m m. Men efter hand
tog vi det lite lugnare och anpassade oss till de 6ns-
kemal som kom. Halmstad ar ju inte en sa stor stad.
Ofta har man variti kontakt med varandra tidigare,
gatt i sarskola, bott pa elevhem ihop osv. Men efter
hand har man tappat kontakten med varandra.

Som exempel berittar Hans om en man i 35-arsal-
dern som brukade vara pa Tian. Han bodde ensam
med sin gamla mamma. Nar han berattade om sig
sjalv kunde han ingaende beskriva sina kompisar
fran sarskolan. Men han var inte "uppdaterad”. Se-
dan han slutade sarskolan for 15 ar sedan hade han
levt ensam och inte haft ndgon kontakt med sina

27



tidigare kamrater. Han hade periodvis sva-
ra psykiska problem och medicinerade for
detta. Bl a tog han varje kvall insomningsta-
bletter. Men efter nagra manader berattade
han att han nu inte lingre behoévde sina in-
somningstabletter "fér nu kommer jag ju
till er.”

Sammanlagt var det ett 30-tal personer
som hade kontakt med Tian. Av dessa var
10-12 personer regelbundna besokare. Lika
manga kom lite da och da. Resten hade
mycket sporadisk kontakt med Tian, nagra
enbart per telefon.

Det innebar att det skiftade valdigt mycket g ]
vilkasom kom. Ibland kunde detbaravaraen  Full fart i koket pa Tian! Fran vinster Hans Nilsson, Henning Manfred
och Robert Medved.

3-4 personer och ibland var det helt fullt.

Utanforskap

Det var ingen homogen grupp som kom till 10:an.
Nagra hade diagnosen utvecklingsstord, nagra inte.
De hade nagot annat funktionshinder som gjorde
att de kande sig hemma i gruppen.

Det som man har gemensamt ar framfor all ut-
anforskapet, att man kant sig nedvarderad och
stamplad. Man vill bli accepterad som en vanlig
manniska.

Attbedriva en verksamhetsom Tian i projektform
kan vara vanskligt. Plotsligt star man dar och ansla-
gen har tagit slut. Socialférvaltningen i Halmstad
stddde i borjan verksamheten med stodet stannade
vid ord och en del fagra léften. Nar det kom till
kritan var det ingen som instans som fann verksam-
heten pa Tian tillrackligt angeldgen for att ansla de
medel som behoévdes. I augusti 2001 fick man lov
att stinga lokalerna.

Nagra som hade skapat relationer till andra pa
Tian klarade sig genom att fortsitta traffas hemma
hos varann istillet. Men de kidnde sig mer rastlosa
och utanfoér nu.

— De saknade verkligen sitt stille, saiger Hans. Tva
av kvinnorna berattade hur de boérjat grata nér de
statt utanfor lokalen ett par manader efter stang-
ningen. Och enslingarna, de som sokt sig till Tian

men hallt sig pa sin kant, de hamnade nu riktigt
utanfor igen.

Fran projektledningens sida forsokte man fort-
satta att halla kontakten. Sa smaningom hamnade
man under ABF:s vingar. Man fick utnyttja deras
lokaler och borjade traffas under cirkel-form dar
Hans och Robert fick cirkelledararvode. Det var i
samband med detta som tanken vacktes pa en fort-
sattning som kooperativ. Foreningen Tian startades
och tillsammans tinker man nu i projektet Egen-
kraft utveckla nagon form av daglig verksamhet
som bygger pa deltagarnas egna 6nskemal. Man
har ansokt om medel och fatt positiv respons.

For det behovs en verksamhet som vander sig till
personer med lindrig utvecklingsstorning menar
Hans Nilsson.

— Det som slagit mig alltmer under den har tiden
ar hur utsatt den har gruppen ar. Och framfor allt
hur utsatta kvinnorna ar. Ofta blir de grovt utnytt-
jade. Och om de protesterar eller forsoker gora na-
gon uppmaérksam pa att de har en svar livssituation
t ex i form av att de blir sexuellt utnyttjade, sa ses
de ofta inte som trovardiga.

Text och bild: Hans Hallerfors

@

(

Motesplatsen Tian

| en rapport, "Motesplatsen Tian", som har tagits fram av FUB i samarbete med Wigforssgruppen vid
Hogskolan i Halmstad berattar forfattarna, Ove Svensson och Kristina Lundgren, om den utsatthet
som ofta drabbar personer med lindrig utvecklingsstorning och de psykosociala problem som kan bli
en foljd av utsattheten. Utgivningsar 2002, 50 sidor. Pris 50 kr.

Rapporten kan bestallas fran FUB, tel 08-50 88 66 00, eller fran: www.fub.se

~

J
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Artikel fran Intra nr 3/2003.

Tlng nghghet

Av Hans Nilsson

Louise och Daniel. De har bada gatt i sarskolan

och har haft skiftande sysselsittningar. Som sa
manga andra i deras situation har de haft en omvind
karriir. Det borjade med arbete pa en mera 6ppen
arbetsmarknad, som fanns en gang. Via Samhall har
de bada motvilligt fatt se dagcentret som det enda
alternativet for att fylla dagarna med nagot menings-
fullt. De har upplevt detta som en gradvis degrade-
ring av sitt vairde. Meningen var ju att det skulle vara
omvant, att den dagliga verksamheten skulle kunna
leda till ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden.

For nagra ar sedan fick de ett barn som blev om-
hindertaget redan pa BB. Daniel och Marie-Louise
upplevde att de aldrig har fick nagon chans att ta
hand om sitt barn och de kan inte forsta skélen till
omhdndertagandet. Kanslorna av utanférskap och
mindervirde forstarktes och blandades med upple-
velsen av att vara rattslosa och orattvist behandlade.

Daniel borjade tycka att det var Marie-Louises fel
att de inte fick behalla barnet. Han tappade humoret
och forhdllandet antog mer och mer karaktiren av
fortryck. Marie-Louise funderade pa att lamna ho-
nom, men hade inte kraft till det.

De deltog bada i en traffpunktsverksamhet anord-
nad av kommunen. Victoria som jobbade pa traff-
punkten fick klart for sig att Marie-Louises situation
var ohallbar. Hon berattade om kvinnojouren och
det sarskilda stod till kvinnor utsatta for misshandel
eller fortryck som fanns inom socialférvaltningens fa-
miljemottagning. Darigenom kunde hon fa kontakt
med de verksamheter som kunde ge henne det sar-
skilda stod hon behdovde.

Ien mindre stad soder om Daldlven bor Marie-

Flera kommuner har framgangsrikt arbetat med
tillganglighet for personer med funktionshinder.
Det har pa de flesta hall handlat om tillginglighet i
fysisk bemarkelse, fasade trottoarkanter och rullstols-
ramper med mera. Men hur astadkommer man till-
ganglighet for dem som har svarigheter att ta till sig
information, bristande kunskaper om samhallet och
har svaga sociala natverk? Vad betyder tillganglighet
for personer med utvecklingsstorning?

For att de ska kunna fa stdd nar de behover kravs
kontinuitet i kontakterna, annars kan de aldrig kian-
na tillrickligt fortroende for att be om hjilp med sa-
dant som kan vara svart att tala om. Den kontinuite-
ten uppstar i allminhet inte nir man ska boka tid och
sedan har en timme pa sig att beskriva sitt problem
och begara stod.

Rad och stod i form av samtal kan ge kontinuitet,
men det finns en risk for att kontakten upphor under
perioder da man tycker att man inte har nagot spe-

ciellt att samtala om, och det ar inte sakert att man
aterkommer nar man behover det.

Att vardagsstodet ar nodvandigt for personer i
granslandet mellan att klara sig sjalv och att behéva
stod dr uppenbart. Att manga star utan det ar ocksa
uppenbart, liksom att manga far mycket illa. Det
finns de som har gatt under i tysthet for att de inte
visste vart eller till vem de skulle vanda sig. Detta ar
en av de grymma konsekvenserna av kommunernas
nastan samfilliga nonchalans av skyldigheten att
bedriva uppsokande verksamhet. Det som inte syns
finns inte.

I dessa tider da kommunerna soker vagar att und-
vika att ge stod for att halla nere utgifterna, borde
man kanske stanna upp och tianka efter. En liten ut-
gift idag sparar in en stor i morgon.

En val utbyggd och fungerande traffpunktsverk-
samhet kan ge vardagsstod och mansklig kontakt. I
forlangningen kan det leda till att man inte behover
begira mera omfattande LSS-insatser som exempel-
vis gruppbostad. En traffpunkt med tva heltidsan-
stallda, som kan serva omkring 20 personer kostar
mindre dn vad insatserna gruppbostad och daglig
verksamhet kostar for tva personer.

Vad man sparar i minskat manskligt lidande kan
daremot inte matas.

Motesplatsen Tian i Halmstad, var en forsoksverk-
samhet, en traffpunkt med malet att ge vardagsstod
till personer som Marie-Louise och Daniel. Flera
hade ndrmast ooverstigliga problem och madde
mycket daligt. Tian fick och har fortfarande en cen-
tral roll i deras tillvaro som med dren har forbéttrats
betydligt.

Men det ar trist att verksamheten idag har otill-
rackliga resurser och ar helt beroende av fondme-
del och frivilliga insatser. Och det ar obegripligt att
de ansvariga inte ser de ekonomiska vinsterna med
denna typ av stod till funktionshindrade.

Marie-Louise har ett funktionshinder som gor det
omojligt for henne att pa egen hand orientera sig i
ett komplicerat samhalle. Fragan man maste stilla
sig ar: Ska Marie-Louise i praktiken ha samma ratt
som alla kvinnor att fa hjalp att ta sig ur ett destruk-
tivt forhallande? Eller ska hon undanhallas den ratt-
ten eftersom den inte ar tillganglig for henne?

Hans Nilsson dr bl a initiativtagare
till motesplats 10:an ¢ Halmstad, en
traffpunkt for personer med lindrig
utvecklingsstorning.




Artikel fran Intra nr 4/2005.

Supported
employment

Anstallning med
personligt stdod

o —
—
—_—

Maria Bryntse och Denise Lindgren arbetar ihop pd dagiset Kastanjegdrden.

Denise har full koll

Denise Lindgren har full koll. Nar Roland och
hans pappa lamnar dagis ar det hon som ro-
par: Halla, du glomde overallen! Hon har haft
sin arbetsverksamhet i 6ver ett ar pa Kastanje-
garden och hon trivs bra. Hon visar mig den dar
vanliga dagisbilden pa alla barnen, pa férskol-
lararen Maria Bryntse, som ar Denises stod
i personalgruppen, och pa Denise. Hon finns
med.

Or ett och ett halvt ar sedan kom Denise
Lindgren, 26 ar, till Eva Valtersson pa Misa
i Jakobsberg. Misa ar ett foretag som sedan

mitten pa 90-talet erbjudit stéd till dem som vill
prova pa ett arbete pa den vanliga arbetsmarkna-
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den. Denise hade da gatt omvardnadsprogrammet
pa vardgymnasiet men inte fatt nidgot jobb efter
skolan. Hon hade deltagit i arbetsformedlingens
verksamhet, Unga Handikappade.

— Men dar satt vi mest och tittade pa dator, siger
Denise

Fortroendet viktigt

Genom kommunens LSS-handlaggare anlitades
arbetskonsulent Eva Valtersson

— Forst har vi en tremanaders kartlaggningstid,
berdttar hon. Da ringar vi in vilka intresseomraden
som personen har, vi tar reda pa hur mycket stod
som behovs, vi gor studiebesok och forsoker fortyd-
liga vad olika arbeten kan innebara. Och vi skapar
fortroende.
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"Det var svart i borjan”, sdger Denise Lindgren om arbetet pd
dagiset Kastanjegdrden. "Det var svart att veta hur man skulle
vara mot barnen. Men nu gar det fint. Mina handledare har
hyélpt mig. Och jag har gjort namnskyltar till allihopa pa da-
torn.”

Fortroendet behévs om man ska viga ta det vik-
tiga steget till en frimmande arbetsplats. Till en
bérjan fanns Eva med pa plats pa dagiset. Denise
skulle inte behova kidnna sig ensam.

— Men mest satt jag i kafferummet. Det ar viktigt
att man inte gar med for mycket i arbetet, da ar det
latt att man tar 6ver, sager Eva.

— Jag hade svart att komma i
tid i borjan, skrattar Denise. Jag
fick ha tva vackarklockor. En i
sovrummet och en i vardags-
rummet. For det ar viktigt att
man kommer i tid.

Stodperson
pa arbetsplatsen

Efterhand trappades stodet ner
och nu, efter drygt ett ar kom-
mer Eva bara varannan vecka
och halsar pa. Pa dagiset ar det
Maria Bryntse som ar stodper-
son at Denise. Hon tycker att
det har fungerat fint.

Denise har aktivitetsersattning och habiliterings-
ersattning. Men hon tycker att hon borde fa mer
betalt.

— Men det viktigaste ar att man trivs, siger hon.
Alla ar snalla har och jag gillar barn.

Denise ar ocksa med i en off5job-grupp.

— Vi ar fem tjejer som brukar triffas ibland och
stotta varandra, berattar hon.
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"Att arbeta med supported employment dr att jobba
med mdnniskors formaga”, sager Fva Valtersson
som dr arbetskonsulent pa Misa.

Anstdllning istdllet for stod

Misa har utvecklat nagot som man kallar ISA-me-
toden.ISA star for Individuellt Stéd i Arbete. De
personer som valjer Misa vill komma ut i arbete,
men malen ser olika ut for olika personer. De flesta
vill ha en arbetsverksamhet pa en vanlig arbetsplats
istallet for en klassisk daglig verksamhet. En del har
som mal att komma ut i riktig anstallning. Da ar-
betar de mot att na t.ex. anstillning med lénebi-
drag.

— I ar har fem personer inom Misa gatt vidare till
anstdllning, sager Eva stolt.

Passar inte in

Misa arbetar med olika malgrupper; neuropsyko-
logiska diagnoser, autism, utvecklingsstérning och
forvarvade hjarnskador.

De allra flesta som Eva stodjer i arbetet har lind-
riga intellektuella funktionshinder.

—De personerna ar inte med i FUB, sager Eva Val-
tersson. De passar inte in i de sammanhangen och
de vill sdllan anvanda sig av kognitiva hjalpmedel
— aven om de skulle ha nytta av dem — darfor att
dom inte vill bli utpekade som annorlunda. Som
tur ar finns det nu mobiltelefoner som gar att an-
vanda pa manga satt...

Far inte vara for duktig

Det ar latt att det gar fel med arbetstraningen.

— Man maste kunna komma i tid, man maste {ol-
ja arbetsplatsens regler, man maste kunna utféra
uppgifter och man maste kunna fungera socialt.
Det ar svart att lara sig allt det.

Den stora utmaningen for arbetskonsulenten ar
att avgora hur stodet ska se ut.

— Det ar viktigt att inte vara
for duktig, att inte bli en fixare
som loser alla problem at na-
gon. Man maste kunna trappa
ner stodet och avsluta det nar
det inte lingre behovs, dven
om personen i fraga vill ha
fortsatt stod. Samtidigt ar det
viktigt att veta att manga perso-
ner med lindriga intellektuella
funktionshinder oOverskattar
sin forméga. Det kan bli svart
nar man da moter krav som
man inte klarar av.

Ibland masslyckas man

Néar man misslyckas beror det oftast pa att match-
ningen mellan arbetsplatsen och den enskilde inte
ar ratt. Utmaningen ligger i att hitta en arbetsplats
som passar for just den personen som ska ut i ar-
bete, menar Eva Valtersson.

— Kanske har chefen varit positiv till provanstall-
ning men ingen av de 6vriga anstillda. Det kan ock-
sa vara en strulig organisation dir vem som helst
skulle ha svart att komma in som ny.
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Ett annat hinder kan vara att de som har aktivitets-
ersattning far lika mycket betalt om dom stannar
hemma.

— Det borde finnas lite smidigare 16sningar sa att
det faktiskt gav mer om man gar och jobbar. Det ar
nog manga i landet som skulle stanna hemma fran
jobbet om dom fick lika mycket betalt...

Men det allra vanligaste misslyckandet handlar
om svarigheter att passa tider och hog franvaro.

— Dar far man passa sig, skrattar Eva Valtersson,
for man kan inte avveckla sig sjalv om man har bor-
jat fungera som vickarklocka at nagon.

Varfor 5p

Arbetsplatser som stdller upp

Verksamheten med supported employment bygger
pa att det finns arbetsplatser som staller upp.

— Oftast ar det ndgon pa arbetsplatsen som ar po-
sitiv darfor att han eller hon har egna erfarenheter
av funktionshindrade. Men det ar ocksa viktigt att
arbetsplatsen far nagot ut av det. Att kanske varu-
market kopplas samman med ett socialt engage-
mang, att arbeten utfors som kanske inte skulle ha
blivit gjorda annars och att det sociala samspelet
ger positiva vinster.

Eva Valtersson berdttar att man har kontakt med
manga foretag

— Men allra bést pa att ta emot personer med
funktionshinder ar COOP, sager Eva Valtersson.
Skriv det, med dom har vi ett superbra samarbete!

Text och bild: Hans Hallerfors

ar det s3 f3

S0M jobbay

ed

M immi Darbo ar ordférande i den Svenska For-
eningen for Supported Employment. Hon
har tio ars erfarenhet av arbete som arbetskonsu-
lent och hon ar besviken pa att metoden fatt sa litet
genomslag i Sverige.

— Det finns sa manga proppar som hindrar, siger
hon. Supported employment stiller krav pa sam-
hallet att hitta nya former. Men manga anvander
hellre de gamla systemen. Man stinger in folk pa
Sambhall eller i "den dagliga verksamheten”.

Mimmi Darbo tycker att det borde vara en sjalv-
klar rattighet for alla som inte klarar av den ordi-
narie arbetsmarknaden, att atminstone fa prova pa
att komma ut och jobba med stod.

Ny generation

Klas Pettersson, yrkesvalslarare pa sarskolan i Lin-
koping, haller med.

— Nu haller den forsta generationen sarskoleele-
ver, som vuxit upp hemma, pa att ta klivet ut i ar-
betslivet, siager han. De har helt andra krav och en
annan foretagsamhet. Vilket bland annat lett till att
man inte vill ta de praktikplatser som vi erbjuder 1
sarskolan. Man vill inte ha nagra skitjobb och man
vill inte kopplas samman med “den dar javla mupp-
skolan”. Vi lever ocksa i ett samhélle dar vi undan-
tar allt storre grupper fran arbetsmarknaden. Det
blir en utmaning fér samhallet att hitta l16sningar

Personhgt siéd o

pa detta. For i ett oppet demokratiskt samhalle
maste alla vara med. Supported employment ar ett
satt att underlatta for dem som nu undantas fran
arbetsmarknaden att komma med.

SIUS

Bengt Eklund har varit med och startat SIUS (Sar-
skilt introduktions- och uppfo6ljningsstod). Det ar
en form av Supported Employment som drivs av
AMS. Lansarbetsnamnden utser en sarskild stod-
person at en person med arbetshandikapp som be-
hover extra stod och traning i inledningsskedet av
en anstillning.

— Vi borjade med detta i borjan pa 90-talet, siger
han. Det har varit ett bra sitt att jobba pa, men vi
har ocksd stott pa fordomar i samhéllet och i syste-
men. Det ar dessa fordomar som ar vara fiender.

”SIUS-konsulenten” har en viktig funktion. Det
ar hon/han som kontaktar arbetsgivaren om en
mojlig anstillning. Finns det lampliga arbetsupp-
gifter kan man besluta om SIUS. Da far personen
tid att trana sig 1 arbetsuppgifter och annat som
kravs for att klara av arbetet. Tanken ar att stodet
ska behovas hogst sex manader. Finns behov kan ett
visst uppfoljningsstod lamnas under ett ar

Enligt AMS egen statistik var det 2 962 personer
som paborjat SIUS mellan jan —03 till feb —05. Av
dem hade 817 intellektuella funktionshinder.

HH

SESE, Svenska Foreningen for Supported Employment (www.sfse.se) bildades 1997. Man ar
medlem i European Union of Supported Employment (www.euse.org). En annan europeisk

organisation som arbetar med samma fragor ar EASPD, European Association of Service Pro-
viders for persons with Disabilities (www.start-labor.org).
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Personer med grav utveck-
lingsstorning och flerfunk-
tionshinder har ofta svart att
samspela med omgivningen.
Det kan leda till passivitet och
olika beteendestorningar.

| ett unikt projekt pa Rad och
stodteamet i Lulea har arbets-
terapeut Agneta Johansson
hittat en metodik for att for-
battra formagan till samspel

och aktivitet hos dessa perso-
ner.

Resultaten har varit mycket
goda.

Artikel fran Intra nr 1/2002.

Det gar!

Stimulering i samspel och aktivitet
med svart utvecklingsstorda personer

Av Agneta Johansson

O
tta personer i aldern 25 till 52 ar har deltagit
Ai den individuella traning som jag bedrivit.
De hade alla svara storningar i sina aktivi-

teter.

Det var fraga om emotionella storningar i form
av aggressivitet, sjalvdestruktivt beteende, hastiga
svangningar mellan skratt och grat och motorisk
oro. Deras formaga till samspel, féormaga att kom-
municera samt formaga att anvinda hinderna i
meningsfulla vardagliga aktiviteter var ytterligt be-
gransade.

Fortroende och tillit

En forutsattning for traningen var att forst av allt
bygga upp fortroendet och tilliten.

Avgorande for om traningen gick att genomfora
var min féormdga att vara lyhord fér personens re-
aktioner, invanta gensvar och kunna tolka de emo-
tionella reaktionerna.

Vid varje traningstillfalle var jag tvungen att an-
passa mitt forhallningssatt vad galler krav och tem-
po till personens kianslolage och férmaga att bear-
beta informationen.

For varje person gjorde jag aven en noggrann
bedémning av féormaga till aktivitet inom féljande
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omraden: Socialt samspel, kommunikation, senso-
rik, motorik, emotion, kognition samt féorekomst av
beteendestorningar.

Vaxelspel och omsesidig forvantan

Detvar viktigt att traningen gjordes i ett enskilt rum
for att begransa flodet av andra samtida intryck.
Okanda rum och stoérande miljoer kunde skapa oro
och otrygghet.

Syftet med stimuleringen var attfa ett gensvar som
sedan kunde utvecklas till ett dmsesidigt samspel. I
ett sadant kunde personen fa mojlighet utveckla
meningsfulla handlingar, som att imitera och ge
och ta del i nagon aktivitet. Pa sa siatt uppnaddes
efterhand ett viaxelspel och en 6msesidig forvantan
infor varandras satt att uttrycka och bete sig. I vax-
elspelet kunde personen fi mdjlighet att 6ka sin
medvetenhet om sitt satt och sin formaga att agera,
samt forsta hur han kunde paverka andra personer
och samspelet med dem.

For att motverka sjalvdestruktivt beteende gallde
det att finna speciella strategier for varje person.
Syftet var att 6ka personens kinsla och forstaelse
for vad som var acceptabelt och tillatet i samspelet
under traningen.
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Metodik

Vilket material jag anvander beror pa vilken utveck-
lingsniva personen befinner sig. Om personerna
haller avstand till samspel och aktivitet inriktar jag
samspelet pa att skapa en relation med personen
och stimulera 6gonkontakt och fysisk kontakt.
Personer med svar utvecklingsstorning kommu-
nicerar med mimik och kroppsrorelser. For dem ar
jag sjalv materialet, dvs ar lyhord, tolkar och bekraf-
tar personens formaga att uttrycka sig. Jag forsoker
fa honom/henne att vara 6msesidig i samspelet
och jag stimulerar formagan att ge ett gensvar.

Traning med motstand

I borjan inriktas trdningen pa att stimulera perso-
nens forstaelse for den egna kroppen och den egna
formagan. Det sker bl. a. genom att individen med
egna kroppsrorelser arbetar mot eller ger motstand
mot tranaren. Pa sa sitt undersoker personen sitt
forhallande till omvarlden utifran olika positioner
och lagen.

Traningen med motstand utvecklar dven en per-
sons begynnande forstielse for kommunikativa
uttryck i samspel. Det ger dessutom en minskad
muskelspanning och stress och ett mer utatriktat
beteende med 6kad vakenhet och 6kad formaga
till blickkontakt.

Jag anvander olika féremal for att stimulera 6ga-
hand koordination, kunna félja ett rorligt foremal
med blicken samt for finmotoriken i handen.

Nar personen uppnatt féormaga att rikta sin upp-
marksamhet mot féremal och halla det i handen
stimuleras formagan att kunna ta emot och ge till-
baka.

For att stimulera nya rorelsemonster vagleder jag
personen genom hand pa hand med samtidig upp-
maning om aktivitet, exempelvis vid maltid. Efter-
hand minskas stodet eller tas bort helt.

Tva eller tre ar
tva eller tre ganger i veckan

Varje person har jag traffati tva eller tre ar med up-
pehall for semester och andra ledigheter.

Minst tva eller tre traningstillfillen per vecka be-
hovdes och langden pa ett traningspass varierade
med personens formaga.

For personer med lag vakenhet behovdes inled-
ningvis langa traningspass, fran en timme till en
och en halv. Nar personen okat sin vakenhet kunde
traningstillfallet kortas till ca 45 minuter.

For personer med svara beteendestorningar och
med svar storning i férmagan att sortera och hante-
rainformation kunde ett traningstillfalle vara hogst
30 minuter.

For bada grupperna ar det mycket viktigt att man
ar lyhord nér personen vill ta paus i aktiviteten. Da
far man vénta tills personen borjar en ny aktivitet
eller soker kontakt. Man maste alltid anpassa akti-
viteten och férhallningsséttet till personens tempo
och kinslotillstand.
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"Personer med svar utvecklings-
storning kommunicerar med mimik
och kroppsrorelser. For dem ar jag
sjalv materialet, dvs ar lyhord, tolkar
och bekréaftar personens formaga att
uttrycka sig”

Effekter av traningen

Jag fick uppleva en ovantad positiv utveckling hos
samtliga atta deltagare. Manga av deras formagor
forbattrades avsevart. De agerade mer meningsfullt
i olika vardagsaktiviteter och deras formdga att an-
passa sitt beteende i olika situationer 6kade mark-
bart.

Deras formaga till kommunikativa handlingar
med omgivningen forbattrades patagligt. De tog
fler egna initiativ och de forbattrade sin formaga
att imitera. Beteendestorningarna minskade nar
personen uppnadde en 6kad emotionell stabilitet
och féormaga att paverka sin situation. Personerna
uppnadde daven Okad vakenhet och forbattrad
dygnsrytm. Deras férmaga att samordna 6gat med
handens rorelser och féormagan att uppfatta han-
den som ett verktyg forbattrades avsevart, som att
halla i skeden och ata sjélv.

En ovantad effekt av personens 6kade formaga
till socialt samspel och kommunikation var en for-
andrad attityd fran anhdrigas och gode mans sida.
I ett fall aterupptogs kontakten med en anforvant
efter fyrtio ar.

Personalmedverkan

Det var nédvandigt att informera personalen om
mitt satt att arbeta med den enskilde personen och
om traningens mal och syfte bade i dagverksamhe-
ten och i personens boende. Alla runt den enskilde
personen maste ha samma forstaelse och medve-
tenhet i det pedagogiska arbetet, for att oka for-
utsattningarna till inlarning hos den utvecklings-
storde personen.

Overforingen till omsorgspersonal skedde pa
flera olika satt. Initialt var de bara med i rummet
och observerade. Efter traningen berittade jag om
varfor jag valde en viss aktivitet. Efter en tid, oftast
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en langre tid fran nagon manad upp till ett ar, fick
personal sjalv prova, nar jag var narvarande eller pa
egen hand. Hur snabbt traningen gick att 6verfora
till personalen var beroende pa hur stabil perso-
nen var socialt och emotionellt. Det var i manga
fall viktigt att personen var trygg med mig innan
traningen kunde overforas till personalen.

Etiska problem

Etiska problem kan uppsta nar personerna forhal-
ler sig mycket avvisande till samspel och aktivitet.

En metod som fungerar

Personer med grav utvecklingsstorning har ofta svart att samspela
med omgivningen. Det kan leda till passivitet och olika beteende-
storningar. Agneta Johansson ar arbetsterapeut i Luled. Hon har ut-
arbetat en metod som forbéttrar formagan till samspel och aktivitet

hos dessa personer.
Metoden bygger pa nagra viktiga punkter:

* Man maste arbeta langsiktigt. Ofta handlar det om flera ars med-

vetet arbete. Det finns inga genvagar.

* Man maste skapa tillit. Utan ett fortroendefullt forhallande kan

man inte na nagra resultat.

® Det ar viktigt att personen verkligen kanner att det ar han/hon

som Styr.

* Man maste forsoka hitta personens férmaga som den ar nu. Det ar

darifran man kan borja arbetet.

* Metoden bygger pa kommunikation. Att man hittar fram till ett satt

att kommunicera som bada forstar.

* Kommunikationen leder till en relation och till ett samspel.
* Nar personen upplever sig forstadd utvecklas formagan att sjilv ta

initiativ och paverka omgivningen.

® Det ar viktigt att all personal runt personen involveras i arbetet.
Denna metod kallar Agneta Johansson for RESA-metoden, vilket

star for relation, dmsesidigt samspel och aktivitet.

Las mer om Agneta Johanssons arbete i Intra 1/03 och 1/05.

Hon har e-post: agneta.b.johansson@nll.se
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Ibland var det nodvandigt att anvianda mild provo-
kation for att fa personens uppmarksamhet, krava
gensvar eller att fa personen att sitta kvar pa en
stol. Traningen kunde inledningsvis upplevas som
frustrerande av personen da det i traningssituatio-
nen var viktigt att sitta granser for sjalvdestruktivt
beteende och stilla krav pa aktivitet och samspel.
Det var viktigt att agera pa detta sitt for att stodja
personens utveckling och 6ka hans motivation och
tilltro till den egna férmagan.

Agneta_Johansson har lang erfarenhet
av arbete med grav utvecklingsstorning
och sjalvdestruktivitet. Karl Nilsson
i@ Lulea dr en av dem som hon hjdlpt
att hitta nya sdtt att kommunicera med
omgivningen.

mwf (onsthir

Quinten Moody gick i vdras sista terminen pa konstskolan
Linnea i Stockholm. Han tinker fortsditta sitt skapande ar-
bete till hosten. Da bérjar han pa Franstorps verkstider som
har en konstndirlig och hantverksmdissig inrikining.
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Bestall
pa tel
08-647 87 90
eller fax:
0897 11 04
eller e-post:
intra@swipnet.se

Porto ar inkluderat
i alla priser!

.
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For dig som vill veta mer om utvecklingsstorning

INTRA riktar sig till personal, tjansteman, anhoriga och fortroendevalda. Sedan 1991 har vi fortlopande
informerat om metoder, litteratur, forskning och lagstiftning. Vi ger inspiration och kunskaper.

INTRA ar en fri och obunden tidskrift som ags av en ideell stiftelse.

INTRA kommer ut med fyra 36-sidiga nummer per ar.

En prenumeration kostar 245 kronor och galler for fyra nummer nar du an borjar.

I
Ny uppdaterad upplag@:

ALLT DU BEHOVER VETA om LSS!

INTRASs 52-sidiga LSS-skrift om Handikapplagen ar ett redskap for
alla som ar engagerade i stodet till personer med funktionshinder.

Har finns alla viktiga lagtexter, LSS, Socialtjanstlagen och Halso-
och Sjukvardslagen. Allt som beror funktionshindrades lagstadgade
rattigheter med kommentarer, férordningar, domslut och rad och
anvisningar. Nu i en ny uppdaterad upplaga (2006) dar de senaste
nyheterna finns med!

For den vetgirige:
Vi har samlat over
400 artiklar i vart
natarkiv.

Och fler blir det!

=

Pris per ex 80 kr : . B ‘
10 ex 70 kr per ex WWW.I ntra 8l nfO .S€E
30 ex 60 kr per ex

Barn & Ungdomsgruppen

Barn & Ungdomsgruppen i Stockholm AB bildades hosten 1993 och
hade sitt forsta verksamhetsar 1994. Verksamheten startade med
Katarina ungdomshem, som Overtogs av foretagets grundare i sam-
band med att ansvaret for barn- och ungdomsvarden férdes over fran
landsting till kommun.

BEU

Med Katarina ungdomshem som bas byggdes verksamheten ut med traningslagenheter for ungdomar, med
kvalificerade kontaktpersoner, familjebehandling och jourhem. Samtliga dessa verksamheter finns kvar idag
och nagra ytterligare har tillkommit; B&U Norr, Ungbo, Rimbo HVB, Speciallésningar och Skyddat boende for
valdsutsatta kvinnor och deras barn.

Ar 2000 bildades dotterbolaget Barn & Ungdomsgruppen Sociala Tjanster och Utbildningar i Sverige AB. Dar
samlades de konsult-, utbildnings- och bemanningstjanster som inte rymdes inom moderbolagets inriktning
pa vard och behandling.

B&U Norr. Under 2006 har vi inrattat ett filialkontor i Hudiksvall som erbjuder ett urval av vara tjanster.

En stor del av vara verksamheter ar upphandlade, framfor allt av kommuner i Stockholms lan. Idag omfattar
koncernen 18 verksamhetsomraden i huvudsak riktade till socialtjansten och ar darmed ett tjansteforetag med
det bredaste utbudet inom omradet.

Alltsedan starten har vi, tillsammans med de barn, ungdomar och vuxna som vi hjalpt, vardat, behandlat och
utrett, upplevt bade gladje och sorg. Vi har mott manga intressanta personer bade bland uppdragsgivare och
personal. Vi tror att goda relationer och samarbete mot uppsatta mal gor skillnad!

Vi vet att vara insatser varit och ar till nytta for manga och vi har sjalva lart oss mycket och darmed kunnat
utveckla var verksamhet.

Besok garna var hemsida www.barn-ungdomsgruppen.se fér mer information.




