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Det hapr ar ett specialnummer av tidskriften Intra som ges ut till Intradagarna 2009. Hdar kan du lasa artiklar

om eller av foreldsarna. De flesta artiklarna har tidigare varit publicerade i tidskrifien Intra.

Intradagar 21-22/9-2009

Mandagen den 21 september
09.00 - 09.30 Registrering

09.30 - 09.50

Inledning
Karl Grunewald, Intra
Conny Bergqvist, Riksférbundet FUB

09.50 - 10.40

Vart forhallande till svaghet
Merete Mazzarella

10.40 - 11.10 Kaffe

11.10 - 12.20

Hur skapar man en kommunikativ miljo?
Linda Bjork och Mats Lundberg

Boel Heister Trygg

12.20 - 13.30 Lunch

13.30 - 14.15

Sarskilda insikter

— om de ungas livsfragor

Ragnar Furenhed

14.20 - 15.05

Personalens roll — vardet av goda relationer
Tommy Andersson och Anders Bergstrom
15.05 - 15.35 Kaffe

15.35 - 16.20

Yrkesutbildad personal

ger kvalitet i arbetet

Mary Anderberg

16.20 - 17.00

Kultur som Daglig verksamhet
Kulturfabriken i Ljungby.

Fran Intradagarna 2006, 2007 och 2008:

Liyckade
/‘nfradagar .’

2006 beriittade Agneta Johans-

son hur man kan nd ﬁn;z "
resultat i arbetet med sjale ‘
struktivitet och betemc{estm“d
ningar. Har t sqmspmk mev .
Maria Hedenvind, som g4

historisk tillbakablick pd utveck-

lingen av daglig verksamhel.

B Vimmel utanfor foreldsningssalen 2008.

maétesplats for alla som dr engagerade i stodet
till personer med funktionshinder.

Intradagarna har pa fyra ar redan
blivit en institution! Har kan man
hdamta kunskap och inspiration!
Personal inom handikappomsorg,
intralasare, forskare, FUB:are och
andra engagerade har moétts och
fatt viktiga idéer och kunskaper.

Tisdagen den 22 september
08.30 - 09.45

Den nya LSS-lagen, fragor och svar
Kenneth Johansson.

Samtalsledare Karl Grunewald

09.45 - 10.15 Kaffe

10.15 - 11.00

Demens och alderssymptom

hos personer med utvecklingsstorning
Lena Markeby Larsson

11.00 - 11.45

Att arbeta i en annan del av Koping
Eva Larsson och Christina Eljansbo

11.45 - 13.00 Lunch

13.00 - 13.45

Ninjakoll 2 — om livet efter sarskolan
Cecilia Olsson

13.45 - 14.35

Kompetens for att mota alla elever
Jerry Rosenqvist

14.40 - 15.30

Att arbeta med vald och sjalvdestruktivitet

Anders Johansson och Gdoran Lindell
15.30- 16.00 Kaffe

16.00 - 16.45
Delaktighetens villkor
Elisabet Frithiof

16.45 - 17.00

Sammanfattning av arets Intradagar
Anna-Lena Krook, FUB

fra mstdller vi ?;ﬁla,.
almummer av Intra metg ’;1‘:"1‘2 e
ch med alla jﬁr'efltiagsfiao are.
Spe s alnumer fran tld:gme ai ;a.
;gf?;edlaclclrlirlg pd var hemsida:
www.intra. info.se

Till Intradagarn®
speci

intradaga”
23 september 2008

22-2

Boka redan nu!

Naésta ars Intradagar:
27 - 28 SEPTEMBER 2010




Forelasare

Merete Mazzarella. Finlands-
svensk forfattare, professor, littera-
turvetare och hedersdoktor i medicin.
Har bland annat skrivit bockerna Den
goda beroringen och Nar vi spelade
Afrikas stjarna.

! Sid 4.

Linda Bjork och Mats Lund-
berg har skapat en kommunika-
tiv miljé déar personer med svara
funktionsnedséttningar kan géra
sig férstadda.

Sid 6.

Boel Heister Trygg ér logoped och
arbetar for ratten att kommunicera
via alternativ och kompletterande
kommunikation, AKK. Har lang egen
praktisk erfarenhet fran omradet.

Sid 8.

Ragnar Furenhed studerade teologi
. nar han fick ett barn med funktionsned-
| séttning. D& skrev han en avhandling
om hur personer med grav utvecklings-
stérning upplever sin varld. Nu har han

skrivit en ny bok om ungdomar i sar-

skola. Sid 9.

Lena Markeby Larsson. Utbild-
ningskonsult inom omradet ald-
rande/demens. Flitig foreldsare om
vikten av ratt bemétande och god
omvaérdnad fér aldre personer med

utvecklingsstdrning. Sid 31

Christina Eljansbo och Eva

y 2007 nar TV4 sénde sina prisbe-
I6nta program darifran. De kan
berétta om arbetet i kulisserna.

Sid 15

Kulturfabriken &r en daglig
verksamhet som har skapat en
egen kulturell profil integrerad i
hela Ljungby kommun.

Sid 34.

Kenneth Johansson. Snart kommer
forslaget till ny LSS-lagstiftning. Kenneth
Johansson rapporterar fran arbetet med
den nya lagen. Han ar centerpartistisk
riksdagsman och ordférande i socialut-

Sskottet.
Sid 13.

Tommy Andersson och Anders
Bergstrom arbetar med brukarfor-
eningen Grunden i Goteborg. De vet
hur ett bra personalstod ska se ut.

Sid 5.

Mary Anderberg &r samordnare
for en kvalificerad yrkesutbildning for
personal inom handikappomsorg.
Hon har lagt ner stort arbete pa att
utveckla kvalitetsarbetet och utvarde-
| ringsverktygen i Vaxjo.

Sid 18.

Cecilia Olsson é&r fil. dr i Spe-
cialpedagogik och projektledare
péd FUB:s forskningsstiftelse ala
samt pedagogisk handledare. Har
bl.a. varit med och gjort laromedlet

Ninjakoll. Sid 20.

Jerry Rosenqvist ar fil dr och professor
i pedagogik vid hégskolan i Kristianstad.
Han har har forskat om integration i skolan
och om specialpedagogernas arbete.
Dessutom har han ett stort internationellt

engagemang. Sid 22.

Anders Johansson och
Goran Lindell har lang erfa-
renhet av arbete med stod till
personer med svar autism och
beteendestoérningar. .

&3 Sid 25.

Anna-Lena Krook
Férbundsordférande
FUB

Karl Grunewald
Ansvarig utgivare
Intra

Conny Bergqvist
Ombudsman
FUB

Ovriga medverkande:

Elisabet Frithiof ar fil dr och universi-
tetslektor vid Vaxjo universitet. Hon har
forskat i sérskolans historiska rotter och
om delaktighetens villkor for personer med

utvecklingsstorning. Sid 32

Hans Hallerfors
Konferensvérd
Intra

Roger Blomqvist
Konferensvérd
Intra

Iréne Engstrand
Konferensvérd
FUB
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Om man tanker sig att man har ett stycke kammarmusik som ar — ﬁ )
% komponerat fér fem musiker och tar en halvtimme att spela sa —= —
— skulle vél ingen komma pa idén att snabba upp det, att spela T
igenom det pa tjugo minuter fér att kunna spara pa musikernas —
I6ner. Knappast skulle nagon heller komma pa idén att spara en .
— o o halvfimmes arbetstid genom att hastigt och lustigt avpolletera en ———
— musiker och sedan forvanta sig att fyra skulle spela precis sam- -
— == ma musik som de fem hade spelat férut. Ett stycke kammarmusik -
N~ tar den tid det tar att spela och att lyssna till. 1 -
i ... S—
P > ~ P& motsvarande sétt forhdller det sig inom varden. Att trésta ett -
barn eller en aldring, att byta bléjor pa ett barn eller en aldring é&r
handlingar som tar den tid de tar - eller borde fa ta, fér har hotar
“antabile-ca- SOM vi ju alla vet i praktiken drastiska nedskdrningar och kraven
- pa ett snabbare tempo som ingen i konstvarlden skulle tala.
> ~—— Min drém &r att alla som arbetar inom vdrden skulle beméta kra- ¢ —
- mp ven pa effektivitet, snabbhet och resultat med att - som musiker
———— skulle géra - réita pa ryggen och sdga: "Mitt arbete tar den tid .
E det tar. Det &r uttryckligen en del av mitt arbetes kvalitet att det —ht
——— tar den tid det tar och framfor allt att det krGver absolut ndrvaro.”
q— Merete Mazzarella ____ —
; . I o S _— o H . o
. - :\ HI_' i | | ﬁ EI_' ] = =
| flera av sina bocker har Merete Mazzarella skrivit om vard och medicin. g
Ar 1992 utkom boken "Hem fran festen” dar hon beskriver hur hennes —] r

mor gar bort i cancer. | boken "Den goda berdringen”, 2005, (som ovan-
stdende citat ar hamtat fran) skriver hon om vard och omsorg, kropp
och hélsa. Hon har ocksd konkret deltagit i Iakarstudenters undervisning.
Bade vid Helsingfors och Uppsala universitet har hon hallit skrivkurser for
studerande och larare vid de medicinska fakulteterna.

- Det har ar en yrkesgrupp som har ett sarskilt behov av reflektion. De ar
valdigt hogpresterande och kan behdva stanna upp och gora nagot helt
annat en stund, sager hon i en artikel pa Uppsala universitets webbsidor.
2006 blev hon hedersdoktor i medicin vid Uppsala universitet. Hon ar
professor i nordisk litteratur vid Helsingfors universitet och har givit ut
20 bocker. Den sista "Nar vi spelade Afrikas stjarna” kom ut 2008 och
handlar om livet som farmor.
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Tommy Andersson

Tommy Andersson har beskrivit hur ett bra stod ska vara. Han dr med i foreningen Grunden dér
personer med intellektuella funktionshinder sjilva bestimmer. Ddéir pratar man inte om personal

utan om coacher.

”Coachen hjalper mig

att beratta om min drom”

Bara for att de stora vardhemmen inte finns langre

i Sverige sa tror folk att institutionerna ar borta.

Men det var vardhemmen som foérsvann.

Inte institutionerna.

De finns kvar.

De sitter i folks huvuden.

Fortfarande ar manniskor inte fria.

De ar tvingade att leva efter ordningar och regler och
strukturer for att nagra fortfarande tror att utvecklings-
storda behdver struktur.

Ordning och reda behoéver alla manniskor!

Vem bestammer att utvecklingsstérda

behodver ordning och reda mer an andra?

Personal maste vara professionella, ségs det. De maste
halla distans och avstand.

De maste kunna forhallningssatt.

Men vi séger: hur skall man kunna ha ett férhallningssatt
utan att ha kontakt med nagon. D& har man ju ingen att
forhalla sig till.

Hur skall man veta hur langt eller nara man vill vara

en annan manniska innan man har en relation

eller kontakt.

Utan relationer och narhet ar det farligt. Vad som helst
kan handa.

| institutionsvarlden maste alla

som kallas utvecklingsstérda vara glada.

Forr bodde folk pa Solbacken, Solglantan, Havslyckan
eller Lyckorna.....(inte sa lange sen)

Om nagon ar sur sa skrivs det upp i pdrmen att man ar
svar och besvarlig.

Vems fel &r det att Anna ar ledsen?

| institutionsvarlden skall alla vara glada

fastan ingen ar det.

Inte personalen heller.

Felet ar att det finns en sa stark felaktig kunskap

och att det fortfarande handlar mest om omvardnad.
Det ar egentligen inget fel

pa omvardnad.

Felet ar att folk daltar.

Nar vi sédger anvand hjartat och magen mer an hjarnan
menar vi att manniskor maste sluta latsas att de ar
nagon annan an den de ar.

Man maste acceptera verkligheten.

| verkligheten ar méanniskor bade ledsna, sura och glada
och ibland ilskna.

Det ar det som man maste lara sig méta och acceptera.
For det gar inte att komma ifran. Det hjalper inte med
soliga bilder.

Verkligheten ar inte roligare eller godare an vad den ar
just nu.

Fran Intra nr 4/2006 och 2/2007

Alla har vi drbmmar.

Om framgang och lycka.
Manga vagar inte tro pa
sin droém, att den

skall bli sann.

Manga vagar eller kan
inte ens beratta om den.
Coachen hjalper mig att
beratta om min drém.
Vad handlar den om? Vad
hander i drémmen? Hur
slutar det? Hur kanns det?
Hur luktar det och hur
smakar drémmen?
Coachen hjalper oss
att gora drommen
mer verklig.

Allt i drommen kanske inte
blir verklighet med en gang.
Men drdmmen om mig sjalv
hjalper mig vidare i livet.

Coachning handlar fér mig om att uppmuntra.

Det far inte handla om att styra.

Genom coachningen far jag uppmuntran och inspiration
och lust.

Jag kommer sjalv pa I6sningar pa problemen.

Vi ar valdigt bra pa att mala och &lta vara problem.
Coachen hjalper oss att géra oss av med skiten
och se det vi ar bra pa.

Jag ar inte bra pa nat, sager nagon.

Nat ar du val bra pd, sager coachen.

Vadda, sager nagon.

Beratta sjalv, sager coachen.

Vad gjorde du som var bra igar?

Vad gjorde du?

Hur gjorde du?

Hur kdndes det att vara sa bra?

Vill du gora det igen?

Vad gor du mer som ar bra? fragar coachen.
Beskriv upplevelsen. | detalj.

Det &r viktigt att vi far coachning i att fatta att vi ar bra.

En bra coach?

Jo en sak kan man saga.
Coachen maste kunna vanta.
Saker och ting tar tid.

Olika lang tid.



Linda Bjork och Mats Lundberg Kommunikationsgruppen i Vaxjo
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”A IIt SONES] star
yii dagb@ken
ska hon ‘
eller han
sjalv kunna lasa!”

Personer med svara fysiska funktionshin-
der behover hjalp med kommunikationen.
Far de inte det blir de latt 6verkodrda och
missbedomda. Kommunikationsgruppen i
Vaxjo vet hur man skapar en kommunika-
tiv miljo.

or tolv ar sedan fanns tva dagcenter i Vaxjo.
F Nya vindar blaste in, dagcentren omvandlades

till sma enheter med daglig verksamhet anpas-
sad till individuella 6nskemal.

Da upptickte man att det fanns en grupp som inte
riktigt passade in nagonstans. De som hade svara fy-
siska funktionshinder och som hade svart att férmed-
la sin vilja till omgivningen.

— Flera av dem har blivit betraktade som gravt ut-
vecklingsstorda, men det stamde inte, berattar fritids-
pedagog Mats Lundberg. De hade bara inget satt att
uttrycka sig pa.

Skrik pa hjalp

Eftersom kommunikationen var det centrala for
dessa personer sa besl6t man att starta en kommu-
nikationsgrupp. Redskapet for kommunikation blev
framfor allt en kommunikationskarta. Med Bliss, PCS
eller Pictogram (se ruta) skapades grunden. Genom
att peka, eller pa annat satt visa vad man ville kunde
man nu formulera behov, 6nskemal och berittelser
som tidigare ofta varit ordlos fortvivlan.

Fran Intra nr 4/2008

Lennanrt Johansson har ett eget tal men han behdver ofta hjdlp fran ndgon som
kan tolka vad han sager. Ndgon som kdnner honom och hans uttryck val. Han
har ocksa lért sig att kommunicera med hjalp av datorn. Mats Lundberg tolkar.

Mats berdttar om en av kvinnorna som kom till
kommunikationsgruppen.

— Hon var en vuxen kvinna som bodde pa Solvan-
dans vairdhem. Dér var hon ofta ledsen och skrek
mycket. Hennes foraldrar hade sett att hon kunde
mer dn vad omgivningen trodde och kdmpade hart
for att hon skulle fa en annan typ av omhanderta-
gande. Nar vardhemmet lades ner kom hon till en
gruppbostad. Skriken fortsatte och man la ner stora
resurser pa att ljudisolera hennes ligenhet for att
hon inte skulle stéra grannarna. Pa kommunikations-
gruppen lirde hon sig under samma tidsperiod att
anvanda sig av BLISS. Hon berattade att hon hela
tiden varit radd, det framgick av hennes berattelser
att hon bott med utagerande manniskor omkring sig
och upplevt att hon inte kunde forsvara sig. Hennes
forsvar blev istdllet att skrika for att pakalla persona-
lens uppmarksamhet. Nu kunde hon skriva: ”Jag ar
radd for mina grannar. ” Det brevet skickade hon till
kommunen och tack vare det fick hon byta lagenhet.
Dar var det lugnare och personalen hade lart sig att
kommunicera med henne. Hon behover inte skrika
langre.

Dagboken viktig

Linda Bjork arbetar som vardare i Kommunikations-
gruppen. Hon har mérkt att den som kan uttrycka sin
vilja far manga fordelar:

—Alla som inte kan prata for sig far t ex vanta langre
pa sina hjalpmedel. Det kan racka med tre ord som
man sjalv lyckats skriva, sd far man béttre respons.

Skrivandet sker oftast med hjalp av datorn. Darfor
sitter deltagarna i kommunikationsgruppen framfoér
datorn i 20-30 minuter - ldngre ar det svart att orka —
och skriver brev, berattelser eller dikter i sin dagbok.

— De flesta har med sig en dagbok till och fran bo-
endet. Dér kan de visa personalen vad som hant och
hur de mar, berittar Linda. Vi forsoker undvika kon-
taktbocker, de kan behoévas for den som har valdigt
svart att kommunicera, eller niar nagot viktigt har
hént, men for de flesta racker det med dagbok. Och
allt som star i dagboken ska hon eller han sjilv kunna
lasal

Kommunikationskartan
ar grunden

Det finns en rad olika program och tekniska appara-
ter som man kan anvanda for att uttrycka olika saker.
Men grunden féor kommunikationen ar dnda alltid
kommunikationskartan.

— Kommunikationskartan ar spraket — och man slu-
tar ju inte att prata bara for att man borjar anvanda
dator, sager Linda. Kartan behoéver inte laddas, den
tal regn och man behover ingen langre utbildning
for att forsta den. Den ar grunden. Den ar inte ut-
bytbar.

Pa bordet ligger en rad olika kommunikationskar-
tor. Nagra vilanvinda med slitna och trasiga fogar.

INTRADAGARNA 2009



Nagra ar nya och knappt anvinda. Nagra har
avancerade rader avsymboltecken, nagra har
bara ett fatal bilder.

— Sa fort ndgon gor tecken sa kommer kar-
tan fram, siger Mats. Man kan alltid saga sa-
ker har och nu. Som vi ju gor nér vi pratar.

Maste fa ta tid

Det tar ldng tid att utveckla alternativa kom-
munikationsvagar. Dessutom ar de funktio-
ner man lar sig ofta rums- och personalbe-
roende. Det innebdar att om nagon personal
slutar eller om man flyttar till en annan verk-
samhet sd har man svart att behalla sina kun-
skaper.

For de flesta tar det ocksa lang tid att ut-
trycka sig.

— Det maste fa ta den tid det behover, sdger
Linda. Tre ord i datorn kan ta en halvtimme.

nikationsgruppen hade hon med sig en pirm med bilder som ingen riktigt begrep sig
pd, allra minst Carola sjilv. Men hon kunde sdga ja/nej. Sd smaningom utvecklade
man en kommunikationskarta som hon styrde med hjéilp av ja/nej. Och fran att varit
i det stora hela ordlds, kom hon att kunna uttrycka komplicerade sammanhang. Hdr

Att kunna gora sig forstidd med en mening
kan ta en dag. Men det dr dnda det som be-
tyder mest for den enskilde. Att na fram. I
den dagliga omsorgen tror man ofta att det
viktigaste ar att personen ar duschad och pa-
kladd. Sedan ar han “klar”. Men for indivi-
den kan det dar vara ovasentligt om man inte
kan gora sig forstadd.

Kommunikationsgruppen arbetar med AKK = Alter-
nativ och Kompletterande Kommunikation.

AKK ar ett samlingsnamn pa olika alternativa satt
att uttrycka sig for personer som har svart att tala.
Genom att lara nagon att anvanda sig av andra
kommunikationsvagar, kan denne gora sig forstadd
gentemot omgivningen.

Man kan ocksa anvanda AKK som kompletterande
kommunikationssatt for att utveckla tal och sprak.

De olika kommunikationsvagar som star till buds ar:

GRAFISKA: konkreta foremal, bilder, pictogram,
Bliss samt bokstaver (skrift).

MANUELLA/KROPPSNARA: naturliga reaktioner och
signaler, gester och tecken.

Ofta anvander man Pictogram eller Bliss som man
kompletterar med olika signaler, gester och tecken.

Att lasa: Vad ar AKK? (Best nr 05357) En kortfattad
introduktion som kan bestallas fran Hjalpmedelsin-
stitutet tel 08-620 17 00 eller laddas ner gratis fran
www.hi.se

Bra hemsidor:

www.hi.se
WWW.SpsSm.se
www.sokcentrum.se

Kommunikationsgruppen, tel 0470-43741,

e-post: linda.bjork@kommun.vaxjo.se
mats.lundberg@kommun.vaxjo.se
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samtalar hon med Linda Bjork med hjilp av en kommunikationskarta.

— Vi ar alldeles for instdllda pa att det ar sa har det
ar med personer som har stora funktionshinder, sa-
ger Mats. Men det gar att féorandra, att hitta vagar till
kommunikation genom AKK (se ruta).

Idag har sju personer sysselsittning pa hel- eller
halvtid i Kommunikationsgruppen. Forutom Mats
och Linda sa ingar ocksa tre personliga assistenter.
Forutom det dagliga arbetet med att utveckla och an-
vanda kommunikationen sa ingar aven fysisk aktivitet,
sasom besok i samhallet, biblioteket och inte minst i
naturen. Man maste ju ha nagot nytt att snacka om
ibland!

Text och bild: Hans Hallerfors.

Pa kommunikationsgruppen anvander man sig av
tre alternativa kommunikationssatt.

Bliss - Ett symbolsprak uppbyggt pa nagra hundra
symboler som skapades av Charles Bliss i slutet
av 40-talet. Systemet borjade anvandas i Sverige
1976.

Pictogram - Ett system av grafiska symboler, teck-
nade i vitt mot svart bakgrund. Systemet utveckla-
des i Kanada av logopeden Subhas Maharaj och
kom till Sverige 1985.

PCS-bilder - Ett datorbaserat kommunikations-
system. Systemet innehaller mer an 3 000 symbo-
ler och finns bade i farg och svart/vitt. | program-
met Boardmaker kan man ocksa tillverka kommu-
nikationstavlor.

LéS MER OM ALTERNATIV KOMMUNIKATION
PA NASTA SIDA

(En intervju med Boel Heister Trygg)




Boel Heister Trygg

Fran Intra nr 4/2008

Boel Heister Trygg:

"Den viktigaste ratten
ar ratten till en god
kommunikativ miljo”

"Det ar latt att man overbetonar betydelsen
av redskap nar man ska hjalpa personer med fle-
ra funktionsnedsattningar att kommunicera.” Det
menar logopeden Boel Heister Trygg, som ar en
pionjar inom alternativ kommunikation. "Det ar
omgivningen och den kommunikativa miljén som
ar avgérande”.

Alternativ och kompletterande kommunikation
(AKK) for personer med svara funktionshinder har
funnits linge. Speciellt i sddra Sverige har man fram-
gangsrikt tillimpat AKK inom handikappomsorgen.
—Man boérjade uppmarksamma omradet pa 1950-ta-
let, berattar Boel Heister Trygg. Pa den tiden var det
bara aktuellt med alternativa kommunikationsfor-
mer for personer med normal begavning som hade
stora hinder nér det gallde att uttrycka sig. Pa 60-talet
vidgades malgruppen nagot, t ex provades tecken for
vissa personer med autism och utvecklingsstorning.

Logoped

Boel Heister Trygg ar logoped och arbetar dels inom
SOK, Sédra regionens kommunikationscentrum,
dels som larare och programdirektor inom logopedi
och audiologi vid Lunds universitet, medicinska fa-
kulteten. Dar lar hon blivande logopeder om AKK.
Hon har arbetat med AKK sedan 1980-talet.

- Pa 70-talet borjade man utveckla grafiska symbo-
ler och apparater for AKK, berattar hon. Men det
ar nog 80-talet som far raknas som det verkliga upp-
svinget bade bland yrkesverksamma och bland fors-
kare. Da startade den internationella organisationen
ISAAC, International Society of Augmentative and
Alternative Communication (Sverige var med bland
de forsta landerna). Olika grupper av yrkesverk-
samma involverades. Tekniken utvecklades. Bocker
skrevs som haller annu

Inte bara hjalpmedel

Manga tror att AKK ar detsamma som hjalpmedel,
men det stammer inte menar Boel Heister Trygg:

— Under 80- och 90-talen blev det en viss slagsida
mot teknik, siger hon. Det utvecklades hjalpmedel
som skapade en 6vertro pa tekniska l6sningar inom
AKK-omradet. Men allteftersom kunskapen om den
alternativa kommunikationen 6kat har man insett
betydelsen av omgivningen och den kommunikativa
miljon. Men allra mest betydelsefull ar kanske for-
andringen i synsatt pd malgruppen. Personer med
stora svarigheter har blivit allt viktigare. Ocksa detta
gor att AKK-insatser alltmer inriktar sig mot omgiv-
ningen, det sociala natverket. Det dr nastan alltid om-
givningen som gor kommunikation mojlig.

En BRO

AKK ar en BRO star det i anvisningarna. Den bestar
av Brukare (barn eller vuxen), Redskap (naturliga
reaktioner, signaler, saker, bilder, symboler och even-
tuella hjalpmedel) och Omgivning.

— Det innebir att bade brukaren och samtalspart-
nern behover stod. Man behover lara sig att avlasa
reaktioner och kropps- och andra signaler och man
behover kunna ta hjalp av bilder eller symboler. AKK
ska inte ldras. Det ska anvandas for att uppna resultat.
Funktion ar viktigare an form.

Tanken med AKK ar att alla kan utveckla sin kom-
munikation.

— Fokus bor vara pa omgivningen, sager Boel Heis-
ter Trygg. Vill man att barnet ska ldra ett nytt satt
att kommunicera ska man sjilv anvianda detta (precis
som foraldrar gor nar de pratar med sina spadbarn
ett helt ar innan de foérvantar sig att barnet ska ta ef-
ter!). Det ar aldrig for tidigt — och aldrig for sent att
utveckla kommunikation via AKK. Men det tar ling
tid — det finns inga snabba lésningar.

Den viktigaste ratten

Boel Heister Trygg anser att alla har ratt [
att kommunicera. ‘G

— Den viktigaste ratten ar ratten till
en god kommunikativ miljo, sager hon
bestamt. Med en sadan finns de basta
forutsattningarna for att de andra rat- [
tigheterna ska kunna uppfyllas — det |
ser man ju inte minst 1 arti- %

keln om Vixjo. Eo_e't - :
Boel Heister Trygg har eister Tyge. | :
skrivit flera bocker om AKK. Y882 och anvanaa sprak

- Bliss i AKK. Sodra regio-
nens Kommunikationscen-
trum, 2009, 94 sidor. Pris
200 kr. Kan bestallas fran
tel 040-924972 eller fran
www.sokcentrum.se

I hést kommer en ny bok
om Bliss. Boken ar skriven
for professionella och for
andra engagerade. @
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Linda Bjork och Lennart Johansson med kommunikationskarta.



Ragnar Furenhed

LIVET
AR DET BASTA

MAN HAR"

HUR TANKER SARSKOLEELEVER
OM EXISTENTIELLA
OCH ETISKA FRAGOR?

ANSKE LIVETS STORHET och sarbarhet blir
sarskilt pataglig under tonaren nar omvalvande
krafter far sinnet att féorundras och forvirras. Hur tin-
ker ungdomar med intellektuella funktionshinder
kring de existentiella och etiska fragor som da vacks?
Var finner de livsmening och handlingsmonster?
Hur formulerar de sina funderingar om livet? Det
var sadana fragor som var anledningen till att jag tog
kontakt med sarskolan pa Backaskolans hogstadium.
Under ett ar vistades jag av och till pa Backa. Jag
var med pa lektioner, olika samlingar och friluftsda-
gar, jag var tillsammans med eleverna under rasterna
och dt med dem i matsalen. Det blev manga tillfallen
till spontana samtal och jag lairde kinna dem som
personer och fick veta en hel del om deras liv utanfor
skolan.

SAMRAD MED KLASSLARARNA valde jag tolv

elever, sex flickor och sex pojkar, med vilka jag
hade langre bandinspelade samtal (sammanlagt tju-
gufyratimmar). Enligtlararnarepresenterar dessa na-
gorlunda val spannvidden i deras klasser bade i fraga
om begavning och social bakgrund. Vi samtalade om
stort och smatt, om handelser i skolan, om moraliska
dilemman och om framtidsdrommar. Vara samtal var
fria och associativa, men jag styrde dem i sa matto att
samtliga deltagare fick mojlighet att reflektera kring
nagra grundlaggande etiska och existentiella fragor.
Min upplaggning
av samtalen bygg-
de pd antagandet
att vi rojer vara
varderingar bade
i ansprakslost var-
dagsprat och mer
djuplodande tan-
keutbyte.

Overlag var de
medverkande ton-
aringarna positiva,
engagerade och

"SYFTET MED MIN
UNDERSOKNING
VAR ATT STUDERA
NAGRA SARSKOLE-

ELEVERS VARDERINGAR,
INTE ATT BEDOMA
DERAS PRAKTISERADE
MORAL"
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AV RAGNAR FURENHED

fortroendefulla under samtalen. Det ar mojligt att
det hingde samman med att de var lite stolta 6ver
att ha blivit utvalda och att intervjuerna blev trevliga
avbrott i de vardagliga rutinerna. Jag tror dnda att det
bast kan forklaras med att de fragor som vi samtalade
om vackte deras intresse.

Helt sakert drog jag ocksa nytta av att eleverna hade
erfarenhet av att pa skolan samtala om etiska fragor
och var vana vid att vuxna ofta tog sig tid att lyssna
pa dem, de verkade helt enkelt ta for givet att jag var
intresserad av det de hade att saga.

ET VISADE SIG att alla tolv ungdomarna kla-
rade av att samtala bade om vardagsnéra forete-
elser och abstrakta amnen, atminstone nar de knot
an till sidant som de sjalva upplevt. Men deras talfor-
maga skiljde sig at. Ett par av eleverna pratade relativt
latt och obehindrat, men nagra hade talsvarigheter
av olika slag, som stamning och problem med att hit-
ta eller formulera ord. Det var nodvandigt att hélla
ett lugnt tempo for att de skulle fa tid att reflektera
och formulera sig.
Som i all kommunikation hiande det att det vi miss-
forstod varandra nagra ganger. Det kunde bero pa att
jag visste for lite om elevernas vardagstillvaro eller pa
att de saknade tillrackliga kunskaper och erfarenhe-
ter for att forsta mina fragor. For det mesta gick det
att reda ut missforstanden.

LERA FORSKARE HAR FRAMHALLIT att per-

soner med intellektuella funktionshinder ar be-
nagna att ge en idyllisk och idealiserad bild av sig sjal-
va och sin livssituation. Och visst anar jag att ett par
av eleverna skonmalade sin tillvaro en smula och det
rymdes nog en del 6nsketinkande i deras berattelser
om kamratrelationer och prestationer. Deras fram-
tidsplaner vittnade ocksd i nagra fall om en lite orea-
listisk sjalvuppfattning. Har var det i alla handelser
inget problem om de ibland lat fantasierna lyfta fran
vardagens begransningar. Inte minst da avslojade de
vad de uppfattar som inspirerande och efterstravans-



Ragnar Furenhed

"JAG SKA SVARA
BRA OCH ARLIGT
SA JAG GOR KLART

FOR DIG HUR DET

AR

HELA."

10

vart i livet vilket var sadant
som jag var intresserad av. Jag
vill understryka att syftet med
min undersokning var att stu-
dera nagra siarskoleelevers
varderingar, inte att bedoma
deras praktiserade moral.

Mina samtal med ungdo-
marna pa Backa kom att re-
sultera i sju berattelser, som
var och en ar uppbyggd kring ett tema dar jag forso-
ker att fanga det mest karakteristiska i den enskilde
elevens tankar om livet. For att ge en liten inblick i
dessa berattelser ska jag aterge nagra sekvenser ur
samtalen med en av pojkarna som deltog i min un-
dersokning. Jag kallar honom Ola.

MED DET

ORSTA GANGEN JAG BESOKTE de smi klas-

serna pa Backa mottes jag av just Ola. Han hal-
sade mig med orden: ” Hoppas du fér trevligt i vara
speciella klasser!” Nar vi sedan stotte pa varandra i
skolans korridorer kom han ofta fram, tog i hand
och sa ndgra vanliga ord. Han berittade om nagon
ny erfarenhet han gjort och knot dé an till nagot vi
tagit upp tidigare for att fortydliga hur han tankte i
en viss fraga.

Ola var hela klassens hjilpreda och fixare. Han
hamtade bocker och materiel at lararna och férsokte
reda ut problem at kamraterna, forklara och visa till
ratta. Ibland blev kamraterna irriterade pd hans en-
gagemang och vid ett tillfille horde jag en av dem
frisa ilsket: "Hall kiften din pladdrande flaggstang,
jag klarar mig sjalv!”

Nar vi slog oss ned for att samtala vid bandspelaren
forsta gangen sa Ola: "Jag ska svara bra och érligt sa
jag gor Kklart for dig hur det ar med det hela.” Det
var ett aventyr att samtala med Ola. Han kastade sig
in i olika samtalsamnen med stort engagemang och
starka kanslor. Ibland trasslade han till sina resone-
mang men i regel fick han ratsida pa dem till slut.
Ofta mynnade hans funderingar ut i en etisk lirdom
eller idéer om hur problem kan losas praktiskt. De
sprakliga innovationer som han generost delade med
sig av bidrog ocksa till att ge liv &t samtalen, liksom
hans pendling mellan djupt allvar och avwapnande
humor.

Olabetonade attdetarviktigt att uppforasig trevligt
och artigt, sarskilt "mot damerna” som han uttryckte
det. Han papekade att han gillar alla klasskamraterna
utom en av pojkarna som uppfor sig olampligt.

- Dom trivs jag med. Ronja trivs jag med, Shadir
trivs jag med, Beppe trivs jag med, Fia trivs jag med,
Sara och Linda och Petra trivs jag med. Forsoker vara
snall och trevlig. Och min larare Bertil han ar min
lyckal

— Det ar ju allihop! sager jag.

— "Man ska inte gora skillnad pa folk och folk”
forstar du! Jamen fast Jocke ar sa dar han ... ja, han ...
han rapar valdigt mycket ...

- Stor det dig?

— Det stor mig! Det stor mig i klassrummet.

- Har det nan betydelse?

- For en gentleman ... hur heter det ... “tar seden

dithan kommer”. Ja, man ska vara, man ska vara, man
ska fa komplimanger. Man ska ju fa komplimangerna
... man ska visa att man ar snall.

TIFRAN HELHETEN AV BERATTELSEN for-

star jag att Ola menar att ge komplimanger och
att "visa” betyder att gestalta eller praktisera snallhet.
Klarar han da av att leva upp till sitt gentlemannaide-
al? Ola citerar seriefiguren "Bamse” och ger uttryck
for en stor portion sjalvironi och sjélvinsikt.

— "Den som ar mycket stark maste va mycket snall.”

— Det tycker du ar bra sagt!

- Ja, om man ... det passar pa mig, skrattar han.
Na jag ... att om jag inte dr sa stark ... ja da maste jag
vara mycket ... ja mycket ... sarskilt mycket, ja ... snall.
(Ola ér fysiskt svag pa grund av en kronisk sjukdom.)

- Lyckas du med det?

- Jag forsoker vara snall och 6dmjuk, men det
ar sd ... sa dar ... ibland ... ibland ... svart stoppa ... i
gasen, for langt ... arg, far for mig nat. Lyssnar inte ...
har Bertil sagt ... sura kan dom bli da. Och jag forstar
dom, jag forstar dom. Fast jag forsoker oftast gora, ja
gora bra ... det dar nar jag lugnat mig, det gor jag. En
ursdkt kan vara pa sin plats.

Och sa avrundar han, som sa ofta, med ett val-
funnet talesatt.

— ”Man ska sopa rent i sin egen farstu innan man
gor detiandras. Det ar ett kint ordsprak som jag kan
lara dig.”

Ola har en sillsynt formaga att memorera ordsprak
och talesitt som han anvinder bade som samman-
fattning av sina standpunkter i olika fragor och som
uppfordrande paroller, hela tiden val infogade i det
vi for tillfallet pratar om. Nér han atergav dessa citat
upphorde hans ratt svara stamning.

IKSOM DE OVRIGA UNGDOMARNA pi
Backa, framholl Ola vikten av att vara “snall”.
Snéllhet har ibland beskrivits som den underlagsnes
overlevnadsstrategi och kanske sidant som att vara
artig och vénlig, att inte braka och vara otrevlig ar vik-
tiga inslag i en sadan. Men det snillhetsideal som jag
motte hos Ola, och flertalet av de andra ungdomarna
i undersokningen, handlade inte i forsta hand om
konfliktundvikande beteenden utan om aktiva och
utatriktade handlingar. De tycktes anvanda begrep-
pet sndll pa ungefar samma sitt som Stefan Einhorn
gor i boken "Konsten att vara snéll”, det vill siga som
en overgripande term for att handla moraliskt ratt.
Aven om Ola var en varm anhangare av skolans triv-
selregler behovde jag inte samtala linge med honom
for att upptacka att han var mest intresserad av grund-
laggande etiska principer, som omsorg och rattvisa.
Det verkar ocksa som om han uppfattade de fall och
situationer vi diskuterade som verkliga handelser dar
manniskor maste hjalpas eller forsvaras och inte som
tankenotter som skulle knackas. Hans empatiska in-
levelse gick inte att ta miste pa.

ID ETT TILLFALLE kom vi att prata om FN
och Ola var i sitt esse. Han vet nar FN bildades,
kidnner till namnet pa generalsekreteraren, "mork
som undertecknad” (sjilv dr Ola adoptivbarn fran

INTRADAGARNA 2009



R AGNAR FURENHED boérjade lasa teologi i Lund pa 60-talet. Han tog sin amneslararexamen
1972 och arbetade sedan i Linképing i 7 &r med undervisning i historia och religion. Fram till

1995 undervisade han pa grundskole- och gymnasieniva. Samtidigt inledde han ett samarbete med
lararutbildningen i Linkdping som varat genom aren. 1979 fick han en dotter med Downs syndrom. Det
var genom henne som Ragnar Furenheds intresse vacktes for fragan om hur personer med utvecklings-
stérning upplever sin varld.

Detta intresse ledde till att han 1992, vid 42 ars alder, borjade med sina undersokningar vid TEMA-
institutionen pa Linkopings universitet. 1997 kom hans doktorsavhandling "En gatfull verklighet. Att
foérsta hur gravt utvecklingsstérda upplever sin varld” (2:a upplagan, 2000, 173 sidor. Carlssons bok-
forlag, 240 kr, tel 08-6579500, hemsida: www.carlssonbokforlag.se)

Genom djupintervjuer med dem som star den utvecklingsstorde narmast, personal och anhériga
undersokte Ragnar Furenhed vilka mojligheter vi har att forsta personer med grav utvecklingsstorning.

"Den for utvecklingsstdrda viktigaste avhandlingen sedan Gunnar Kylén skrev sin 1963”, skrev Karl
Grunewald (Intra 1/98).

- Jag hade aldrig kunnat skriva min avhandling som ung student. For i botten pa avhandlingen ligger
anda min egen forstaelse, mina allmanmanskliga erfarenheter. Jag behovde bottna i de teman som jag
arbetade med, sa Ragnar Furenhed nar jag intervjuade honom 2001.

Pa ett plan ar hans avhandling ocksa ett debattinlagg med udden riktad mot de utilitaristiska filosofer,
varav Peter Singer ar den framste, som inte formar se att ocksa svart hjarnskadade kan ha 6nskningar
och uppleva lycka.

Nu kommer snart Ragnar Furenhed ut med en ny bok "Sarskilda insikter. Samtal med ungdomar i

sarskolan om livsforstaelse”.(200 sidor, Carlssons bokforlag. Hemsida: www.carlssonbokforlag.se).

ett afrikanskt land) och kan forsta paragrafen i FN-
deklarationen utantill. Ola gick i attan men forst ny-
ligen hade han boérjat lasa lite grann. Han hade anda
goda kunskaper om manga foreteelser i samhallet
eftersom han foljde alla nyhetsprogram pa TV och
lyssnade intensivt pd lirarens genomgangar under
SO-timmarna.
Jag undrar om han vill forklara vad det betyder att

alla manniskor "ar lika i virde och rattigheter”?

- Att ingen far gora nat dumt emot dom.

— Det kan man saga! Tycker du att alla manniskor
har samma varde?

- Jaa, det tycker jag nog. Det tycker jag nog att
dom har.

- Aven dom som ar mycket, mycket allvarligt sjuka
eller mycket svart handikappade, som ligger i singen
jamt och inte kan rora sig eller prata ...

- Dom, dom ...
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— Mm, det ar en véldigt svar friga ...
— Dom har ocksé varde ... dom, ja ...
— Ar det ingen skillnad?

-Ja...dom, dom harsitt livkan man nog siga. Livet
ar det basta man har! Har man nét annat egentligen
kan man undra ... har man det ens?

— Hur menar du?
—Ja, man dor ju ... men nir man finns sa!

OLAS RESONEMANG kan vi se tva klassiska moti-

veringar for manniskovardestanken, dels att vi har
vissa rattigheter, bland annat att slippa bli utsatta for
sadant som ar "dumt” och dels det faktum att vi finns,
att vi ar manniskor.

Uttrycket att "livet ar det basta man har” ar troli-
gen ett av de manga talesatt som Ola lagt pa minnet
men dess innebord tycks vara val integrerad i hans
varderingar.

11
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"VARA ETISKA
VARDERINGAR
FORMAS | TIDIGA

OCH POSITIVA
OMSORGSRELATIONER”

12

Under min vistelse pa
Backa blev en av de del-
tagande eleverna, Sara,
svart sjuk. Hon halsade
pa i skolan nagra gang-
er, satt 1 rullstol, allt
blekare och svagare for
varje gang. Vid ett sa-
dant tillfalle intraffade
nagot som upprorde Ola mycket starkt.

- Da horde jag att Robban och Richard sa till Sara
"Vad fort du blev gammal.” Det tyckte jag inte var bra,
da gick jag och satte mig bredvid henne ... det ar latt
att tycka om barn som har problem ... som man vet
att man kan hjalpa till. Som ... som man ser ar ledsen.
Sa forsokte jag hjalpa henne lite med rullstolen och
sa ... prata lite.

EN AMERIKANSKA ETIKERN Nel Nodding

havdar att vara etiska varderingar formas i tidiga
och positiva omsorgsrelationer. Enligt Nodding kan
vi vdlja att handla mot andra utifran en omsorgsim-
puls eller att motstd den. Om vi véljer det forra beror
det pa att vi upplevt omsorgen som bittre an andra
forhallningssitt. Kan det vara sa att denna impuls blir
sarskilt stark hos unga manniskor som fortlopande
varit foremal for sirskilda omsorger?

BACKAELEVERNAS ETISKA varderingar kunde

jag skonja influenser fran olika hall. Synsatt och
normer 1 hemmen och skolan, liksom moten med
verkliga och fiktiva gestalter har limnat tydliga spar.
Men det verkar som om personliga erfarenheter haft
en sarskild betydelse, sambanden mellan sadant som
ungdomarna beskrev som angenamt och ratt respek-
tive obehagligt och oratt ar ofta otvetydigt. Hos Ola
illustrerades detta genom att han sa garna framholl
den omtanke och omsorg han mott hemma, eller
med hans egna ord: "Tro, hopp och karlek har man
fatt av sina svenska fordldrar ... mitt hem ar min
borg!” Men det kom ocksa till uttrycknar han berit-
tade att han som liten blivit utkastad pa en bakgard i
ett fattigt land i en annan del av varlden, nagot som
han ofta aterkom till. Jag skulle tro att dessa skilda
erfarenheter bidragit till att forma hans overtygelse
om att man bor stalla upp for manniskor som ar ut-
satta pa olika satt. Hans etiska ideal visade sig ocksa
nar han funderade kring sina framtida projekt: forst
ska han “hjalpa sitt afrikanska hemland” genom att
sjunga for det i melodifestivalen och sedan ska han
satsa pa advokatbanan for att “hjalpa strulpellar”.

ET AR SVART ATT VETA om Olas framtids-

drommar har andra funktioner dn sadana
lustfyllda fantasier som de flesta unga manniskor
emellanat tillater sig, ofta vil medvetna om att de
formodligen inte kommer att bli verklighet. I Olas
fantasier rymdes ofta en viss sjdlvironisk distans. I alla
handelser kan fantasier eller dagdrommar siakert ge
honom, som alla andra, en atminstone tillfallig respit
fran en trist eller arbetsam vardag. Kanske ocksa fran
de begransningar som funktionshindret medfér? Ola
var inte alls omedveten om sina begransningar. Sam-

tidigt som han formulerade stora drommar om sin
framtid berattade han ofta lite uppgivet om framtids-
planer som han fatt lagga ned. "Jag har fatt laira mig
att ta en nypa salt”, som han uttryckte saken.

Men det finns ett omrade dar Ola verkar helt 6ver-
tygad om sin duglighet. Han kommer in pa det nar
han kommenterar sina svarigheter att lara sig lasa.

— Lara sig lasa? Som en lus pa en pinne! Men jag ar
godhjartad ... det ar jag ... och att jag vill att tjejerna
ska ha detbra ... vara ett gott foredome ... inte snacka
skit om andra och sdga ifran direkt om nan gar pa
mig.

Jag uppfattar ingen féormatenhet i Olas stolta dekla-
ration om sina moraliska fortjanster, bara gladje 6ver
attdet finns ett omrade dar funktionshindretinte har
sa stor betydelse.

LASSKAMRATEN SARA overlevde inte sin sjuk-

dom, hon gick bort under slutet av min vistelse
pa Backa. Jag vill avrunda med ett citat som med sin
blandning av djupt allvar, littsam humor och stora
drommar uttrycker essensen av Olas tankar om vad
som ar viktig i livet.

- Jag blir ledsen ... ja ... jobbigt nar Petra pratade
om henne idag. Det var en glad tjej och en bra tjej.
Glada minnen finns kvar. Man kan forestalla mig
henne ... se framfér mig. Det finns val en himmel
med Gud och mormor och alla andra som cyklar om-
kring det tror jag!

— Ar Sara med dar?

- Ja sjalvklart! En san tjej forsvinner bara inte.
Och Christer Sjogren vartefter ... och sen jag ocksa
... vilket dansband!! Det kan man dromma ... man
kan dromma.

ERSONER MED intellektuella funktionshinder
har svarare dan andra att inhamta och véardera
fakta, svarare att forsta overgripande sammanhang
och att vaxla mellan olika perspektiv. Deras formaga
att uttrycka sina tankar med ett varierat och abstrakt
sprak ar begransad. Allt detta far konsekvenser for
deras mojligheter att orientera sig i tillvaron, att leva
sjalvstindigt och att fungera tillsammans med andra.
I vara samtal berattade Backaeleverna dnda inte i
forsta hand om otillracklighet och tillkortakomman-
den utan om sina talanger och sadant de lyckats med.
Deras gladjeamnen framstod inte som egendomliga
utan som aspekter av sadant som ar vardefullt for var
och en. Och deras etik var som helhet inte avvikande
eller godtycklig utan speglar i huvudsak en humanis-
tisk allmanmoral, ibland formulerad som intuitiva
och sjélvklara insikter och ibland som reflekterande
standpunkter.

Hos dessa intellektuellt funktionshindrade ungdo-
mar motte jag en visdom som i en personlig sprak-
drikt fangade bade det djupast individuella och det
mest allmangiltiga. Deras tankar om livet illustrerade
pa ett avskalat satt allas vara existentiella villkor och
moraliska utmaningar.

®
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Kenneth Johansson

Hej Kenneth Johansson!

Kenneth Johansson (c) har arbetat som
administrativ chef pa Falu lasarett och varit
ordférande i socialnamnden i Falun och i det
lokala handikappradet. Han kom in i riksda-
gen 1998 och har sedan dess varit ledamot
av socialutskottet dar han numera ar ordfo-
rande.Han ar ledamot i Socialstyrelsens och
SAMHALL:s styrelse. Efter alliansens valseger
2006 blev han ordférande i LSS-kommittén
som forra aret lade fram sitt slutbetédnkande.
LSS-kommittén foreslog bl a:

e att LSS ska fortsatta att vara en
rattighetslag,

e att personlig assistans ska bli en helt
statlig insats,

* att det infors en ny insats Personlig
service med boendestdd,

e att personer med psykiska funktionshinder
far ratt till daglig verksamhet och

* att Rad och stdd ersatts med Sarskilt
expertstod.
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Hur gar det

LSS-lagen?

har blivit férsenad. Varfor det? Jag far tag pa
Kenneth Johansson som just foreldst pa en
FOU-konferens i Falun.

P ropositionen om den nya LSS-lagstiftningen

— Det finns tva anledningar till att propositionen
drdjer, sager Kenneth Johansson. Dels fick vi i LSS-
kommittén forlangd utredningstid och dels fanns ett
stort tryck fran remissinstanserna. Manga 6nskade
langre remisstid. Darigenom blev var tidsplan orea-
listisk, vilket inte behdver vara nagon nackdel. Tvért-
om, det ar bara bra att det far ta den tid som behovs.

Nar kommer nya LSS?
Sa ndr kommer da den nya lagen?

— Propositionen kommer kring arsskiftet. Sedan
kommer motionstid och riksdagsbehandling under
forsta halvaret 2010. Sjilva lagen kommer da att trada
i kraft den forsta januari 2011.

Remissvaren

Remisstiden gick ut i februari @ ar. 300 remissvar har ldm-
nats in. Kan du berdtta lite om remissvaren och vilka fragor
de tar upp?

— Det finns ingen officiell sammanstallning av re-
missvaren. Men i det stora hela sa har var utredning
fatt ett bra mottagande. Nagra har invandningar,
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framfor allt Sveriges kommuner och landsting, SKL,
och négra enskilda kommuner, men det visste vi
innan. Det finns manga bra synpunkter bland remiss-
svaren. Och dem tycker jag att regeringen ska lyssna

pa.
Kan du ge nagra exempel?

—De flesta ar av mindre karaktér t ex vart forslag om
att det ska ske registerkontroll pa personal som ska
jobba med barn. Flera har menat att det borde gilla
aven personal som jobbar med ungdomar och vuxna,
och det har vi lyssnat pa. Borde galla all personal. En
annan synpunkt ar att ledsagarservicen maste fa vara
kvar. Det har aldrig varit meningen att den ska tas
bort — vi har verkligen anstrangt oss att forklara att
ledsagarservicen pd intet satt ar ifragasatt — den skulle
ingd i den nya insatsen. Men detta har missforstatts.
Darigenom tror jag att det ar lika bra att denna insats
far vara som egen tydlig insats.

En annan fraga ar de avrakningsperioder som finns
inom personlig assistans. Tidigare var det 12 manader,
sedan inforde vi 6 manader. Men det fungerar inte sa
bra tycker Forsakringskassan och manga andra. Sa da
lutar det at att det kan fa vara 12 manader.

Hur ser det ut med den personliga assistansen ? Fortsditter
kostnadsokningen?

— Enligt den senaste prognosen sa fortsitter kost-
naderna att 6ka, men inte lika mycket som tidigare.

Vem blir huvudman?

Hur blir det med huvudmannaskapsfragan? Ar det inte
dags for regeringen att sdtta ner foten sa att vi slipper denna
standiga strid om huvudmannaskapet? Mdanga kommuner
har ju tagit den till intdkt for att inte ta LSS pa riktigt
allvar.

— Jag uppfattar inte det som en strid. En 100%-ig
utredning lade fram forslaget som innebar fortsatt
kommunalt huvudmannaskap, utom fér den person-
liga assistansen. Det dr den inriktning som jag forut-
satter kommer att ligga till grund for propositionen.
Jag utgér ocksa fran att 6vriga partiledningar har for-
ankrat det forslaget i sina partier.

Det innebdr att vi kan forvinta oss att det dr den los-
ningen som kommer att galla i framtiden?

-Ja.
Daglig verksamhet

Kommer hela personkrets tre fa rdtt till daglig verksambhet,
eller blir det bara de med psykiska funktionshinder?

— Vart forslag om att dven personer med psykiska
funktionshinder ska fa ratt till daglig verksamhet har
fatt mycket stod i remissvaren. Det ar gladjande. Jag
delar ocksa uppfattningen att hela personkrets tre
borde omfattas av denna rattighet. Men vi valde att
ta den utvecklingen i flera steg. Just nu ar det bara
personer med psykiska funktionshinder som vi har
utrett och kartlagt. Min tro ar att i tva steg kommer
aven de ovriga i personkrets tre att fa den rattigheten.

Boendestod

Personlig service med boendestod ska bl a ersdtta stod till
dem som idag far personlig assistans mindre dn 20 tim/
vecka. Kommer propositionen att se ut sa som LSS-kommit-
tén foreslog nar det géller denna insats?

— I stort kommer insatsen att se ut som den gjor-
de i forslaget. Det ar tva saker som diskuterats. Dels
20-timmarsgransen for personlig assistans. Den kom-
mer troligen att vara kvar. Och dels taket pa 40 tim-
mar/vecka for denna insats. Dar kommer troligen en
forandring att ske.

Personalkompetensen
Varfor gors ingenting dt den fortgdende forsamringen av
personalkompetensen ?

— LSS-kommittén redovisade bara behovet. Nar det
galler de konkreta insatserna for att forbattra perso-
nalens kompetens och utbildning jobbar vi med det
pa annat satt.

Hur da?

— Vi trycker pa mot socialdepartementet.

Det ar nu det ska bli verkstad!

Kinns det som om du borjar bli firdig med LSS-fragorna
nu?

— Nej, inte pd langa vagar! Det adr nu det ska bli
verkstad! Nu trycker vi pa for att departementet ska
bli klar med sin proposition. Sedan ska den med liv
och lust riksdagsbehandlas i socialutskottet dar jag ar
ordforande.

Sager Kenneth Johansson och hastar vidare till fly-
get. Han ska fara till Osterrike och hilsa pa sin son.

—Han studerar pa Link6pings universitet och tredje
aret pa utbildningen ar forlagd i Osterrike. Ska bara
stanna over weekenden och se till sa att han far den
resvaska som han limnade hemma. Ska bli skont, i
Wien ar det 27 grader nu, till skillnad fran har i Falun
dar det ar rejalt mulet. @

LSS OCH DET
SOCIALA KOOPERATIVET
En konferens om alternativa vagar
till meningsfull sysselsattning
den 24/11, 2009
Arrangorer: Intra, FUB och Studieférbundet

Vuxenskolan med stod av Tillvaxtverket.
Plats: Essinge Konferenscenter. Segelbats-
vagen 15, Stora Essingen, Stockholm.
Konferensavgift: 950 kronor exkl. moms.
Anmalan till Riksférbundet FUB.

Tel 08-508 866 24. E-post: fub@fub.se
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| en annan del av K
arbetar Eva Larss

*

Ping
on

och Christina Ejansbo

ruppbostaden med stort G.
Dér, i mitten mellan fyravaningshusen pa
Kristinelundsvagen ligger den.

Jag kdnner mig nastan besviken nar jag star framfor
dorren. Det ar ju en vanlig gruppbostad! Mycket van-
lig till och med. En typisk 80-tals-modul-gruppbostad
—jag tror det var Gotenehus som producerade de dar
enplansgruppbostiderna pa lopande band och salde
till landstingen under 80-talet.

Men sa ar det ju ocksa det som ar det markliga med
denna, nu nastan varldsberomda, gruppbostad — att
den ar helt vanlig. Kanske var det ocksa det som blev
den barande sensationen —att de manniskor som har
sina bostader i denna gruppbostad under dokusa-
pans gang blev sa levande och spdnnande individer.
Darmed har de fortydligat inte bara sin egen utan
ocksa alla andras ménsklighet. Att vi &r samma — med
eller utan funktionshinder.

Personal

Som i alla gruppbostader finns dar ocksa personal.
De syns inte men de finns dar. Precis som det ska vara.

INTRADAGARNA 2009

Hur ar det att jobba i hela Sveriges gruppbostad?

Eva Larsson satter pa kaffe. Hon ér lite trott, for
kvéllen innan har de varit pa Café Opera. "I en an-
nan del av Képing” var nominerad till Aftonbladets
pris for basta TV-dokumentér under 2007 och Linda,
Tobbe, Mats och Mikael var dar.

Hon berattar att det bor 5 personer i gruppbosta-
den och att de far stod av 4 heltidsanstéllda vardare.
Dessutom ger de stod at Linda och Mats som har flyt-
tat ut i egna lagenheter utanfér gruppbostaden. Att
alla nu ar pa sina arbeten inom daglig verksamhet.

Dar inne ar det mycket morka tramobler, rysch-
pysch och en stor kopparblaffa — Da Vincis Nattvar-
den — pa vaggen. 80-tal, tanker jag. Och kanske ar
det inte helt fel att bevara lite 80-tal i vara hjartan.
Det artionde da de flesta flyttade ut fran institutio-
nerna och alla dorrar tycktes 6ppna. Det ar dar Eva
har en del av sitt hjrta, forstar jag. I arbetet med att
forverkliga liv.

I det arbetet har hon gott stdd fran sin chef Chris-
tina Eljansbo som ocksa dyker upp. Det hir ir en
artikel om dessa bada.

Eva Larsson och Christina Eljanshbo Fran Intra nr 2/2008

Linda Hammars storebror Filip var den som klackte idén om en
dokusdpa om systern och hennes vanner. Serien spelades in
under sommaren 2006 och visades under vintern 2007 i TVA4.
Under sommaren 2007 spelades annu en sasong in som hade
premiar den 3 februari 2008. Det blev en formidabel publiksuccé.
845 000 personer sag det forsta programmet och pa den vagen
fortsatte det.

Programmet fick pris som arets program och arets dokumentar
och Linda Hammar blev vald till Arets kvinna.
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Christina Eljansbo skrev 160 brev for att fa alla att ac-
ceptera inspelningen av TV-programmet "I en annan
del av Koping”. Hon dr enhetschef for gruppbostaden.

Eva Larsson

Gersilla internatsarskola. Det ar dar Eva Larsson bor-
jar sin bana 1974 som vardare, elevassistent, forestan-
dare mm inom det som da hette Omsorgerna.

— Det var svart att se barnen som bodde dar. Kladda
i trakiga klider som hdmtades ut fran centralforra-
det. Samma traskor pa alla. Maten kom i kantiner och
var knappt varm nar den ats. Allra svarast var det vid
veckoslutet niar de som hade ett hem forsvann. Nar
bussen for ivag stod alltid nagra barn kvar. En del
grit. Jag jobbade ett tag som bussvardinna pa de dar
bussresorna som skjutsade hem barn till sina foérald-
rahem under helgerna.

1980 forvandlades sarskolan till ett vanligt virdhem
som sju ar senare lades ner.

- Jag var med hela vagen. Och 1987 startade vi det
elevhem som sedan kom att bli denna gruppbostad.
20 ar tillsammans! Som ett lingre dktenskap, skrattar
Eva. Hon marker att jag ser lite misstrogen ut.

— Har all personal jobbat hir sa linge?

— Nej, de som arbetat kortast tid har val bara jobbat
héar i tio ar. Haha.

Hon skrattar till nar hon ser min misstinksamma
min.

— Det har varit bra fér dem som bor hir. Samma
personal. Det ger trygghet att utvecklas.

Jag tror hon har ratt. Men sager anda nagot tvek-
samt om att det vil anda behovs lite nya idéer i verk-
samheten. Det kan ju bli ganska instiangt i en del
gruppbostiader. Christina Eljansbo tittar indignerat
pa mig.

— Personer med utvecklingsstorning behoéver ha
kinda forutsittningar under lang tid. Vikten av att
ha bra personal som stannar linge ar underskattad.

Christina Eljansbo

Christina Eljansbo kommer fran Sala och pa somrar-
na brukade hon jobba pa det 6kianda specialsjukhu-
set Salberga for asociala man.

— Jag var bara 18 ar och tog illa vid mig att se de
sysslolosa manniskorna sitta och vagga i dagrummen.
Det var en forskracklig miljo. Sa det tog 15 ar innan
jag atervande till omsorgerna 1990. Och vilken ma-
kal6s utveckling som hade skett!

Under de 15 aren hade Christina Eljansbo utbildat
sig till socionom och hon blev nu ansvarig for kom-
munens gruppbostader.

Dokusépan

Det var i den egenskapen som hon fick fragan fran
Linda Hammars bror Filip, om det var OK att spela in
en dramadokumentér fran gruppbostaden dar hans
syster bodde.

— En dokusapa av ett kommersiellt TV-bolag! In-
vandningarna hopade sig.

— Ja, du var vildigt emot det fran borjan, skrattar
Eva.

— Det kunde ju bli sa fel, tinkte jag. Men samtidigt
insag jag ju att Filip Hammar aldrig skulle gd med pa
att hans syster pa nagot vis kom till skada. Han 6ver-
tygade oss om den saken.

160 brev

D4 vidtog nasta steg — att fa med sig alla andra. For
det dr inte sa enkelt som att personer med utveck-
lingsstorning sjalva kan bestimma 6ver en sadan sak.

— 160 brev skrev jag, berattar Christina. Till gode
man och anhoriga for alla som kunde komma att sy-
nas i serien. Jag vagade inte namna att det var Filip
och Fredrik som lag bakom den har idén. Da hade
man sakert inte tyckt att den var tillrackligt serios.
Det ar manga som ska ha ett ord med. Men ingen
motsatte sig det hela. Som tur var.

160 brev. Kan formynderiet illustreras battre, mum-
lar jag. Men de andra som bor i gruppbostaden, var-
for kom de inte med?

— Det var ju inte en gruppbostad som skulle skild-
ras, sager Eva argt. Det marks att hon fatt fragan ti-
digare. Om det hade varit en dokumentar om livet i
en gruppbostad sa hade programmet fatt en bestamd
grupp tittare. Vi som arbetar med detta och nagra
till. Men det handlade ju inte om ett kollektiv! Det
var ju det som var vitsen med denna TV-serie. Att den
handlade om individer!

Det ér vl ungefir dar som jag pa allvar borjar for-
sta att alla de dir tjusiga termerna om medbestam-
mande, individuellt bem6tande och respekt inte ar
nagra “termer” for Eva och Christina. Det handlar
om sjalvklarheter for dem.

Arets TV-program

Framgangssagan kinner vi till. Hur "I en annan del
av Koping” snabbt drog miljonpublik. Hur Linda
Hammar och de andra blev rikskdndisar och hur pro-
grammet blev utsett till arets TV-program.

— Hur klarar de av all denna uppmarksamhet?

— Det har inte varit s markvardigt, beréttar Eva.
Filmteamet har varit underbart. Fina killar som haft
en respektfull instdllning. De har liksom smultit in i
verksamheten och vi har glomt bort att de finns har.

— Hur har ni personal klarat av det?

Eva forstar inte fragan.

— Har det inte kants jobbigt att allt fokus har legat
pa Linda, Tobbe, Micke och Mats. Att ni inte har fun-
nits med.

Eva forstar fortfarande inte fragan.
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— Det ar ju det som ar vart arbete, siger Christina.

— Hur kommer det da att bli nir TV-kamerorna
stangts av? Nar allt ar tillbaka i den gamla vanliga var-
dagstillvaron?

Eva tror inte att det kommer att vara nagra storre
problem.

— TV-=serien har byggt pa det vardagliga. Visst ar det
roligt att folk stannar och hejar och att det blivit sa
mycket positiv uppmarksamhet, saiger hon. Men livet
gar ju vidare.

Sedan tanker hon efter lite och tillagger:

— Den storsta beloningen ar nog dnda den, att hir
har man slitit ndstan helalivet for att de ska bli bekraf-
tade och kdnna att de ar varda lika mycket som alla
andra. Att de ska bli erkdnda som de fina individer
de ar. Och sa, genom TV-programmet, sa far de allt
detta!

Andra effekter av TV-programmet ligger pa rekry-
teringssidan.

—Nuar det 30-40 personer som soker pa varje ledig
tjanst, sager Christina. Det ar ocksa fler som valjer
funktionshinder i omvardnadsprogrammet. Det har
blivit valdigt populért att arbeta inom handikapp-
omsorgen. Och sa har hela attityden till verksamhe-
ten forandrats. Koping ar ju en gammal industristad
med Volvo och mekaniska verkstider. Men nu har
staden plotsligt blivit riksbekant pa grund av helt
andra skal. Den "mjuka sidan” av staden har blivit
uppmadrksammad. Min man berattade att en av hans
arbetskamrater kom och skrot 6ver att hans "karring
arbetade i en san dar gruppbostad”. Det hade aldrig
héant innan.

Jantelagen

Det verkar som om kommunen tagits pa singen av
all uppmarksamhet. Man vet inte riktigt hur man ska
hantera den och gor foljaktligen ingenting. Hade
det varit en privat firma sa hade man sékert utnyttjat
den goodwill som TV-programmet skapat och fyllt
pa med olika reklamjippon. Men i den kommunala
verksamheten tinker man inte sd. Jantelagen ar stark
och ingen ska tro att det dr nagot mérkvardigt med
det man gor.

— Vi hade lite funderingar pa att gora en skrift som
riktar sig till dem som vill arbeta inom handikapp-
omsorgen. Men det var lite oklart om vi fick anvanda
logotypen fran programmet och intresset fran andra
hall har varit ganska svalt, suckar Christina.

Manga oroande tecken

Det finns viktiga kunskaper som borde foras vidare
— det ar Eva och Christina ense om. De ar mycket
kritiska till den smyginstutionalisering som nu pagar.

— Det ar sa manga oroande tecken just nu, sager
Christina. Nar vi kom over till kommunen ville de att
personal i gruppbostaderna skulle ha arbetsklader
med kommunens logga pa. Miljonamnden ligger pa
oss och vill att vi ska betrakta all mat som presumtiva
bakteriehardar. Det ar inspektioner och kontrollmat-
ningar av kylskapstemperaturen. Som om det var en
skolmatbespisning och inte ett hem.

De radar upp olika exempel pa tokigheter.
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Eva Larsson har lang erfarenhet av arbete med stod
och service till personer med funktionshinder. Hon
dr teamsamordnare i gruppbostaden.

—Det kom ett direktiv om att det ska bytas lakan var
14:e dag har, skrattar Eva. Och att det inte far finnas
nagra toalettmattor!

Man kan undra om dessa direktiv gar ut till alla Ko-
pings innevanare. Och om alla fir ta emot snokande
inspektorer fran miljonidmnden.

— Pa vissa omraden kinns det som om attityderna
inte hangt med, suckar Eva. Kommunen har inte rik-
tigt velat ta till sig kunskapen om behoven inom han-
dikappomsorgen, trots att man nu varit huvudman i
over tio ar. Man far hela tiden forklara att utvecklings-
storning inte ar en sjukdom. Det har varit forodande
for handikappomsorgen att bli ssmmanblandad med
aldreomsorgen.

Man maste vaga

Det 6verdrivna kontrollbehovet fran olika myndighe-
ter speglar en radsla for att lata de har personerna
leva sina liv sa som de sjdlva vill ha det, siger Chris-
tina. Ibland far den stéd av oroliga anhoériga. Men
livet ar en risk for oss alla.

Alternativet ar att sitta inne hela tiden. Som perso-
nal kan man ocksa vara radd att det ska hinda den
hdr personen nigot. Men man maste vaga. Det har
de som bor har lart oss.

Eva Larsson ar fylld av energi. Nar hon berattar att
hon uppnér pensionsalder i ar blir jag uppriktigt for-
vanad.

— Men du kommer sakert att fortsitta ett tag till,
sager Christina och ger Eva en varm blick.

Det marks att de ar samkorda de dar tva. Att de hit-
tat varandra och lart sig att respektera varandras ar-
bete. Att de tillsammans kunnat utveckla en avsevard
kraft som de anvént till att forbattra stodet.

Och om gruppbostaden pa Kristinelundsvagen kan
sdgas vara en alldeles vanlig gruppbostad sa kan nog
samma sak sigas om Eva och Christina. De finns 6ver-
allt, de dar som i det tysta skapar underverk. Och om
Linda, Mats, Tobbe och Micke gett rost at sa mangas
erfarenheter sa var detta ett forsok att géra samma-
ledes med tva av dem som har som uppgift att vara
deras stod i livet.

Text och bild: Hans Hallerfors

®
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En unik
personalutbildning

Ett omfattande

kvalitetsarbete

Vaxjo satsar pa
kompetens och
kvalitet!

I Vixjo ville man ha en handikappomsorg
med hog kvalitet och med vdlutbildad
personal. Idag finns en 1,5 drig
KY-utbildning for personal och ett
utvecklat kvalitetstankande

inom handikappomsorgen.
kollegor inom omsorgsforvalt-

M ningen ville férbattra grund-

utbildningen for personal inom
handikappomsorgen. De ansokte,
tillsammans med Skol- och barn-
omsorgsforvaltningen, om att fa
starta en eftergymnasial KY-
utbildning (Kvalificerad Yr-
kesutbildning) pa 1,5 ar. 2005
fick de klartecken. Tillsammans
med Ulrika Falkbacken, korde Mary Anderberg
igang den forsta kursen for 20 elever.

— Det ar en eftergymnasial utbildning som riktar
sig till dem som ska bli vardare, personliga assistenter
och elevassistenter. Malet ar att de ska fa bra kun-
skaper och en battre yrkesidentitet. Utbildning hojer
statusen 1 yrket och kan gora att personalen stannar
kvar.

ary Anderberg och hennes

Lever pa studielan

KY-utbildningen finansieras av staten men drivs av
KOMVUX. Den som gar utbildningen far ta studie-
lan. Det kan vara tufft for en del, att dra pa sig stu-
dielan nar man bara har 16n som personlig assistent
att leva pa.

— Men utbildningen ger anda hojd 16n med nagra
hundralappar i manaden, siger Mary.

Mianga brukar jobba vid sidan av och finansierar
pa sa vis en del av studierna. Om man ar anstalld i

kommunen kan man ocksa fa ett studiebidrag pa
5000 kr/man darifran.

Mary Anderberg har arbetat med stod till funk-
tionshindrade sedan hon var 13 ar.

—Detfanns en pojke pa var gata som jag tog mig an.
1978, nér jag var 15 ar, blev jag fritidsledare i FUB:s
regi.

Vet vad som behovs

Och pa den vigen blev det. Mary har arbetat 30 ar i
verksamheten varav 13 ar som som enhetschef. Dess-
utom har hon hunnit med att ta en magisterexamen
1 socialt arbete.

Bade hon och Ulrika Falkbacken, som har lang er-
farenhet av att vara speciallarare i sarskolan, vet vad
som behovs for att skapa ett bra stod till personer
med funktionshinder. Utifran denna kunskap puss-
lade de ihop en utbildning med stark inriktning pa
nodvandiga kunskaper.
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Kursinnehall

Kursplanen for utbildningen ”Att arbeta med barn, ungdomar och vuxna
med funktionshinder (60P)” innehaller
Mary Anderberg har Den professionella rollen. 4,5 p.
mer dn 30 drs erfarenhet  Arpete med hjalpmedel i olika former utifran ett pedagogiskt perspektiv. 4p.
av att utveckla stodet till
personer med funktions-
hinder. Hon vet vad som  Halso- och sjukvard. 4 p.
behovs for att skapa ett
bra stod: utbildad per-
sonal och kvalitetsarbete.

Utvecklingspsykologi. 4p.

Omvardnads- och omsorgsarbete ur ett pedagogiskt perspektiv. 9 p.

Forbattrings- och systematiskt kvalitetsarbete utifran ett arbetsmiljoperspektiv. 5,5 p.

LIA (larande i arbete). 20 p. En tredjedel av utbildningstiden ar praktik.

Dessutom kan man valja till en kurs "Grunderna i att arbeta som god man och férvaltare”. 3 p.

Vilka gar utbildningen? Kvalitetsarbete

20 personer paborjar utbildningen varje host—iar  For Vaxjo kommun dr personalkompetensen inom
ar det fjarde omgéangen. Vilka ar det da som soker  handikappomsorgen viktig. De anstillda far minst 4
till denna utbildning? dagars fortbildning varje ar.

— De flesta har ndgon erfarenhet av arbete inom Mary Anderberg har ocksa varit padrivande nér det
sarskola eller handikappomsorg, berdttar Ulrika.  gallt att utveckla kvaliteten i handikappomsorgen.
Mest ar det vardare inom sarskilt boende eller dag- Hon anvander sig av Quest, en engelsk metod for

lig verksamhet. En del ar personliga assistenter, men  kvalitetssikring som sitter fokus pa den individuella
de har blivit farre. Endast ett fatal elevassistenter har  hjalpen till omsorgstagaren. Man fordjupar sig i sex
gatt utbildningen. Vi har elever i alla dldrar fran 19  delomraden:
till 54. En av tio ar man. Fran borjan kom alla elever
fran Véaxj6, men nu ar spridningen storre. I arets
grupp finns t ex elever fran Halland, Dalarna, Gote-
borg och Jonkoping.

De som soker maste ha genomgatt gymnasiet med
godkanda betyg. Dessutom blir de intervjuade av

Mary och Ulrika. Det hander att de nekar personer . .
tilltride till utbildningen. Genom intervjuer och genom deltagande obser-

vationer av personer som sjalva har erfarenhet av
arbete med stod och service till personer med funk-

Integritet/respekt.
Utvecklingsmaijligheter.
Individuellt bemotande.
Delaktighet/inflytande.
Grundtrygghetsfaktorer.
Relationer.

& Ot o=

—Det ar viktigt att en del personer inte slosar bort

tid pa att utbilda sig for ett jobb som de inte ar lam- < ) . X
pade for, siger Mary. tionshinder, har man fatt en ganska klar bild av hur

De som genomgatt utbildningen har inte nagra det star tll i alla 40 boenden med sarskild service.

problem att fa jobb efterat. 98 % av dem har fatt tills- I{ndersqkn}'ng(?n tog 4 ar ochor§§qlterade 1 k(zn_kreta
vidareanstillningar eller vikariat. Ocksd de privata forslag tll forbattringar. Nu Pa}’oqas en uppfoljande
vardgivarna har visat stort intresse for utbildningen. utvardering som ska ge svar pa fragan om forslagen
— Under senare ar har efterfrigan pa utbildade 8¢t resultat. ) ) o

assistenter Okat, sager Lars Jonsson, som ar VD for = Det ar Vlkugf att vi hela tiden forbattrar och ut-
VitaNova personlig assistans AB. Vi maste kunna er- vecklar st?det, sager Mary"Anderberg och hastar vi-
bjuda kompetent personal till vara uppdragsgivare. dzire tllol nasta mote. Hgn kdnner att hon har ett starkt
Den hiir utbildningen ér bred och ger en bra grund stpd fran kommupen i arbetet med att utveckla han-
att sti p. dikappomsorgen i Vaxjo.

Text och bild: Hans Hallerfors

Det behovs en bra grundutbildning!

Anda fram till kommunaliseringen fanns den 1-ariga vardarutbildningen (Grund- och APY-utbildningen) som man fick
ga med bibehallen 16n fran landstinget om man arbetat i tva ar (ibland rackte det med ett halvar). Da blev man Var-
dare med utbildning och kunde garanterat kvittera ut en hégre 16n.

Nar den utbildningen lades ner var det meningen att de som ville arbeta inom handikappomsorg skulle ga omvard-
nadsprogrammet pa i gymnasieskolan. Men sa har knappast skett. [dag saknar nastan halften av vardpersonalen en
langre (minst 1 ar) utbildning for sitt arbete. | vissa kommuner har man istallet infért kortare introduktionsutbildningar
pa en eller ett par veckor.

En nackdel med saval den gamla vardarutbildningen som med KY-utbildningen i Vaxj6 ar att de egentligen inte leder
till annat arbete an vad den anstéllde redan har. Man kan inte komma vidare genom att komplettera med olika kurser
och fa arbetsledande befattning. Kommunerna ar daliga pa att ta hand om och vidareutbilda sina dugliga medarbe-

tare.
are " @
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Om kommunikation med barn
som har grava funktionshinder

En intervju med Cecilia Olssong

Man kan inte siga att en enskild person har kommu-
nikationsproblem, siger Cecilia Olsson. Det dr nagot
som finns mellan tva personer. Ska man stirka for-
madgan till kommunikation maste man stirka bada.
‘ forskare och sarskoleldrare. Nar hon nu lag-

ger fram sin doktorsavhandling ar det resul-
tatet av manga ars arbete. Hon utbildade sig tidigt till
mellanstadieldrare och visste fran borjan, efter att ha
jobbat som elevassistent pa Norrbackainstitutet, att
hon ville jobba med funktionshindrade barn.

Hon hamnade pa Carlslunds vardhem dar hon
upptackte att hon behovde lara sig mer om alternativ
kommunikation. Hon gick hoérsellararutbildningen
och boérjade utveckla teckenkommunikationen sa att
den passade barn med utvecklingsstorning. Skolover-
styrelsen understddde hennes arbete. Det var sa hon
borjade varva forskning och praktik.

1992 kom Cecilia Olsson till Haggviks gymnasium,
en gymnasiesarskola dar hon stannat kvar under

aren som gatt. Samtidigt har hon forskat pa FUB:s
forskningsstiftelse ala.

ecilia Olsson har en gedigen bakgrund som

Teckna mera!

For Cecilia Olsson ar detta viktigt, att forskningen ska
kunna anvindas.

— Det som stimmer pa skrivbordet stimmer inte
alltid med verkligheten, sager hon. Ta till exempel
teckenspraket. Forskningen har visat pa betydelsen
av att lara sig teckna nar man inte kan tala. Manga
som inte talar, eller inte talar sarskilt mycket, kan an-
vanda teckenkommunikation istallet. Anda tecknas
det alltfor lite ute i verksamheten. Att personer som
talar och hor ska skapa en tecknande miljo for perso-
ner som hor men inte talar — det ar inte helt enkelt.

Det kravs att tecknandet blir ett naturligt inslag dven
mellan dem som kan tala. Da kan det fungera.

Att ge beteenden en innebord

Cecilia Olssons doktorsavhandling bygger pa ett an-
tal undersokningar och teoretiska artiklar. Framfor
allt har hon férsokt hitta samband och monster i den
kommunikation som barn med grava funktionsned-
sattningar utvecklar med personal pa forskola.

— Det handlar om barn som inte anvander ord el-
ler andra symboler utan uttrycker sig med stérre och
mindre rorelser med kroppen, med mimik och i na-
gon man med ljud. Da hanger mycket pa den vuxnes
férmaga att ge beteendena en innebord.

— Vill man gora ett bra jobb sa ar det en fordel om
man lar sig se barnets uttryck som ett "kaleidoskop”
av olika sorters kommunikationsmonster.

Att utveckla kommunikationen

Funktionsnedsattningen ar bara en av bitarna i det-
ta monster. Barn med likartade diagnoser har inte
samma problem eller behov. Och barn med likartade
problem har oftast olika diagnoser. Lika viktigt som
funktionsnedsattningen ar t ex temperament och be-
teendestil.

Situationen och miljéon dar kommunikationen
uppstar, ar helt avgorande.

— Ska du utveckla ett barns kommunikation maste
du forse barnet med olika situationer. De har barnen
gor inte det sjalva. De barn som inte kan ta med
hinderna maste man férse med prylar som man till
exempel kan sla pa sa att det later. Man maste locka
fram beteenden som visar: “Tittal Horde du vad som
hinde?!” De som har svart att sjalvstandigt forflytta
sig kan man placera en bit ifran sa att de tvingas ta
kontakt. "Hej! Har ar jag ! Var ar dur”
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Tre funktioner i kommunikationen

Cecilia Olsson talar om tre former av kommunika-
tion:

1. Styrande kommunikation.

Den som man féds med. Bestar av uppmaningar el-
ler att efterkomma uppmaningar. "Hungrig! Trott!
Fryser! Ha! Ge mig!” Da ar jag inte intresserad av dig
som person utan som ett redskap for att tillfredsstalla
behov. Det kan det lilla barnet direkt. Nar den kom-
munikationen ér effektiv, sa ar den kort. Det ar ingen
vits med att dra ut pa den. Men om man ar duktig pa
den styrande kommunikationen kan man anvanda
den for social kontakt. Den sociala kontakten vill
man dra ut pa.

2. Social kontakt.

"Jag ser dig som en annan person som jag vill ha kon-
takt med” — eller jag svarar pa kontakt. Det kan ske pa
forspraklig niva, det racker med ett leende eller att
man stracker ut en hand.

3. Uppmarksamhetsriktande kommunikation.

“Jag ar intresserad av nagot som finns utanfor dig
och mig men jag vill att du ska vara intresserad av
samma sak. Titta dar! Kolla! Ser du samma sak som
jag?” Den kommunikationen kdnnetecknas mycket
av kommentarer. "Oh! Oh!” — och att blicken tydligt
speglar handelsen.

Kommunikation ar en process

Genom att titta pa samspelet kan man avgora vilken
funktion kommunikationen har, menar Cecilia Ols-
son.

— Bada parterna i en kommunikation ger tillsam-
mans beteendena en viss funktion. Du kan inte av-
gora vilken typ av kommunikation det ror sig om,
om du inte studerar bada parterna. Det dr darfor jag
har gatt fran att studera barnets kommunikation till
att titta pa processen. Da har jag funnit att kommu-
nikationen kan ses som ett system vars betydelsefulla
delar ar vad barnet gor, vad den vuxne gér och den
relation som finns mellan det barnet gor och det den
vuxne gor.

En kedja av samférstand

Cecilia Olsson beskriver kommunikationsprocessen:
—Man soker samforstand. “Jag ser att du vill nagot,
men jag har ingen aning om vad du vill. Jag ser att du
ser mig.” Man bygger en ram, man gar in i ett samspel
— det ar ett slags 6verenskommelse. Det ar forsta ste-
get i processen. Det kan nastan vem som helst gora.

Men det finns de som tanker: Jag kommer aldrig
att kunna forsta vad han vill. S& man gar forbi. Eller
man fragar ndgon annan: Tror du han ar trott? Man
gar inte in i samspelet. For man tror att man maste
komma vidare.

Men om man gér in vid det forsta steget och stannar
dar, da kan man borja att bygga nasta ram. "Aha, det
handlar om pianot...Det som star har. Ja, da klinkar
val jag lite pa det sd far vi se om det blir nagonting.”
Denna nya ram, "pianot”, kommer att vara lite mer
precis. Sedan spelar jag pa pianot och plotsligt ar det
tonerna det handlar om. Da har vi en ny ram som ar
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annu mer precis och nar vi ar 6verens om att det ar
detta det handlar om sa tar jag barnets hinder och
lagger dem pa tangenterna. Vi lyssnar, jag kommen-
terar och vi har natt malet: att lyssna till pianot. Det
slutgiltiga budskapet formar vi tillsammans.

Var inte radd for att tolka!!

Vi bygger alltsa kedjor av samforstand, siger Cecilia
Olsson

— Varje ram ar ett sadant samforstand. I den pro-
cessen far man inte vara radd. Man maste prova och
tolka och omtolka och kolla av. Och om man tolkar
fel kan man ga tillbaka i processen och ta upp traden
igen.

— Vad ser jag som barnet ocksa ser? Det dr en bra
fraga att stalla sig nar kommunikationsprocessen ska
starta.

Inte samma kodbok

Ofta hamnar man fel nar man studerar funktions-
hindrade barns kommunikation eftersom man tolkar
beteenden utifran fran det normala barnets utveck-
ling.

— Men de svart funktionshindrade barnen anvan-
der ofta inte samma "kodbok”, menar Cecilia Olsson.
Darfor misstolkas deras kommunikation. Att man
inte beter sig pa samma sitt nar man foérsoker kom-
municera, kan inte tas till intikt for att man saknar
vilja att paverka sin omgivning. Vilken ratt har vi att
forsoka fa det enskilda barnets utveckling att likna
normalutvecklingen?

Det enskilda barnet hittar egna strategier for att
bygga "ramar” av kommunikation med personerna
i omgivningen. Den som &r lyhérd och som vagar ta
stegetin i processen avsamspel och olika samforstand
hittar ofta ratt. ’Du maste bli behandlad som en som
kommunicerar for att kunna vara en som kommuni-
cerar” har nidgon sagt. Man kan inte saga att en per-
son har kommunikationsproblem. Varken kommu-
nikativ kompetens eller kommunikativa svarigheter
kan forlaggas till den ena eller andra personen. Det
ar nagot som finns mellan dem. Ska man starka for-
magan till kommunikation maste man stirka bada.

Text och bild: Hans Hallerfors.

Efter sitt arbete med doktorsavhandlingen (The kaleidos-
cope of communication: Different perspectives on com-
munication involving children with severe multiple disabi-
lities, Stockholms universitet, 2006) har Cecilia Olsson
varit med och tagit fram Ninjakoll, 2006, ett laromedel
om vad det innebar att ha en utvecklingsstorning. Det rik-
tar sig i forsta hand till ungdomar (fran 13 ar och uppat)
med lindrig utvecklingsstérning. Ninjakoll &r resultatet av
ett samarbete mellan FUB:s Stiftelse ala, Riksférbundet
FUB och U.N.G (Ungdom,Natverk,Grupp), en enhet inom
Habiliteringen i Stockholms lans landsting. Den kan be-
stallas fran FUB:s forskningsstiftelse ala, tel: 08-508 866
86, e-post: stiftelsen.ala@fub.se, pris 580 kr.
Fortsattningen, Ninjakoll 2, syftar till att ge kunskaper
om livet efter skolan och kommer att besta av tva DVD-
filmer och lararhandledning. Over 50 ungdomar och unga
vuxna som sjalva har en utvecklingsstorning har deltagit
i arbetet med filmen. Den beraknas vara klar i oktober
2009.
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Jerry Rosenqvist ar fil dr och professor i pedagogik vid hogskolan i
Kristianstad. Han har forskat om integration i skolan och om spe-
cialpedagogernas arbete. Har beskriver han, utifran ett historiskt
perspektiv, hur den specialpedagogiska forskningen fran att ha va-
rit inriktad mot individuella defekter alltmer kommit att fokusera pa
samhallsrelaterade orsaker till funktionshinder.

P3 vag mot en skola for alla?

JERRY ROSENQVIST

En specialpedagogisk praktik vaxer fram

Visst ar det ett viktigt steg pa vig mot ett integrerat
samhélle nar Pinel »befriar dararna fran sina kedjor»
pa La Salpétriéresjukhuset i Paris i slutet av 1700-ta-
let! De losgjorda patienterna stillde ju inte till med
nagra sarskilda bekymmer for sin omgivning, vilket
belackarna befarat.

Och visst kunde Emanuella Carlbecks skolverksam-
het bland vad som da kallades sinnessloa idioter ses
med optimism, eftersom eleverna bade visade sig
mottagliga for undervisning och blev »snygga» (S6-
der 1979). Kanske hade hon inspirerats av de fram-
steg Pinels larjunge Seguin hade gjort med sinnessloa
pojkar pa den skola han 6ppnat i Frankrike 1838. Pa-
rallella verksamheter dok upp pa flera platser i Euro-
pa, saisom Haldenwangs anstalt for sinnessloa utanfor
Wirtemberg i Tyskland 1835, Guggenbtihls anstalt
i Abendberg i Schweiz 1841, och froknarna Whites
hem for sinnesloéa barn i Bath, England 1846. Bade
i Danmark och i Sverige startade den forsta utbild-
ningen av sinnessléa barn vid skolor for dévstumma
genom Johan Keller i Képenhamn 1860 och Pontus
Glasell vid »Tysta Skolan» pa Nya varvet i Goteborg
1863. Det var for ovrigt denna verksamhet som Carl-
beck vackte nytt livi 1866.

Redan innan dess hade emellertid undervisnings-
forsok gjorts i Sverige for elever med andra funktions-
hinder. Sdlunda startade Par Aron Borg ett institut
for blinda och déva barn i Stockholm ar 1809. Borg
lar aven ha tagit sig an nagra “debila” barn redan
1829. Vi skall hdr ocksd namna att skolgang (i sar-
skilda skolor) for déva barn blev obligatorisk 1889
och for blinda barn 1896.

Om de forsta atgirderna betriffande barn med
funktionshinder gick i en integrerande riktning —
genom att dessa elever 6ver huvud taget togs upp i
skolor — kan man tala om ett steg i motsatt riktning
for elever med mera »normala inldrningssvarighe-
ter» runt sekelskiftet 1900. Den forsta obligatoriska
folkskolan kan sagas ha bedrivit sin verksamhet i ett
icke-segregerande perspektiv, det vill siga barn un-
dervisades efter 1842 ars folkskolestadga gemensamt
och pa ett och samma vis. Det var ett slags »take-it-or-
leave-it-aktivitet» for dem som kunde hanga med. Ov-
riga ldmnades oftast utan atgarder och manga barn
slutade skolan i mycket unga ar.

Betriaffande sadana elever, vilka upplevdes som
problem for lararna, inréittadesoen forsta, segregerad
hjalpskola 1879 i Norrkoping. Ar 1913 omnidmns or-
det hjalpklass i skollagen for forsta gdngen. Denna
verksamhet 6kade snabbt och omfattade ar 1940 runt
300 klasser med ca 4 000 elever. 1952 hade antalet
hjalpklasser okat till 856 stycken med sammantaget
11 500 elever. En forsta klass for elever med lis- och
skrivsvarigheter hade inrattats ar 1938. Darefter for-
finades kategoriseringarna for placering i sarskilda
klasser och grupper, och specialundervisningen nad-
de en sadan omfattning att statsmakterna i borjan av
1970-talet satte ett tak vid 0,3 veckotimmar per elev.

En vetenskaplig ansats tar form

Det mesta av denna tidiga verksamhet byggde sna-
rare pa »beprovad erfarenhet» an pa granskning
eller stod genom pedagogisk forskning. De forsta
forskningsbetonade ansatserna inom samtida speci-
alpedagogik kan hanforas till psykiatrin. Erik Gade-
lius (1813) skrift Galenskap ar det dldsta i Sverige ut-
komna verk jag kunnat finna, som pa ett systematiskt
satt tar upp psykiska defekttillstand i ett forsok till
ett slags kategorisering av avvikande medmanniskor.
Gadelius anvande i skriften huvudsakligen svenska
termer for att bendmna intellektuella defekttillstand
medan kroppsliga akommor ofta fick latinska termer.
Erik Gadelius ger ett i mitt tycke gott prov pa den
tidens fordomar och nomenklatur. Hans syfte var att
bringa reda i samtidens uppfattningar om »darar»
och »fanar» i ett slags kommenterad sortering. Har
ett litet smakprov:

"Den allmdnna charactern af en sinnessjukdom ar
... sinnenas och inbillningens falska forestallningar,
falska kanslor och onaturliga begir. ... Jag vill forsoka
att upptaga dem under 5 de viktigaste yttranden: 1:0
Fanighet, 2:0 Melancholie, Maniafixa, 3:0 Tokighet,
Morositas, 4:0 Raseri med Galenskap, Furor, 5:0 Ra-
seri utan Galenskap.” (E Gadelius 1813)

Fanighet, som Erik Gadelius likstaller med »creti-
nism», kom senare att kallas oligofreni och det kan-
ske mest intressanta i framstallningen har ar sittet att
se denna »utvecklingsstorning» som ena ytteranden
pa en skala dar den andra ar raseri med eller utan
galenskap. En sentida attling, Bror Gadelius (1913),
behaller denna kedja da han placerar »idioti» som

INTRADAGARNA 2009



en ytterlighet pa en steglos skala av sinnesjukdomar.

Man anvande sig i de tidiga kategoriseringarna
framst av bendmningar som redan fanns i folkmun.
Bror Gadelius aterger beteckningar som »galenskap»,
»dare», »fane» som klassificeringstermer for mannis-
kor med abnormtillstind liksom mera 6vergripande
benamningar som »elandige», »afvita» (fran vettet),
och »olycklige». Det intressanta med denna utblick
ar den dominans som klassificeringar kom att fa och
har kommit att behalla in i det 21:a arhundradet. Nar
vi salunda forsoker finna specialpedagogiska landvin-
ningar i modern tid kan vi i princip saga att dessa
har haft att kampa mot klassiska kategoriseringar av
namnt slag.

Fran individuellt till samhalleligt perspektiv

Det ar forskningens kritiska uppgift som for utveck-
lingen framat. Det »misstag» specialpedagogiska fors-
kare under de senaste artiondena funnit galler just
bundenheten till kategoriseringar, vilka man kritise-
rar for att de kan leda till stigmatisering for dem som
drabbas (Goffman 1972).

En sadan ifragasattande forskning vixer fram pa
flera hall ungefar samtidigt. En viktig kraft uppstar i
Storbritannien genom en rorelse som antar namnet
“the social model of disability” (Barnes, Mercer &
Shakespeare 1999). Nagra av rorelsemedlemmarna
menar att det ar svart, for att inte sidga omojligt, att
forska om funktionshinder om man inte sjalv har ett
funktionshinder. Forskarnas poang ar att det inte
finns nagra handikappade manniskor, bara ett han-
dikappande samhalle.

Liknande tankegingar tas upp av Skrtic (1991,
1995), som i en modell framhaller en samhallets
patologi i stéllet for brister hos individen vad géller
misslyckanden i skolan. Under denna period borjar
ocksa andra forskare tala om handikapp som sociala
konstruktioner (Berger & Luckman 1984), och man
vill pa sa vis framhalla funktionshinder som samhélls-
betingade i stallet féor som individuella egenskaper.
Tankegangarna har tydlig anknytning till bade Goff-
mans (1972) och Foucaults (1986) teorier om hur
vissa manniskor utpekas under olika epoker.

Lemert (1948) hdvdade att antalet avvikare i ett
visst samhalle blir precis sa stort som man vill ha det.
Foucault byggde vidare pa denna tanke och menar
att varje historisk epok har definierat sina speciella
avvikare. Med andra ord kan man tala om ett brott
gentemot tidigare tamligen cementerade uppfatt-
ningar om brister som individuella egenskaper och
individerna sjilva som barare av problemen.

Flera pedagogiska forskare har pa senare ar forhal-
lit sig kritiska till den tidigare specialpedagogikens
bundenhet till den medicinska och psykologiska
forskningen. Genom de ovan beskrivna mera sam-
halleligt betingade inbrytningarna kan man skonja
konturerna av ett dualistiskt forhallningssatt inom
forskningen om specialpedagogik, dar den ena sidan
vidmakthéller den medicinsk-psykologiska traditio-
nen medan den andra orienterar sig mera at socio-
logi och samhallsvetenskap.

Fran att salunda ha varit inriktad mot individuella
defekter har den specialpedagogiska forskningen
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alltmer kommit att fokusera samhallsrelaterade orsa-
ker till att funktionshinder och svarigheter uppstar.
Ett tidigt tecken pa detta kan avldsas da Sveriges forsta
professor i specialpedagogik, Ingemar Emanuelsson,
under tidigt 1980-tal genom en boktitel stillde fragan
huruvida den specialpedagogiska uppgiften gallde
»verksamhet bland elever med svarigheter eller arbe-
te med elevers svarigheter». En senare vinkling av sit-
tet att betrakta specialpedagogiska fenomen bjuder
en avhandling i statsvetenskap, dar Lofqvist (1999)
lyfter fram pedagogiska konsekvenser av 1990-talets
sparprogram betraffande skolor.

Ett dokument som haft stor betydelse for synen pa
specialpedagogiska fragor som sociala konstruktio-
ner ar den forstudie med forslag till en ny specialla-
rarutbildning som kom 1983. I detta dokument laggs
grunden for det specialpedagogiska program som
1990 skulle ersatta framst den sexfaldiga behorighe-
ten i den dittills gallande speciallararutbildningen
pa Gren 1. Speciallararutbildningen hade som mal
att utbilda larare som kunde arbeta med elever med
svarigheter, medan man kan saga att det specialpe-
dagogiska programmet syftade till att utbilda larare
som skulle arbeta med och kring elever i svarigheter.

Ett embryo i denna finns i en tidig studie om fore
detta sarskoleelevers situation pa arbetsmarknaden
(Rosenqvist 1988). Vid en fraga till larare, arbetsgi-
vare och foridldrar om anledningen till att endast ett
fatal av de fore detta eleverna kunde erhalla arbete
pa den 6ppna arbetsmarknaden fick man tva typer av
svar: ett dir man sag anledningen hos eleverna sjalva
och ett annat diar man siag anledningen hos samhills-
institutioner. Har kunde man sdlunda skonja kontu-
rerna av ett »individburet» och ett »samhallsburet»
perspektiv. Bladini (1990) visar genom sin 6versikt
over specialundervisningstermer i fyra decenniers
laroplaner (U 55, Lgr 62, Lgr 69, Lgr 80) hur termi-
nologin framst kvantitativt, men ocksa kvalitativt, allt-
mer gar fran ett individburet till ett mera samhalls-
buret synsitt pa anledning till specialpedagogiska
insatser.

I en forskningsoversikt om specialpedagogiska
forskningsmiljoer konstaterades att de flesta bedom-
da studierna visade sig ha »en klar men odefinierad
utgangspunkt i ett slags etikettering av olika former
av avvikelse» (Rosenqvist 1995). Studien kritiserade
ett "forgivettagande” om det riktiga bade betraffande
diagnos och skolplacering av undersokta personer.
Det framholls i 6versikten att foremalet for studierna
ofta ar det sa kallade handikappet utan hansyn till
att handikapp uppstar i samspel med omgivningen
»och att det egentligen ar denna [miljon] det borde
forskas om».

Aktuell forskning

Det tydliga steget in i en ny syn pa specialpedagogiska
problem tas ungefar samtidigt pa flera hall. Det kan
dock vara vart att hallai minnet att specialpedagogisk
forskning, liksom praktiken, fortfarande kanneteck-
nas av féorankringen i tva atskilda perspektiv, dar det
ena kan kallas psykomedicinskt orienterat och det
andra samhallsorienterat.

I Sverige skall framhallas den forskning som Bengt
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Persson (1998) bedrivit och som mynnat uti ett for-
slag till analysmodell med tva skilda perspektiv.

Kategoriskt perspektiv

® Det ena, kallat kategoriskt, beskriver forskning och
andra verksamheter som utgér fran att det gar att pla-
cera berorda (och alla andra) personer i val avgran-
sade kategorier. Inom specialpedagogiken kan man
i detta sammanhang tala om undervisning av elever
med svarigheter.

Rationellt perspektiv

® Det andra perspektivet, det relationella, torsoker i
stallet se orsaker i miljon och sammanhang som de
berorda personerna befinnerssigi. I den specialpeda-
gogiska praktiken kan man da tala om undervisning
av elever i svarigheter. I praktiken innebar detta en
skiljelinje betraffande differentiering, det vill saga
om det ar eleverna eller undervisningen som diffe-
rentieras.

Ett relationellt perspektiv blir speciellt intressant
nar man studerar specialpedagogikens relation till
den vanliga pedagogiken, eftersom det innebar att
specialpedagogiskt motiverade forandringarielevens
undervisningsmiljo kan paverka hela den pedagogis-
ka situationen. Med andra ord kan man i ett sadant
perspektiv betrakta pedagogik och specialpedagogik
som kommunicerande karl.

Detta har bland annat uttryckts som att ju snavare
man definierar pedagogiken, desto bredare maste
man definiera specialpedagogiken, och vice versa.
Man kan sdledes tinka sig att det blir mycket 6ver
for specialpedagogiken att goéra i sammanhang dar
undervisningen riktas till en snavt avgransad, tankt
"normalgrupp”. Det snava sattet skulle i samman-
hanget representera ett kategoriskt perspektiv och
det breda ett relationellt.

I England kritiserar Skidmore (1996, 1999) »the
consensus thesis», detvill siga behovet hos larare och
specialpedagoger att ha en gemensam uppfattning
om hur exempelvis specialpedagogik skall bedrivas.
Han ser ett mote mellan ansatser som det mest skol-
och elevbeframjande. Skidmores avsikt ar att skapa
forstaelse for »how mainstream schools can be made
more inclusive». Hans utgangspunkt ar de diametralt
motsatta uppfattningarna av var orsakerna till speci-
alpedagogiska behov star att finna:

¢ hos individen (»individual deficits») eller

¢ i skolmiljon (av Skidmore benamnd
“curriculum presentation”).

Skidmores ansats innebéar en majlig 16sning av fast-
lasta positioner nar det galler specialpedagogiska in-
satser.

Flera forskare har pa senare ar diskuterat special-
pedagogiken i ett dilemmaperspektiv, det vill saga
stridande motsattningar mellan i sig ofoérenliga ytter-
ligheter. Sadana omraden ér t ex individuella behov
gentemot skolklassens och att framhalla en akade-
misk dimension kontra en social.

Nilholm (2003) forespraker i sin granskning av spe-
cialpedagogikens utveckling »att studiet av specialpe-
dagogiken narmar sig de centrala pedagogiska frage-
stallningarna» och tar darmed stillning for special-

pedagogikens »inkludering» i den vanliga pedagogi-
ken, ett stallningstagande som far uppslutning fran
flera hall bade forskningsmassigt och i praktiken. Ett
starkt dokument i denna riktning ar slutbetankan-
det fran lararutbildningskommittén (SOU 1999:63
s 191) som talar om att »begreppet specialundervis-
ning i huvudsak [bor] anvandas for att belysa skolans
historiska utveckling».

Nagra utvecklingstrender

Det kapitel i lararutbildningens slutbetinkande som
behandlar specialpedagogiska fragor i den nya la-
rarutbildningen heter »Kompetens for att mota alla
elever», vilket anger en stark viljeinriktning betraf-
fande specialpedagogikens — och specialpedagoger-
nas —uppdrag i skolan. Detta uppdrag, som for 6vrigt
bor gilla all skolans personal, kan tolkas utifran fol-
jande citat ur sagda kapitel:

"Den stora utmaningen ar — utbildningspolitiskt
och verksamhetsmassigt — hur férskolans och skolans
personal skall hantera det faktum att elever har olika
forutsattningar, erfarenheter, kunskaper och behov.
Hur skall elevers olikheter framsta som resurser och
utgora styrande forutsattningar i skolans pedago-
giska arbete i en for alla elever gynnsam riktning?”
(SOU 1999:63 s 192)

Léararutbildningskommitténs slutbetinkande tyck-
tes bli en impuls till flera forskningsansokningar
under rubriken »delaktighet» vilka kunde hanforas
till ett samhallsperspektiv. Over huvud taget tar ett
ganska klart trendbrott form under 1990-talet, vilket
sedan kommer till fullt uttryck i det nya millenniets
borjan.

De officiella, normativa impulserna kan harroras
fran utvecklingstrender inom tre nivaer: éverstatlig/
statlig niva, lararutbildningsniva och skolniva. Dessa
trender beskriver en samlad rorelse fran en statisk
handikappsyn till en dynamisk syn pa manniskans
funktionalitet och utvecklingsbarhet.

Pa 6verstatlig eller statlig niva kan déarvid framhallas
FN:s Standardregler av ar 1993, Salamancadeklarationen
av ar 1994 och International Classification of Functio-
ning and Health (ICF) av ar 2001 (WHO 2001).

Pa lararutbildningsniva innebér 6vergangen fran
utbildning av speciallarare till specialpedagoger en
kvalitativt ny syn pa inneborden i specialundervis-
ning och specialpedagogik, en trend som kan sam-
manfattas med i uttrycket "Kompetens for att mota
alla elever”.

Pa skolniva kan ndmnas ett visst genomslag for ett
relationellt perspektiv (elever i svarigheter) pa be-
kostnad av ett kategoriskt (elever med svarigheter).

Salamancadeklarationen innebar ocksa det officiella
genombrottet for anvandandet av termerna Inclusion
och Inclusive education som en illustration till en ny
gemenskap och som en markering gentemot det tidi-
gare anvanda, men otillrackliga, integration.

Denna artikel har tidigare varit publicerad i tidskriften
Pedagogisk Forskning i Sverige, 2007, nr 2.
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EN LITEN HABIL BOK — Hur tankar
och idéer har omsatts till ett fungerande
arbetssdtt. Av Berit Davidsson, Anders
Johansson och Goéran Lindell. Foren-
ingen Betaniahemmet 2008. Pris. 100
kr. Betala in pa plusgiro 40617-3, skriv
adress pa talongen. Mer information
finns pa www.askimsviken.com

Anders Johansson och Goéran Lindell har lang erfarenhet

av arbete med att skapa goda
levnadsforhallanden for personer
med autism. De har under 20 ar |
startat och drivit bostader och
daglig verksamhet inom Rebec-
caverksamheten och i féreningen
Betaniahemmet. Tillsammans
med Berit Davidsson har de skri-
vit "En liten habil bok”. Dar sam-
manfattar de sina erfarenheter:

"Efter mer an 20 ars arbete

med manniskor med autism har
vi lart oss mycket om vad som
kravs for att skapa en bra och
valfungerande verksamhet. Vi
har lyckats dar manga andra har
misslyckats och nu vill vi dela
med oss av vara kunskaper och
erfarenheter”, skriver de.

Anders_Johansson och Goran Lindell arbetade bada pa Stretereds vardhem utanfor
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ersoner med autism moter stora svarigheter i sin livsforing,.
Funktionsnedsattningen innebar bland annat begrans-
ningar i formagan till social kontakt och kommunikation.
Ofta ar autism forenat med utvecklingsstérning och andra funk-
tionsnedsattningar. Personer med svar autism ar ofta "utage-
rande”. Det innebar att de kan skada bade sig sjalva och andra.

Gdéteborg pa 70- och 80-talen. Pd 90-talet borjade de samarbeta och startade Rebeccaverk-

Det har ar ett utdrag ur boken.

samheten i Torslanda déar man hittade nya végar for att skapa bra stod till personer med
autism. En kunskap som man forde med sig till Betaniahemmets forening. De har under

arens lopp startat ett femtontal gruppbostéder.

Hur skapar man basta stodet

till personer med svar autism?

Erfarenhetsbaserat arbete

Genom att prova teoretiska kunskaper i det praktis-
ka arbetet har vi kommit fram till ett arbetssatt som
vi kallar for erfarenhetsbaserat och det har visat sig
fungera bra for de personer som vi ar till for.

En viktig kunskapskalla har varit den verksamhet
for personer med autism som bedrivs i Kopenhamns-
omrdadet. I Danmark har verksamheten en tydlig
pedagogisk inriktning och helt andra krav stalls pa
personalens utbildning an i Sverige. Till exempel har
vardpersonal en hogskoleutbildning pa tre och ett
halvt ar.

Véra béarande idéer

Det vi kallar vara barande idéer maste genomsyra

hela organisationen, fran ledning till habiliterings-

personal. De kan sammanfattas under tre rubriker:
1. en habiliterande och pedagogisk verksamhet,

2. delaktig personal samt
3. en stark och flexibel organisation.

1. En habiliterande och pedagogisk verksamhet

Att tillvaron ar férutsigbar och begriplig ar en for-
utsattning for att den enskilde skall kdanna sig trygg.
Dérfor ar kommunikation en av hérnpelarna i vart
arbete. En annan hornpelare ar att inte satta for hoga
mal. Den enskilde maste fa kdnna tillfredsstillelse
med vad han/hon klarar av och kdnna sig accepte-
rad som den han eller hon ar. Malet ar att finna en
bestaende harmoni i vardagen, som — pa lang sikt och
utifran den enskildes forutsiattningar — ibland kan
leda till vidareutveckling. Detta dr grunden i var ha-
bilitering. Var pedagogiska inriktning visar sig i forsta
hand i vart férhallningssatt till den enskilde och i ett
bemoétande som bygger pa respekt och forstaelse.
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2. Delaktig personal

Vir idé ar att personalen i hog grad ar delaktig i
den individuella planeringen. Arbetsledningen skall
vara tydlig och narvarande. Arbetet bygger pa att all
personal arbetar strukturerat och foljer uppgjorda
rutiner. Personalen ska veta vad de skall gora, hur
det skall goras och varfor. Personalen maste kunna
arbeta sjdlvstindigt och ta stort ansvar. P4 sa vis skapas
trygghet, bade for personalen och for brukarna.

3. En stark och flexibel organisation
Organisationen maste kunna fordndras utifran verk-
samheternas behov, istillet for att den enskilda enhe-
ten skall anpassas till en bestimd organisation. Detta
staller stora krav pa flexibilitet i ledningsfunktioner-
na pa alla nivaer. Arbetsledarna ar mycket aktiva nir
det galler styrning av verksamhetens innehall och
personalens arbete.

Ytterligare en av vara barande idéer ar att var verk-
samhet skall "dga problemet”. Det innebar att utom-
staende, experter eller ej, inte far vara de som styr
olika atgarder och insatser.

Om diagnoser

I var verksamhet ar det inte diagnosen som &r ut-
gangspunkt for arbetet med den enskilde personen
utan den enskildes totala problembild.

De problem en individ moéter kan bero pa funk-
tionsnedsattningen och dess konsekvenser, men pro-
blemen kan ocksa hinga samman med somatiska
sjukdomar, med psykiska storningar eller med andra
funktionsnedsattningar, till exempel utvecklingsstor-
ning eller horselnedsattning. Darfor ar det ar inte sa
viktigt for oss att ha en exakt ratt diagnos. Det som ar
viktigt ar att vi far fram personens hela problembild,
oavsett diagnos.

Kartlaggning av problembild
Vi tar reda pa viktiga fakta om den enskilde och hur
han/hon fungerar i olika situationer. Kartlaggning-
en leder oss fram till en bedémning av hans/hennes
behov och hur vi kan mo6ta dem.

De faktorer som ar viktiga for att fa en bild av per-
sonens hela problematik ar:

1. Begavningsniva

2. Fysiska och psykiska problem,
3. Kommunikationsférmaga

4. Kinslighet for olika foreteelser
5. Intressen

6. Grad av sjalvstindighet

7. Eventuella institutionsskador

8. Strategier for att bemistra angest.

1 = Begavningsnivan

Autism ar ofta forenat med utvecklingsstorning. Det
ar viktigt att veta den enskildes begavningsniva for
att ha ratt forvantningar och krav pa honom eller
henne. Det ar mycket vanligt att man felbedémer be-
gavningsnivan. Att ha férvantningar, som kraver en
hogre intellektuell formaga dn den enskilde faktiskt

har, leder till misslyckanden, med frustration och be-
svikelse som foljd.

Funktionsnedsattningen forsvinner inte. Darfor
kan malet med stodet sdllan vara att personen skall
klara sig helt sjalvstindigt i en framtid. En person kan
fungera sa bra att personal och narstaende tror att
stodet ar obehovligt. Men om man tar bort stodet
sa kan hela tillvaron rasa samman for personen och
man far boérja om fran borjan igen.

2 = Fysiska och psykiska problem

Eftersom autism orsakas av en hjarnfunktionsstor-
ning ar det vanligt att personen ocksa har andra funk-
tionsnedsattningar, till exempel ett rorelsehinder
eller nedsatt syn eller horsel. Epilepsi ar ett vanligt
tillaggshandikapp till autism.

Personer med autism eller andra funktionshinder
rakar givetvis ut for sjukdomar, pa samma satt som
alla andra. Problem uppstar ndr personen inte sjalv
kan beskriva och forklara var det gor ont eller vad
som kidnns fel. Det finns manga exempel pa att en
somatisk akomma, som innebar smarta eller olust, le-
der till ett utagerande beteende, som har forklarats
med att det ar en del av funktionshindret. Det ar till
exempel inte ovanligt att en person lider av forstopp-
ning, utan att sjalv forsta och dirmed kunna tala om
for personalen vad som ar problemet. Ett annat ex-
empel ar tandvark som kan leda till stor frustration
om omgivningen inte forstar vad som ar fel. Ytterli-
gare ett exempel ar biverkningar av mediciner.

Ibland ér det svart att veta om det ar funktionshin-
dret/skadan som fororsakar somatiska problem eller
om det ar tvartom, att de somatiska problemen for-
varrar funktionsnedsattningen.

Psykiska storningar ar sa vanligt forekommande att
de maste ses som en del av personens funktionsned-
sattning. Upp till 50 % av de personer som har autism
anses ha psykiska storningar. Det ar inte mojligt — el-
ler 6nskvart — att forska i vad som ar orsak och verkan
nar det galler dessa storningar. Daremot anser vi inte
att psykiska storningar skall beskrivas som psykiska
tilliggshandikapp ("pdlagringar” ar ett ord som an-
vands ibland). En sidan beskrivning gor att man kan
forledas att tro att psykisk problematik inte gar att pa-
verka utan maste accepteras. En person kan lida aven
depression och det marker vi till exempel genom att
han eller hon far sémnstérningar, vinder pa dygnet
eller tappar intresset for sidant som brukar stimulera
eller intressera, till exempel musik. Da kan hjalp fin-
nas att fa genom moderna psykofarmaka. Aven psy-
koser forekommer och kan ocksa behandlas. Manga
har behov av dngestdimpande mediciner.

Det ar nédvandigt att hela tiden ha ett nara samar-
bete med psykiatrin och vi ar inte negativa till ett an-
svarsfullt anvandande av psykofarmaka, aven ibland
i stora doser. Samverkan innebar ocksa att psykiatrin
ar beroende av var beskrivning av en persons bete-
ende och hur han eller hon mar, eftersom de flesta
har svart att sjilva beskriva detta.

Det kan vara svart att finna en balans mellan att
medicinera pa ratt niva och undvika biverkningar
och skador av medicineringen. Trots det anser vi att
den enskilde har mer fordelar dn nackdelar av medi-



cinering med psykofarmaka, under forutsattning att
det finns ett bra samarbete med psykiatrisk expertis
med hog kompetens

3 » Kommunikationsférmaga

Oavsett om personen talar eller inte, sa ar det viktigt
att kommunikationen sker pa rétt niva och att perso-
nalen forsakrar sig om att personen verkligen forstar.
Kan den enskilde forsta symboler? Om inte kan sym-
bolsprak, till exempel pictogram, snarare forvirra an
tydliggora.

Var erfarenhet ar att det talade ordet ofta domine-
rar kommunikationen, vilket inte alltid ar det basta.
En annan erfarenhet ar att sprakforstaelsen blir batt-
re om talet forstarks visuellt, alltsa genom bilder.

Det finns personer som har skaffat ett eget "sprak”,
som enbart anhdriga och ett fatal personal forstar. Vi
ser da som en uppgift att hjalpa honom eller henne
att utoka sin formaga att kommunicera sa att han kan
forsta och forstas av fler i sin omgivning.

Det finns personer som forstar orden mycket kon-
kret men inte forstar abstraktioner eller forstar skill-
naden mellan skdmt och allvar. Det kan vara svart att
klara av att personalen skojar med dem, hur valment
det an ar.

4. Kanslighet for olika foreteelser

Det finns personer som ar mycket kansliga for bero-
ring, ljud och ljus och andra foreteelser. Kanslighet
kan yttra sig pa olika och ganska udda satt. En kvinna
vi kanner ar till exempel 6verkanslig for etiketten 1
nacken i sina trojor. Genom kunskap om detta ar det
latt att undvika en orsak till frustration. En annan
person ar extremt kanslig for ljusreflexer, speciellt
i badrummet under duschning. Kroppskontakt kan
vara obehaglig for vissa personer, liksom 6gonkon-
takt for andra.

Kunskap om speciell kianslighet behovs for att un-
derlétta vardagen for den enskilde och ocksa for att
bedoma om den milj6 som den enskilde vistas i ar
lamplig.

Vi bygger upp en lugn (och som det kan uppfattas
stimulansfattig) miljo, dar ingen radio star och spe-
lar, ingen TV ar paslagen utan att nagon tittar, enbart
de lampor som behovs ar tinda. Nér vi lyssnar pa mu-
sik eller ser pa tv ar det en planerad aktivitet, da gor
vi det och inget annat samtidigt.

5 = Intressen och beteenden

Vad tycker personen om att géra? Vad viacker hans/
hennes intresse? Vilka aktiviteter har han/hon pro-
vat och hur har det fungerat? Finns det en ambition
hos personalen att personen skall gora vissa saker
som han eller hon egentligen inte kan eller vill? Ar
det da nodvandigt att gora detta?

Vid kartliggningen av intressen och aktiviteter
forsoker vi lyfta fram vad den enskilde klarar av. Att
behova utsattas for det man inte kan, innebar miss-
lyckanden och kan leda till frustration. En man som
ar stor och stark och trivs bra med kroppsarbete be-
hover kanske inte trana upp sin finmotorik.

Utgangspunkten maste vara att fa vara nojd med
det man gor och det man kan — inte att bli pamind

om vad man inte kan.

Det finns personer med mycket udda intressen och
beteenden, som kan bli storande for omgivningen.
Det kan till exempel vara att spotta oavbrutet, haka
upp sig i en aktivitet som attslai en dorr eller ha hoga
ljud for sig. Det ar ett detektivarbete att forsoka lista
ut vad som utloser beteendet och det ar inte sakert
att vi kan fa det att upphora. Det vi kan goéra ar att
forsoka avleda och minska beteendet.

Ibland kan udda beteende, till exempel hoga omo-
tiverade rop och skrik, bli ett arbetsmiljoproblem for
personalen. Om det inte gar att fa personen tyst sa
maste kanske personalen fi honom eller henne att
ga till ettannat rum. En person som stoppar gosedjur
under trojan kanske inte upplevs som storande, men
detkan bli fér trangt under trdjan och da géller ocksa
att forsoka begransa genom att avleda.

Det udda beteendet kan vara angestdampande for
den enskilde. Det innebar att personalen maste ga
forsiktigt fram for att inte fororsaka andra beteen-
den, som aggression eller sjalvdestruktion.

6 = Grad av sjélvstéandighet
Vi vill finna en balans mellan att ge tillrackligt stod
och samtidigt ge personen lite "luft” och slippa att ha
personal i narheten hela sin vakna tid. Ensamhet ar
nagot som alla behover. Men alla klarar inte att vara
ensamma, en del blir genast oroliga och angestfyllda.
Det finns personer som alltid har haft personal
omkring sig, inte for att fa stod utan for att bevakas.
Tomas, som bodde i egen ligenhet innan han flyt-
tade till oss, hade sista tiden en Securitasvakt hos sig
dygnet om. Andra har haft personlig assistans, som
egentligen inte har kunnat ge stod utan bara funnits
dar och foljt efter den enskilde i hans eller hennes
aktiviteter. Ibland hittar assistenter pa aktiviteter for
att fa tiden att ga utan att det tillfér nagot till den
enskilde, till exempel sitter och aker buss en hel dag.
Vi respekterar den enskildes behov av att ibland fa
vara ifred, sitter ibland fokus pa det, istillet for pa
aktiviteter. Det ar ju inte personalens behov av aktivi-
teter som skall styra.

7. Institutionsskador

Manga personer vi har moétt genom dren har en
mycket svar och ofta tragisk levnadshistoria. Personer
med aggressivt beteende har isolerats pa vardhem el-
ler pa psykiatriskt sjukhus, dir det inte har funnits
kunskap om funktionshindret autism. Personen har
darfor inte motts av nagon forstaelse eller anpassad
behandling. Andra har fatt flytta runt till en rad vard-
institutioner av olika slag, pa grund av att han eller
hon ansetts for “svar” fér personalen eller for andra
boende.

En sadan behandling satter sina spar hos den en-
skilde. Sparen ér inte en konsekvens av funktions-
hindret utan av ett felaktig forhallningssatt. Det ar
inte helt ovanligt att forhdllningssattet har haft inslag
av hot och tvang; "Om du inte gor som vi sager sd...”.

Vi har mott personer som Onskat bli fastlasta med
spannbalte nér de varit oroliga. Det ar formodligen
den enda "behandling” som har erbjudits och de har
blivit vana vid sadana atgarder. Vara metoder syftar
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till att formedla lugn och det gor vi inte genom att
starka vardare kommer och haller fast. Det kan istal-
let vara manlig eller kvinnlig personal, som genom
sitt bemotande och utan muskelstyrka kan fa en ang-
estfylld eller aggressiv person att bli lugn.

Det kan vara nodvandigt att skapa begransningar i
vad man far gora, hur mycket man far ata och sa vi-
dare. Vart syfte da ar att formedla lugn och trygghet,
inte att “uppfostra” eller straffa en person.

En trygghet for de anhoriga ar att veta att den en-
skilde inte kan 7straffa ut sig” frdn oss; aven om man
ar besvarlig far man ha kvar sin plats.

8 . Att bemastra frustration och dngest

Nar en person inte kan forsta sig sjalv eller sin om-
givning — eller kan kommunicera sina behov och 6ns-
kemal — uppstar frustration, forvirring och angest.
Tillvaron kan for den enskilde te sig kaotisk. For att
minska frustration och angest tar en person till olika
beteenden. Vi beskriver nedan nagra vanliga bete-
enden, som vi menar ar konsekvenser av bristande
formaga att forsta sig sjalv och andra.

Aggression kan vara en effekt av bristande impuls-
kontroll, som i sin tur kan bero pa den enskildes laga
begavningsnivd, tillsammans med att personen blir
frustrerad.

Ibland ar aggressionen riktad mot andra mannis-
kor, ibland endast mot materiella foremal. Nar perso-
nen riktar aggressioner mot sig sjalv talar vi om sjalv-
destruktion eller sjalvskadande beteende.

Ett annat beteende som ar relativt vanligt ar att iso-
lera sig, fysiskt och/eller psykiskt, fran andra mannis-
kor. Personen blir svar att na och verkar vilja leva i sin
egen varld. For en del ar det lugnande att vistas i ett
litet trangt utrymme eller till exempel under en filt.

Andra personer tar till monotoni for att minska
frustration och angest; gar till exempel runt, runt i
rummet, eller bankar pa en vigg eller en dorr eller
sitter stilla och gor stereotypa rorelser hela dagen.

Var uppgift ar att forsoka forsta vad som fororsa-
kar frustration och angest i det enskilda fallet. Forst
med en sadan forstaelse blir det mojligt att undvika
att utsatta den enskilda personen for det som utloser
beteendet. Att hjalpa den enskilde att kommunicera
blir grundlaggande, liksom en lugn och 6verblickbar
miljo, med hog grad av struktur och rutiner.

Var forsiktig med malformuleringar!

Vi lagger inte ner nagon kraft pa att formulera indi-
viduella mal och delmal. Detta ér ju ett traditionell
metod for personalgrupper vid olika former av pla-
nering. Vi sager att, enkelt uttryckt, malet for varje
individ ar att han eller hon skall fungera i vardagen
och det behéver vi inte dokumentera. Malet ar att fa
leva ett tryggt och tillfredsstillande liv, utifran sina
egna forutsattningar.

Vi ar forsiktiga med maélformuleringar darfor att
de latt leder till krav och forvantningar, som inte kan
infrias. Visst kan sjalvstandigheten 6ka — detta brukar
vara ett vanligt mal — men for de flesta blir det aldrig
mojligt att leva ett sjalvstandigt liv. Malet maste istallet
bli att den enskilde ska klara av det som betyder nagot
for honom eller henne.

Nar personalen bestimmer mal och delmal leder
det latt till misslyckanden. Men vem ar det da egent-
ligen som misslyckas?

Ett exempel: Personalgruppen satte upp som mal
att Johan skulle lara sig att stada sitt rum sjalv. Proble-
met var dock att Johan fick stora aggressionsutbrott
nar han skulle stida och slog och kastade saker om-
kring sig. Vi insag sa smaningom att han faktiskt inte
forstod varfor han skulle stada. Han kunde inte se att
det behovdes och aktiviteten var helt meningslos for
honom. Hans sitt att uttrycka sin frustration var att
sla sonder sitt rum! Nagon i personalgruppen ansag
att detingar i det "normala” livet att stida och darfor
borde Johan ocksa stida. Men nar han befriades fran
den aktiviteten slutade han att sla sonder sitt rum,
vilket var positivt for alla parter, inte minst for Johan
sjalv.

Habilitering

Syftet med det habiliterande arbetet ar att hjalpa
en manniska att fungera sa bra som mojligt utifran
sina egna forutsattningar. En lyckad habilitering kan
innebéra att vissa svarigheter och problem forsvin-
ner, helt eller delvis.

Det ar inte habiliterande for en person, som har
svart for att vara bland manga manniskor, att aka med
personal till en stormarknad for att storhandla. Men
detar inte heller habiliterande for personen att alltid
lamnas hemma. Om personen far ga och handla i
narmaste affar, sa kan han eller hon kanske pa sikt
lara sig klara detta och darmed bli habil/ duglig/
saker utifran sina forutsittningar. Det kan lata enkelt
och sjalvklart, men det ar forvanansvart hur latt det
kan vara for personal att tinka pa effektivitet i forsta
hand och den enskilde i andra hand.

Ett annat satt att habilitera ar att anvanda hjalpme-
del, till exempel for kommunikation. Det har pa se-
nare ar utvecklats en mangd hjalpmedel for att kom-
pensera begavningsnedsattning.

Personalen maste halla igen pa sina egna ambitio-
ner. Det innebar att man ibland kan tycka att arbetet
blir trakigt. Men det ingar i den professionella yrkes-
rollen. Vi brukar tala med personalen om ambition
och om att inte ha brattom. Det géller bade i smatt
och stort. I stort — att tinka pa att det finns gott om
tid; den boende skall i basta fall bo kvar hela livet,
varfor skall han eller hon da ha brattom att utveckla
sig och ldra nytt? I smatt — att inte stressa utan arbeta
i en takt som ar anpassad till individen.

Specialisterna vid landstingens habiliteringsverk-
samhet har goda kunskaper och kan ge vardefulla bi-
drag till vad som behdéver och kan utvecklas i det en-
skilda fallet. Men aven om habiliteringens experter
ar ambitiosa och garna vill formedla och se resultat
av sina kunskaper, maste vi som kanner personerna
sta upp for var bedomning, om vi anser att vissa akti-
viteter inte ar till personens basta just nu.

Pedagogiskt arbetssatt

Det ar viktigt att personalen forstar att de paverkar
den enskilde genom sitt sitt att vara. Det forhall-
ningssatt och den struktur som byggs upp kring den
enskilde skall framja inlarning av helt vanliga, vardag-



liga foreteelser. Det innebar inte att personalens roll
ar undervisande eller uppfostrande. Men personalen
skall ha forstaelse for larandets mekanismer.

Ett pedagogiskt arbetssatt har mycket att géra med
bemoétande och attityder. Hur tilltalar personalen
varandra och hur tilltalar de de boende/arbetstagar-
na? Anviander de ett sprak som den enskilde forstar?
Forsakrar de sig om att han eller hon har forstatt?
Anvander de jargong och uttryck som kan tolkas bok-
stavligt; till exempel "Det ska vi gora en vacker dag”
eller "Kasta ett 6ga pa det har”. Forekommer det att
personal pratar med andra ”6ver huvudet pa” den en-
skilde eller pratar nedsattande om honom eller hen-
ne? Eller skrattar at honom istallet fér med honom?

Ibland vill personalen sa vél, men det blir sa fel. Vis-
sa personer har svart att skilja skimt fran allvar. Andra
kan bli alltfor uppjagade av att personalen skojar och
busar med dem, vilket innebar att personalen maste
halla igen sin egen lust att skamta och att tillvaron
kan forefalla ganska trakig.

Forutsagbarhet

Syftet med att ha en fast struktur och fasta rutiner
ar att skapa en tillvaro som ar férutsagbar. En oviss
framtid skapar otrygga manniskor, vare sig de har
funktionsnedsittningar eller ej. For en manniska
med autism och kanske en utvecklingsstorning kan
det dessutom vara helt omojligt att forestalla sig olika
alternativa framtida mojligheter.

Detta schema kan vissa ta del av och forsta, for
andra vacker det svar angest. Da galler det att anpassa
informationen sa att den personen anda far veta vad
som skall handa harnast.

Individen och gruppen

Hela var verksamhet utgar fran individuella behov
hos den enskilde. Man kan da fraga sig hur vi arbetar
med gruppen — till exempel i gruppbostaden eller
i den dagliga verksamheten. Svaret ar att det gor vi
inte. Aven om ett antal personer delar en bostad sa
har var och en sin egen ligenhet. De gemensamma
utrymmena anvands individuellt, men inte for ge-
menskap. Maltider intas inte gemensamt.

Funktionsnedsattningen innebar begransning av
formagan till 6msesidig kontakt och 6msesidig kom-
munikation. Da ar det inte rimligt att férsoka bygga
upp en gemenskap mellan flera personer med sam-
ma svarigheter. De boende har inte valt att leva till-
sammans, det ar enbart av praktiska skal som de bor
i samma bostad. I den dagliga verksamheten ar man
ibland tillsammans i samma lokaler, men det ar inte
ett mal i sig.

En aktivitet i grupp kan vara positivt, inte minst for
personalen. Om de boende klarar av en gemensam
resa, myskvallar och grillaftnar, sa ska man givetvis ha
sadana aktiviteter. Men det maste vara pa individer-
nas villkor. Aktiviteten bor ge dem nagot positivt eller
atminstone inte vara férenat med oro och angest for
de deltagande.

Det finns alltid personal i den enskildes narhet, om
han eller hon sa onskar. Det r viktigt att kunna vara
for sig sjalv, men samtidigt vill vi inte uppmuntra iso-
lering.

Anhorigas och foretradares deltagande

En foralder till en person med autism har nastan all-
tid haft en mycket svar foraldraroll och det nu vuxna
barnets uppvaxttid har varit komplicerad. Foraldrar-
na har férhoppningsvis haft stod fran kommunens
omsorgsverksamhet och fran landstingets habilite-
ring och éven fran skolan.

Manga som kommer till oss har dnda negativa er-
farenheter av hemkommunens arbete. Kommunen
har ofta misslyckats att fa till ett bra boende och en
bra daglig verksamhet for deras nu vuxna barn.

Foraldrar kan ibland kdnna misstro mot oss. Var
forsta uppgift ar darfor att skapa fortroende.

Ju svérare anhoériga upplever sin narstaendes funk-
tionsnedsattning, desto mer angelidgna ar de att fa
veta vilken utbildning personalen har och om de har
handledning. Detta uppfattas vanligen som de vikti-
gaste kvalitetskriterierna. Att forklara vart arbetssatt
blir istillet var forsta uppgift. Sedan vill vi formedla
var instillning att vi ser anhoriga som en viktig del
i var verksamhet. Det betyder inte att anhoriga far
styra och bestimma 6ver den enskilde eller 6ver hur
personalen arbetar.

En gang om aret gor vi en habiliteringsplan for varje
person, dar anhoriga eller foretradare ar med. Men
nagon kan behova triffa habiliteringsledaren varje
vecka, en annan vill ha sa lite kontakt som mdjligt.
Vi respekterar bada. Ibland har vi tita m6ten med
anhoriga i samband med att den enskilde flyttar in
eller borjar i den dagliga verksamheten. Ibland har
vi moéten lang tid innan, om det behovs for att skapa
trygghet. Vi traffar ocksd anhoriga som tror att de ar
till besvar och som vi maste 6vertyga att de ar viktiga,
bade for deras narstaende och for oss.

Det finns anhoriga som ger oss lika stora bekym-
mer som deras vuxna barn gor. Det kan finnas na-
gon form av symbios mellan en foralder och ett vuxet
barn. For andra foraldrar kan “skilsmassan” fran det
vuxna barnet vara traumatiskt, da hela ens livsinne-
hall blir féorandrat. Avlastning av ansvar kanns befri-
ande for manga anhoriga, men innebar ocksa en ny
roll for de anhoriga att anpassa sig till.

Vi ser de anhoriga som en — oftast positiv — del av
verksamheten. Deras paverkan dr oundviklig och
finns det problem sa maste l6sningar hittas dar de
anhoriga ar delaktiga. Anhorigproblem och deras
losningar ligger alltsd inte “utanfor” verksamheten
utan ar en del av den.

Personalen

Vi har gett omsorgspersonalen titeln habiliteringspe-
dagog bade i boendet och i den dagliga verksamhe-
ten. Vi har en forhoppning att yrkesutbildningarna i
framtiden skall ge mojlighet till specialisering och ge
fordjupade kunskaper inom olika omraden av vard
och omsorg.

Idag har ju personalen i stort sett samma utbild-
ning vare sig de arbetar med aldre manniskor, med
eller utan demenssjukdomar, eller med manniskor i
alla aldrar med alla slags fysiska, medicinska och psy-
kiska funktionsnedsattningar.



Anders Johansson och Goran Lindell Fran Intra nr 3/2008

Personalmoten

Personalmotet ar det forum dar besluten fattas om
innehall och struktur i verksamheten och dar den
professionella grunden for arbetet formas. Motena
ser olika ut vid olika enheter. Vi beskriver har den
arbetsform vi har vid tva av vara gruppbostider.

Personalgruppen har var tredje vecka ett fem tim-
mar langt moéte tillsammans med habiliteringsleda-
ren. Det som tas upp ar det som ar aktuellt for varje
enskild individ.

Personalgruppen delar in sig i fyra undergrupper —
for aktiviteter, omvardnad, kommunikation och etik
— och i varje diskussion om en forandring eller en ny
aktivitet fors diskussioner i de fyra undergrupperna
utifran de olika perspektiven.

Nar grupperna har diskuterat fardigt mots hela
personalgruppen igen och enas om en insats, en
struktur, en ny rutin eller vad som har kommit fram
i undergrupperna.

De fattar beslut och de dokumenterar detta. Dar-
efter &r huvudregeln att inga dndringar far géras un-
der tiden fram till nasta personalmoéte om tre veckor.
Detta for att undvika att olika personal arbetar olika,
med den forvirring som det kan leda till fér den en-
skilde.

Forutom detta personalmote var tredje vecka har
personalen och habiliteringsledaren ett morgon-
mote varje dag, dar nattpersonalen 6verlamnar till
dagpersonalen och dar dagen planeras och aktuella
fragor diskuteras. Detta mote kan dock inte besluta
om forandringar i det som beslutats i personalmo-
tet. Har handlar det mer om kommunikation mellan
olika personal.

Habiliteringsledarens roll
Habiliteringsledaren svarar fér den dagliga arbets-
ledningen och har en tydlig ledarfunktion. Uppgif-
ten ar bland annat att svara for att det finns en plan
for allt som skall goras, att all personal ar inforstadd
med arbetssatt och arbetsmetoder och att stimulera
personal att sjilva hitta 16sningar pa olika problem.
Vid de gruppbostider, som bedéms som tyngst
finns det tva habiliteringsledare som delar ansvaret.
Flexibilitet innebar att habiliteringsledarens uppgift
ocksa kan variera over tid. Det dr behoven som be-
stammer organisationen, inte tvartom.
Habiliteringsledaren ar inte en i personalgruppen,
aven om han eller hon kan hjalpa till vid speciella be-
hov. Daremot finns han eller hon ofta ute i verksam-
heten och har kontinuerliga samtal med personalen,
enskilt och i grupp. Ofta har habiliteringsledaren
tidigare sjalv arbetat som habiliteringspedagog och
ar val inforstdidd med det praktiska arbetet. Vi har
tidigare beskrivit att det ar habiliteringsledaren som
har huvudansvaret for kontakten med anhoriga.
Andra arbetsuppgifter som kan ligga pa habilite-
ringsledaren kan vara att géra schema, bevilja kortare
ledigheter, ansvara for handkassa eller annat. Huvud-
ansvaret for ekonomi, budget och personalfragor lig-
ger dock pa en annan person.
Det ar habiliteringsledaren som har rollen som me-
todhandledare i det dagliga arbetet och det kommer
inte in nagon extern handledare for att handleda ar-

betsgruppen. Det maste hela tiden finnas utrymme
for diskussioner i en personalgrupp. D4 finns habili-
teringsledaren hela tiden till hands och personalen
behover inte vanta pa en bestamd tid for att diskutera
en fraga i extern handledning. Eftersom tydligheten i
vart ledarskap och i vart arbetssétt ar viktig vill vi inte
riskera att det uppstar forvirring genom att en extern
handledare kommer in. Vi anser inte heller att vart
arbetssitt och vara barande idéer skall ifragasattas av
personalen i en handledningssituation, dar vi inte
kan delta i diskussionen.

Individuellt stod

Personalen har mojlighet att vid behov fa individu-
ellt stod av en extern psykolog. Vid enstaka tillfallen
blir personalen utsatt for hot och krankningar och
ibland dven véald. Da finns mojlighet att vid upp till
fem samtal ga igenom det som har hant och bearbeta
det tillsammans med en psykolog.

Vart arbetssatt innebar ett stort ansvar for habili-
teringsledaren, som darfor i sin tur behoéver mycket
stod. Det far han/hon kontinuerligt fran sin arbetsle-
dare tillika projektledaren, bade enskilt och i grupp.
Projektledaren kan ocksa ga in i diskussioner i arbets-
gruppen om det finns behov av det, men det ar habi-
literingsledaren som har huvudansvaret.

Kompetensutveckling/ Fortbildning

Att arbeta med personer med autism och andra neu-
ropsykiatriska funktionshinder ar ett svart och kra-
vande arbete, som hela tiden kraver formaga att forsta
och tolka de enskilda, satta sig in i deras problembild
och komma med problemlésningar. Vi maste darfor
ha kompetent och kunnig personal pa alla nivaer.

Hur far personalen denna kunskap och kompe-
tens? En svarighet ar det inte finns utbildningar som
ar uppbyggda for den malgrupp vi arbetar med.
De teoretiska kunskaper som kan hamtas utifran ar
i manga fall inriktade pa de neuropsykiatriska och
medicinska aspekterna av funktionsnedséttningen,
snarare an konkreta och praktiska konsekvenser av
funktionshindret. Vissa metodutbildningar, till ex-
empel TEEACH, har manga av var personal deltagit
i. Var erfarenhet av den metoden ar inte sd positiv.
Som vi har beskrivit tidigare arbetar vi ju inte med
konkreta beléningssystem, vilket dr en komponent i
TEEACH-metoden.

Déremot far all ny personal en grundutbildning i
"Tydliggorande pedagogik”, som ges regelbundet av
var danske konsult. Utbildningen ges kontinuerligt
och psykologen kommer dessutom regelbundet till
oss nagra ganger om aret for uppfoljning och for
handledning av habiliteringsledarna.

Vi har en relativt omfattande fortbildning for per-
sonalen i allmidnna amnen, till exempel i lakeme-
dels- och medicinhantering, forsta hjalpen, hur man
forebygger hot och vald, ergonomi, lagar och andra
bestammelser som personal behover kunna.

®



Lena Markeby Larsson Fran Intra nr 1,/2009

"Det brister
i stodet
till de aldre!”

o Lt -4

Lena m"keby Larsson.

— Det dar vanligt att man missbedomer dldre personer med utvecklingsstorning,
sager Lena Markeby Larsson. Lftersom fler personer med utvecklingsstorning
blir dldre idag dn tidigare, okar risken for att somatiska sjukdomar kan uppstd,
som t ex hjart- och kdrlsjukdomar, ledvark och diabetes. Tyvarr fungerar ofta
hélso- och sjukvdrdens stod till gamla personer med utvecklingsstorning samre
an till andra. Manga fdr inte de regelbundna hélsokontroller som de borde fa.

— Alla personer med utvecklingsstorning borde fa re-
gelbundna halsokontroller efter de fyllt 50. Personer
med Downs syndrom borde fa det efter de fyllt 40.
Det slar Lena Markeby Larsson fast. Hon har ling
erfarenhet av arbete med stod till personer med ut-
vecklingsstorning. Sedan nagra ar arbetar hon som
utbildningskonsult och som kontorist pa Alzheimer-
foreningen i Sverige. Hon har engagerat sig i aldre
personer med utvecklingsstorning och tillsammans
med Kerstin Lundstrém skrivit en bok om att aldran-
det.
Enligt Lena Markeby Larsson ar det medicinska sto-
det till dldre med utvecklingsstorning undermaligt.
Framfor allt brister det nar det galler:
e att upptacka aldersforandringar,
¢ att upptacka smarttillstand,
¢ att kunna stalla ratt diagnos samt
e att forskriva ratt mediciner.
Bristerna ar mycket allvarliga eftersom antalet ald-
re med utvecklingsstorning har 6kat och kommer att
oOka kraftigt under de nidrmaste aren.

Oro och aggressivitet

Enligt Lena Markeby Larsson ar det vanligt att manga
aldre med utvecklingsstorning reagerar med oro och
aggressivitet nar de inte far nagon lindring for sina al-
derskrampor. Da hander det att ldkaren bara skriver
ut lugnande medel.

— Aldre utvecklingsstorda blir ofta missbedomda.
Och an varre, de gloms ofta bort. Det ar som om
omgivningen inte vill tillita dem att aldras som alla
andra. Man har svart att anpassa omgivningen nar
formagorna borjar avta. Ofta har man strikta rutiner
som man inte kan rubba.
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Drar sig undan

Ett vanligt symptom pa aldersbesvar ar enligt Lena
Markeby Larsson att individen drar sig undan och
boérjar visa tecken pa radsla.

Trots att det avvikande beteendet inte funnits férut
kan det av lakare tolkas som ett uttryck for sjilva ut-
vecklingsstorningen.

— Darfor ar det sa viktigt att personal som kanner
den enskilde val, sedan flera ar, finns med vid lakar-
besoket och kan fora hans/hennes talan.

Om man misstinker demens ar det viktigt att man
far till stind en utredning. Ofta kan det vara fraga om
en depression vars uttryck liknar demens.

Personal behéver battre kunskaper

Personalen behover fa bittre kunskaper. Och man
behover fa en ny inriktning pa sitt arbete med de
aldre.

— Att orka sitta ner och lyssna och att anpassa kra-
ven pa individerna ar viktigt.

Enligt Lena Markeby Larsson har man uppmark-
sammat de har problemen betydligt mer i Norge:

— Dar har man producerat haften och undervis-
ningsmaterial som vander sig bade till personer med
utvecklingsstorning och till personal.

Text och bild: Hans Hallerfors.

Lena Markeby Larsson, Kerstin Lundstrom. Att
aldras som utvecklingsstord. Octopus Demens AB
2007, 64 sidor. 150 kr. Kan bestallas fran: tel 0702-
716964 eller fran: lena.markeby@telia.com @
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Elisabet Frithiof

Skalet till att man far Idamna sin ordinarie klass och bérja i sérskolan ar att man
stor dem som utvecklades. Det ar darfor man kallas utvecklingsstord. Den uppfatt-
ningen har Blomman nér han reflekterar over sin tid i sarskolan. Elisabet Frithiof
funderar over vad kategoriseringen och var syn pa utveckling innebar fér sarskole-

eleverna.

Utvecklingsstorning

att stora andra
I deras utveckling?

Av Elisabet Frithiof

kolan ar en plats dair moten mellan mannis-
S kor utvecklar savil dessa manniskor sjilva som

samhallet i stort. Kanhdnda tanker vi forst och
framst pa kunskapsutveckling, men dven pa mannis-
kors sociala och personliga utveckling.

Forestallningen att manniskor utvecklas ar inte ny.
Fragan om Aur de utvecklas har besvarats pa skiftan-
de satt over tid.

Det kan framsta som en biologisk och psykologisk
fraga, men ocksa en sociologisk. Men malsittningen
for utvecklingen kan ocksa ligga pd pedagogernas
bord, hos dem som bade arbetar med individuella
utvecklingsplaner och navigerar efter nationellt upp-
satta mal. Eller varfor inte pa filosofernas bord, som
en djupt existentiell fraga?

Vem ar utvecklingsstord?

Personer som gar i sarskola funderar som alla andra
elever over sig sjalva och 6ver hur manniskor utveck-
las. Bedomningen utvecklingsstord utgor grunden
for placering i sarskola, sa som det ser ut idag.

Det kategoriska sprakbruket halls levande i skolans
nu gallande styrdokument, trots att Varldshalsoorga-
nisationen och Socialstyrelsen riktar var uppmark-
samhet pa att miljon kan vara funktionshindrande.

Hur paverkar denna kategorisering eleverna?

I min avhandling, Mening, makt och utbildning — Del-
aktighetens villkor for personer med utvecklingsstorning,
lat jag unga vuxna komma till tals och beritta om
bl.a. sin skolgang i sirskolan. Da framkom en upp-
fattning, som ar val vard att lyfta fram och begrunda:

2

.. 1 de skolorna sa finns det utbildning, for att ut-
bilda sig. Ja, det déir dd man ser att man dr utvecklings-
stord, att man stor dem som utvecklas...”

Den som uttalat sig sa ar en ung man. For studiens
rakning har han tillfalligt gett sig namnet Blomman.

Han har alltsa uppfattat sig sjilv som tillhérande
en kategori, de utvecklingsstorda. Vidare har han lart
sig, att denna kategori tydliggors i utbildningssam-
manhang, eftersom han forlagger sjilva kategorise-
ringsprocessen till skolans domaner.

Vissa elever stor de andra eleverna

Enligt Blomman ar skolan en utbildningsmiljo dar
manniskor utvecklas. Men den gemensamma utveck-
lingen tillsammans med andra innebér ocksa att vissa
elever kan ligga andra elever till last i utvecklingspro-
cessen.

Man ser sjalv att man ar utvecklingsstérd nar man
i den processen jamfor sig med andra. Man inser att
man stor andra i deras utveckling. Av allt att doma ar
det fraga om ett storande i negativ bemarkelse, en-
ligt Blomman. Skolan har 16st detta problem genom
att infora sarskolan. Dar placeras de elever som stor
andra elever.

Sarskolan ar alltsa till for de elever som stor dem
som utvecklas. Blomman grundar denna sin uppfatt-
ning pa erfarenheter fran tio ar i obligatorisk sar-
skola och fyra ar i gymnasiesarskola. Sakligt framfor
han sin relationella stindpunkt. Han resonerar om
en tingens ordning och verkar tillfreds med denna.
Men det ar ord och inga visor!

Manga moten

Skoltiden fér Blomman har betytt mycket och han
ser tillbaka pa manga minnen, saval goda som mind-
re angenama. Han har mott kamrater, som han be-
hallit aven efter skoltiden.

INTRADAGARNA 2009



Elisabet Frithiof ar fil dr och universitetslektor vid
Vaxjo universitet. Hon har forskat om sarskolans
historiska rotter och om delaktighetens villkor for
personer med utvecklingsstorning. Hennes doktors-
avhandling: Mening, makt och utbildning : delak-
tighetens villkor for personer med utvecklingsstor-
ning, 2007, Vaxjo University Press, 264 sidor. Kan
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Pris: 120 kr.

Natupplaga finns pa hemsida: www.diva-portal.org (SOk pa Elisabet Frithiof.)

Mainga larare har passerat revy. En del avdem han
mott har han fast sig vid. Andra forstod han sig inte
pa. Vissa larare har han varit i konflikt med. Starka
viljor stod uppenbarligen mot varandra. Men efter
de ar som gatt kan han analysera vad som gick snett i
sddana laddade moéten och byta perspektiv, sa att han
nu forstar hur motparten resonerade. Ar inte det en
utveckling, sa sag?

Har kvar lusten att lara

Blomman berittar om kunskaper som han under
arens lopp utvecklat i skolan, rena amneskunskaper,
men aven andra fardigheter och visst konstnérskap.
Kvar finns lusten att lara.

Hans kunskapstorst hanger uppenbarligen ihop
med det samhalle han uppfattar sig delaktig i. Sprak-
kunskaper gagnar, inser han. Blomman skulle garna
vilja ga vidare med att lara ytterligare ett sprak, be-
rattar han. Det ar bra att kunna, inte minst nar man
reser utomlands, havdar han. Fragan ar om det finns
utbildningsvagar for honom att komma vidare pa?
Ett livslangt larande for alla?

Det eviga barnet?

Idag finns dven andra aktiviteter, som Blomman vill
agna sig at, men som “de helvuxna” — han kallar oss
sa—inte vill ga med pa. Det betyder stingda vigar, dar
andra i hans narmaste omgivning uttryckligen satter
stopp.

Exempelvis dlskar Blomman att gunga, men det far
han inte gora. Den sysselsittningen provocerar tydli-
gen “helvuxna” i hans omgivning. De i sin tur upp-
fattar formodligen Blomman som den vuxna person
han ar. Och vuxna ska inte gunga.
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Men om vuxna kan bestimma 6ver honom och
hans fritidsintressen, sa ser de méjligen dnda Blom-
man som ett barn — det eviga barnet. Det betraktelse-
sattet lyfter manga forskare fram som radande, dven
idag, nar det géller personer med kognitiv funktions-
nedsattning.

Hur utvecklas manniskor?

Alltsa och om igen: Hur utvecklas manniskor? Och i
riktning mot vad? Fragorna kvarstar och ter sig span-
nande. Dessutom hopar sig foljdfragorna. Vem kan
bedoéma en annan manniskas utveckling? I férordet
till den andra upplagan av Salamancadeklarationen
(1966) namns nagot om detta:

“Varje barn har en utvecklingspotential vars grinser
ingen kdnner.”

Om det forhaller sig sa, galler det att ta vara pa alla
tillfallen till moten och samtal.

Lat oss stora varandra!

Det kan konstateras, att en pedagog och forskare
har lart sig mycket da fragorna om bl.a. utveckling
och utvecklingsstorning lyftes i flera intressanta och
innehallsrika samtal med en "utvecklingsstord”, en
f.d. sarskoleelev med Downs syndrom.

Dessa samtal med Blomman kom att inga i min av-
handling. Sa visst storde Blomman mig i min utveck-
ling. Och det ska han ha ett hjartligt tack for! Jag fick
mycket att fundera pa och skriva om.

Fram for fler motesplatser i skola och samhalle dar
vi med alla vara olika olikheter bereds tillfille till att
stora och darmed utveckla varandra!



Kulturfabriken i Ljungby Fran Intra nr 4/2008

Alen dr jdtteliten

En gdng en sommar for langesen
jag satt och fiskade al

och rdtt som det va sé plaska det till
i kanten vid min bat

Rfr: Alen ir jitteliten

Alen &r jatteliten
Alen..Alen

Jag tappade mdssan

som i vattnet flot

Sen tappa jag hakan for

pa kroken hangde nat kort

Rfr: ...

Det rérde sig i vassen,
Jungfru Josefin

Papiljotter i hdret

och grann och slank och fin
Rfr:...

Dér stod jag hdpen

med férvanad blick

med den lilla dlen,

och Jungfru Josefin som jag fick

Rfr:..
Rickard Svanberg

B

Rickard Svanberg och Tony Awertoft har hingt ihop sen 90-talet.
— Jag var lite nere dd, sdger Rickard. Tony fragade mig om jag ville byta snus med honom. Han snusade
General och jag Roda Lackel. Jag skrev en sang om det.
Och pa den végen blev det. Rickard gjorde sanger och Tony hjdlpte till med arrangemangen. Nu hdller

Rickard pa med sin andra platta. Studion i Ljungbys Kulturfabrik har alla inspelningsmaijligheter.

Kultorfabri

ulturfabriken i Ljungby ligger i gymnasieskolans gam-
K la lokaler.

- Kommunen lat oss ta dver de har lokalerna, berat-
tar Bengan Goransson. Vi har jobbat hart for att fa i ordning
allt. | maj i ar flyttade vi in.

Man har egen scen och en avancerad inspelningsstudio.
Man har ljusa fina lokaler for konstnarligt skapande, och en
rad aktiviteter som pagar. Allt verkar ga pa lite 16sa boliner

Liungby

an sa lange, de 16 personer som har sin dagliga verksam-
het pa Kulturfarbriken sysslar med lite av varje. Dar finns en
verksamhet som gor hurtsar, dar finns VIC (Vi | Centrum), en
verksamhet for personer som har Asperger syndrom, dar
finns Papp-media som sysslar med etikettering och kuver-
tering. Varje fredag hjalper man ocksa tidningen Smalan-
ningen att stalla samman en nyhetssida med |attlast text.

Pa Kulturfabriken finns en livaktig konstgrupp som stortrivs
efter att ha flyttat fran trista kéllarlokaler. Man har ocksa
forsokt fa igang ett IT-projekt dar meningen har varit att alla
skulle fa en dator med en egen startsida och att personalen
skulle fa utbildning sd man kunde hjélpa till. Det projektet
ligger pa is, i brist pa pengar. Det hade inspelningsstudion
ocksa gjort om inte Bengan Géransson med flera hade be-
kostat studion ur egen ficka.

- Var plan ar att fa igang narradiosandningar harifran
ocksa, sager Bengan.

Man har ett stort rockband, ROCKOM, som Gvar i lokalerna.
Pa de aterkommande Ljungbydagarna i augusti har man re-
dan blivit ett uppskattat inslag. Dar bjuder ROCKOM in en
gastartist - arets gastartist var Kim Karnfalk.

Hemsida: www.kulturfabriken.se
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| Jenny-Ann Hansson

Hanna Rydén

Yvonne Bengtsson har sin dagliga verksamhet pd konstgruppen
@ Ljungby. Hon tycker det dr kul att mala. Cristina Eriksson och
Marie Svensson hjalper till med férger och forslag pa motiv. De
ar alla overlyckliga over de nya ljusa lokalerna som de hjdlpts dt
att renovera.
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Julen dr pa gang

| stian stod grisen och fes
| kdket stod mor med sin dgonprotes

Groten ar kokad och korven ér stoppad 0mSIﬂgets kﬂ“st“ﬁr

och julen ar pd gang

Pa logen stod bonden pa vakt Susanne Tornros som arbetar pd
Drdngen och pigan i het givakt Kulturfabriken i Ljungby har mdlat
Husbonden gormar och ute det stormar gitarren pd framsidan.

och julen dr pd gang Och frukterna nedan!
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P& morgonen alla var vakna

Pa natten alla vi sakna

Det var bonden & grisen a pigan & drdngen
och julen &r pa gang

| manskenet gnistrar snén

Isen har lagt sig pa sjon

Allting &r stilla, jag tar mig en prilla
och julen &r pa gang

SRR

Plotsligt star dom dér pa trappen
Bonden & grisen 4 katten

Julen &r inne, i varje sinne

och julen dr pa gang, och julen ar pa gang




FUB FOR ALLA

Var med och pdverka samhdllet
och punktera férdomar!

Fa kunskap, gemenskap och rédgivning
och tidningen Unik, 6 nummer per ér

med mera...

Forandra vdrlden tillsammmans med FUB,
for delaktighet mot diskriminering!

Bli medlem du ocksd!

GRUPPBOSTADEN

U r innehallet: Olika
satt att bo. Plane-
ring for bra boende.
Att starta gruppbo-
stad. Att flytta till
gruppbostad. Anho-
riga. Gemensamhets-
utrymmet. Maten.
Personalens roll.
Halso- och sjukvard.
Aldrande. Vad sager
lagen? Massor av bra
Iasning om gruppbo-
stader. 52 sidor.

Pris per ex 140 kr
10 ex 120 kr per ex

ALLT om LSS!

lla viktiga lagtex-

ter, LSS, Soci-
altjanstlagen och
Halso- och Sjukvards-
lagen. Allt som berér
funktionshindrades
lagstadgade rattig-
heter med kommen-
tarer, forordningar,
domslut och rad och
anvisningar.
F6r den som vill veta
vad som galler.

52 sidor.

Pris per ex 100 kr

10 ex 80 kr per ex
30 ex 60 kr per ex

VALKOMMEN!

Fér den som ar
nyanstalld. Har
forklaras de viktiga
begreppen som jam-
likhet, sjalvbestam-
mande och integritet.
Har finns tips och
tankar om hur det ar
att vara ny, har finns
en kortfattad historik
och texter som bl a
avhandlar évergrepp
och sekretess.

12 sidor.

Pris per ex 40 kr
30 ex 30 kr per ex

OVERGREPP

S kriften diskute-
rar rutiner och
tillvagagangssatt vid
Overgrepp och miss-
forhallanden inom
handikappomsorg.
Den tar upp ratts-
sakerhet, lagstiftning
och en genomgang
av de svara fragorna
runt arbete med stod
och service.

28 sidor.

Pris per ex 80 kr

10 ex 70 kr per ex
30 ex 60 kr per ex

Riksforbundet FUB

Telefon: 08-508 866 00

Post: Box 6436

113 82 Stockholm
Fax: 08-508 866 66
E-post: fub@fub.se
Webb: www.fub.se

For barn, unga och vu.xna
F U B med utvecklingsstorning

www.fub.se

.....

FORTROENDEVALD

n grundlig infor-

mation som riktar
sig till politiker och
andra fortroendeval-
da. Har beskrivs hur
handikappomsorgen
ar organiserad och
vilka lagar, regler och
malsattningar som
styr. Har forklaras de
grundlaggande be-
greppen och har finns
den historiska bak-
grunden. 16 sidor.

Pris per ex 40 kr
10 ex 30 kr per ex
30 ex 25 kr per ex

Bestall fran e-post: intra@swipnet.se, hemsida: www.intra.info.se, tel: 08-6478790.



